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黑雨打風的返工之法
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天有不測之風雲，就算擁有
現代化技術的天文台亦難以
準確預測。周一上午掛出今
年首個黑色暴雨警告信號
時，有不少打工仔正趕上班，

一旦遲到，僱主能否扣減人工呢？
《僱傭條例》沒要求熱帶氣旋信號

或暴雨警告信號期間僱員不用上班，當
中列出了9項合法扣薪的情況，但不包
括黑雨遲到或不用上班。

勞工處編製的《颱風及暴雨警告下
工作守則》，列明僱主和僱員應按照雙
方協商、僱員安全，以及法例的規定及
責任，以制定惡劣天氣下工作安排；僱
主可酌情處理，熱帶氣旋信號期間僱員
必須在安全地方，並無提及不用上班。

不過，僱主應遵守所有僱傭法例下
應負的法定責任及規定，不應扣減僱員
在法例下享有的年假、法定假日或休息
日，以補償僱員因黑色暴雨警告未能上
班而損失的工作時間。根據《職業安全
及健康條例》，僱主有責任為僱員提供

及維持安全的工作環境。如要求僱員在
暴雨警告下工作，必須在合理及切實可
行的範圍內把工作危險程度減至最低。
胡亂扣薪屬於違法行為，一經定罪，最
高可被罰款10萬元及監禁1年。

在八號或以上颱風警告或紅色或黑
色暴雨警告生效期間，如僱員在該日的
工作時間開始前或終止後4 小時內，以
直接路線由其居所前往其工作地點途
中，或在下班後由其工作地點返回其居
所途中遭遇意外受傷或死亡，根據《僱
員補償條例》，僱主須負補償責任。
2000年高院原訟庭裁決僱主不能以遲到
為由而扣薪（HCLA42/2000）。法院認
為，即使僱員同意，僱主也不得以遲到
為由扣薪，並指：「任何僱傭條款，如
抵觸或減少所賦予僱員的權利、保障
等，即屬無效。」

上班守時是僱員的基本責任，暴雨
屬無可避免的自然災害，僱傭雙方均應
互諒，作彈性處理，才是勞資和諧的基
礎。
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近日香港接種新冠疫苗數字持續高
企，前日更突破6萬劑接種，創單日新
高。公務員事務局局長聶德權昨日在中
大醫院行政總裁馮康陪同下，到中大醫
院社區疫苗接種中心了解情況，見到許
多一家大細接種疫苗，形容接種數字持
續上升，令人鼓舞，但現時已接種第一
針人口仍只佔合資格接種人口33%，呼
籲未接種者盡快接種。

接種破6萬 創單日新高

香港雖然有一名檢疫酒店員工昨
日初步確診，但本地「零確診」的紀
錄是否斷纜，仍要視乎該名酒店員工
的感染源頭，若染疫與輸入個案有
關，且未造成社區爆發的話，有可能
與早前機場男地勤的處理方法相若，
即列為輸入個案相關病例，保持「清
零」紀錄，香港與澳門仍有望月內通
關。
據了解，兩地原訂最快7月11日

恢復有限度通關，港人要打齊兩針新
冠疫苗、檢測呈陰性，抵澳後必須下
載澳門健康碼，並持「藍碼」健康碼

出入當地公眾場所，但除飲食外
其餘時間必須佩戴口罩，以及入
住酒店的指定樓層。
香港新冠疫苗臨床事件評估專家

委員會共同召集人孔繁毅昨日在電台
節目上表示，香港只要「清零」及做
好「外防輸入」，估計短期內有機會
恢復有限度通關，「可能先是廣東
省、深圳、澳門，情況理想再伸延全
國，相信我們有這樣的條件。」

香港與澳門原訂最快7月11日恢
復通關，澳門電台昨日引述澳門衞生
局代表、澳門山頂醫院醫務主任戴華
浩指出，兩地政府初步達成通關共
識，他指出，若香港沒有出現源頭不
明本地個案，原則上輸入病例或源頭
明確個案未有引起社區傳播，這些個
案「清零」14天後可實施通關便利方
案，但暫時未有具體實施日期。

須打齊兩針持核酸報告

戴華浩表示，港人接種兩劑新冠
疫苗滿14天，並持有48小時內核酸檢
測陰性報告，才獲免檢疫安排進入澳
門，而且在澳期間須接受多次核酸檢
測，以及下載使用澳門健康碼，但有
別於當地人的「紅、黃、綠」三色，
港客健康碼被標記為藍色，以資識
別。
他們必須入住酒店的指定樓層，

在社區活動也有限制，不可參與除罩
的活動或聚會，包括不能到酒吧和卡
拉OK等，進入賭場方案則仍在商討。

■■不少港人喜歡到澳門遊玩不少港人喜歡到澳門遊玩。。 資料圖片資料圖片
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香港昨日新增的4宗新冠肺炎確診個案
均為輸入個案，全部帶有L452R變異

病毒株，其中兩人從英國抵港，其餘兩人
則分別來自俄羅斯及印尼，另有約10宗初
步確診個案，包括一名檢疫酒店員工。

另於鴨脷洲淺水灣兼職清潔

衞生署衞生防護中心昨表示，該名41
歲女患者在檢疫酒店油麻地紅茶館酒店擔
任兼職清潔員，前日（6月30日）參與酒
店員工自願性質的定期檢測，樣本結果呈
初步陽性，並確認帶有 L452R 變異病毒
株，她昨日仍有上班。除在酒店工作外，
患者還在鴨脷洲冠藍軒及淺水灣南灣道12A
號2號做兼職清潔工作，最後上班日期分別
為本周日（6月27日）及本周二（6月29
日）。
患者住香港仔利港中心，政府昨晚7時

半將該處列為「受限區域」，圍封該處要
求所有居民必須在凌晨零時前接受檢測，
並在有檢測結果前停留在處所內，行動預
計今晨約7時半完成。
雖然今次個案是透過檢測發現，但檢

疫酒店員工本身並不在須定期接受強制檢
測的高風險或高接觸群組之列。

梁子超接受訪問時表示，檢疫酒店員
工與機場員工一樣需與入境人士接觸，而
政府未有要求他們強制定期接受檢測是一
大漏洞，「他們受感染的風險高，應該要
每7日一檢，即使完成接種疫苗亦不應有豁
免。」

專家提醒定期換手套

不少檢疫酒店早前出現懷疑酒店內傳
播個案後已加強抽風，但梁子超指相關做
法仍未足夠，提醒員工要定期更換手套，
並在每次除手套後消毒雙手，「不能同一
手套由頭戴到尾，不換、不洗手有更高風
險，長期戴手套的話有較大機會用手套接
觸到皮膚，令病毒進入黏膜。」
政府雖已再次禁止英國所有航班抵

港，但他表示，檢疫酒店內仍有不少由當
地抵港人士正接受檢疫，加上變種病毒已
蔓延至全球超過90個國家和地區，認為政
府只禁止到過極高風險地區人士抵港的做
法並不足夠，建議將入境人士的強檢增至
隔日一次。
梁子超補充，酒店的設計並非用作檢

疫，建議政府將從極高風險地區抵港的人
士，安排入住檢疫設施而非檢疫酒店。

一名檢疫酒店的41
歲女清潔工昨日初步確
診 ， 且 被 驗 出 帶 有
L452R變異病毒株，令
香港連續 25 天 本地
「零確診」紀錄瀕臨斷
纜。呼吸系統專科醫生
梁子超不排除患者在酒
店染疫，事件亦凸顯檢
疫酒店的防疫漏洞重
重，酒店員工既無須強制定期接受病毒檢測，又無規定要接種疫苗。他認為政
府必須要求酒店從業員加快接種，加密對抵港人士進行病毒檢測，並安排由極
高風險地區抵港者入住隔離營。

■■政府昨晚圍封患者居住的香港仔利港中心強檢政府昨晚圍封患者居住的香港仔利港中心強檢。。

7．11

任職檢疫酒店 連4輸入確診齊中變種毒

女清潔工初確
「零本地」恐斷纜


