
十年來整體平均薪金調整率
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中國航天夢

蘭
說

愛

香港十大傑出青年
健康城市聯盟（香港）副主席龐愛蘭

從小喜歡飛行相關的活動，所
以當朋友邀請成為香港航空青
年團唯一的女性董事局成員，
我欣然接受，並已服務超過十
年，因為可以推動香港的飛行教

育和文化，亦會選拔一些熱愛飛行
的年輕人往外地進行飛行訓練及建議給航
空公司進行選拔，以便成為民航飛機師。
在香港，通常飛行主要以直升機作訓練及
讓年輕人親身體驗飛行，筆者亦有幸往外
地自行駕駛滑翔機。

在香港很難想像能夠與太空扯上任何
關係，但因為有國家，所以情況不一樣。
我有幸親身接觸過兩位太空人，其中一位
是楊利偉，他在2003年來香港與市民見
面，我是該活動的籌委會副主席，負責安
排楊利偉在大球場約兩小時的直播節目、
宣傳、派票及籌款等工作，雖然只有一星
期籌辦，要不眠不休，但看到當天超過 4
萬人在香港大球場的笑容，我已經滿足；

另外，我亦有直接訪問楊利偉，之後寫了
一篇 3千字的文章，深感榮幸。

為何我今天談這個主題呢？原因有3
個，首先是因為感到驕傲，中國的航天事
業、航天員，一日千里，已經躋身世界第
一，期待神舟十三號的航天員強勢凱旋回
歸地球。

第二是王亞平是中國首位女航天員進
駐太空站及出艙進行任務，充分反映國家
男女平等的社會實況，作為婦女事務委員
會協作及推廣工作小組召集人當然非常欣
賞；比起一些發達國家，男女在現實生活
中仍然存在眾多的不平等待遇好得多。

最後，我認為年輕人要敢想敢追太空
夢，有國家作為後盾；王亞平多年前的太
空授課予人印象深刻，可提升青少年對航
天的興趣和知識。女航天員的生理和生活
需要講月事來怎辦等？解答專家是中國全
國空間探測技術首席科學傳播專家龐之
浩，同姓三分親，特別有親切感！

新冠肺炎疫情重創本港經
濟，不同行業所受影響各異。香
港人力資源管理學會對今年薪酬
趨勢進行調查，結果顯示今年整
體勞動市場平均加薪1%，但扣除
通脹後卻錄得負 0.4%，反映打工
仔薪酬跑輸通脹，是十年來首
次。然而，行業派發花紅的市況
則呈兩極化，金融服務業平均派
5.97 個月的非固定花紅；零售業
則凍薪。展望明年，整體加薪
3%，反映「控關」仍為本地經濟
帶來不穩定因素，企業抱持審慎
態度，學會希望政府繼續推出紓
困措施幫助商界及勞工界。

勞聯於今年6月至9月展開每年一度
的「薪酬趨勢及期望調查」，成功訪問
2,512名來自不同行業的僱員，昨日發布
的調查結果顯示，15%受訪者今年度獲
加薪，平均加幅5.9%；另有15%受訪者
被減薪，減幅高達23.9%；70%受訪者
被凍薪，可見普遍受訪者均受到經濟下
行的影響。
對於來年的薪酬調整期望，最多受

訪者（26%）認為應根據工作表現決定薪
酬，只7.2%受訪者認為明年薪金會維持
不變，而高達63.24%受訪者認為來年會
加薪。在考慮合理的薪酬調整因素後，
最多受訪者（34%）認為明年加薪4%至
6%是合理水平，而平均的合理加薪幅度
為4.95%。
根據過往數據，香港是全球工時最

長城市之一，而美國《2020年工作與生
活平衡城市》報告中，香港更成為全球
最過度勞累城市。過去10年香港GDP增
長近40%，但工資增長不足14%，勞聯
建議僱主與僱員分享經濟成果，倡明年
加薪幅度不少於6%。
勞聯亦收集過去一年本港的通脹數

據、本地生產數據、實質平均薪金指
數，亦比照各行業第二季盈利、本地租
金指數等，經綜合分析後，勞聯認為僱
員需獲合理薪金升幅，才得以維持生活
水平，建議明年加薪幅度不少於6%。

香 港 人 力 資 源 管 理 學 會
「2021年薪酬趨勢調查」結果顯
示，零售行業基本薪金加幅為
0%，基本是凍薪甚至有減薪情況
出現。業界人士表示，不少店舖
生意大減，從業員凍薪情況已經
成為常態。
香港百貨商業僱員總會理事

長蔡宗建表示，零售行業情況與
研究結果差不多，大多數從業員
有凍薪及減薪情況出現，「整體
行業大致有一兩成人出現減薪情
況。」蔡宗建表示，零售業人員
收入主要依靠銷售額中獲得花紅
及獎金，「好似電器連鎖店，賣
一千蚊會有50蚊收。」
蔡宗建表示，受疫情以及未

正常通關影響，好多人不會出來
消費，店舖收入減少，僱員基本
收入亦會減少，「之前啲人出來
行街會消費，返去內地都會買啲
嘢帶返去，依家有人話店舖連銷
售單都冇得開，咁僱員就肯定冇
錢收。」
他表示，曾經有在比較出名

的保健品店上班的員工求助，因
店舖生意慘淡，需要與其他員工
輪流上班，以致收入大減，「佢
哋輪流返工，求助人有時就返半
個月左右，收入從之前嘅萬三四
（蚊），去到依家只有七八千
（蚊），收入少咗差唔多一半。」

調查揭十年首現負增長 學會倡推措施紓困
今年加人工1% 輸通脹變減薪

勞聯倡明年加薪最少6%

■勞聯呼籲僱主與僱員一起分享經濟成
果。

零
售
從
業
員
凍
薪
恐
成
常
態

■

去
年
本
地
零
售
業
陷
入
冰
封

狀
態
，
結
業
情
況
比
比
皆
是
。

香港人力資源管理學會於今年1月至9
月進行「2021年薪酬趨勢調查」，訪

問來自16個不同行業的115家機構，涵蓋
全職僱員共16.28萬人。當中105間受訪機
構回交數據顯示，今年僱員整體平均基本
薪酬調整幅度為1%（加權平均數），較上年
的1.4%為低。扣除今年首8個月的平均通
脹率 1.4%後，實質基本薪酬調整為負
0.4%，十年來首現負增長。

金融業加7.9%最高

65.7%參與調查員工今年遭凍薪，加薪
僱員只佔34.3%。按員工職級，資深員工
加薪幅度最高，達1.5%；最低為一般僱
員，僅0.9%。其中金融行業基本薪金加幅
在所有調查行業中最高，高達7.9%，平均

派5.97個月非固定花紅；零售業則凍薪。
調查又發現，僅37%機構表示明年為

僱員加薪，6%機構明年將凍薪，57%機構
則尚未決定是否加薪。根據預期，明年1月
至4月加薪的機構數據，學會預計他們明年
平均加薪幅度為3%，與疫情前2018年平
均薪酬加幅3.2%相差不遠。

明年預期加薪3%

香港人力資源管理學會副會長孔于人
表示，今年平均薪酬加幅僅1%，反映Del-
ta 變種病毒仍為本地經濟帶來不穩定因
素，企業在考慮加薪時抱持審慎態度；又
認為疫情之下加上未能正常通關，今年在
消費券幫助下有1%加幅不算差。
孔于人認為，明年3%預期平均加薪幅

度合乎學會預測，顯示隨着疫情日益受
控，本地經濟正逐漸復甦。孔于人表示，
調查中亦有四成公司對明年經濟展望持樂
觀態度，「佢哋覺得在疫情防控下，比較
有機會在不遠將來（正常）通關，所以佢哋
認為明年會比今年好好多。」孔于人希望
政府推出更多紓困措施幫助商界及勞工
界，同時期望盡快正常通關，令本港經濟
盡快恢復正常。
毅知顧問公司董事總經理周綺萍表

示，金融行業受疫情影響比較低，故今年
薪酬看俏，「金融業只有今年年頭無疫苗
嘅情況下，凍薪情況比較多，之後好快回
復。行業內自己有人挖角，要轉工時通常
會要求10%至15%薪金加幅，但之前最火
熱的幾年，薪金加幅二三成比比皆是。」




