
■海關人員昨日到健身中心拘捕32
歲女職員。

www.lionrockdaily.com 2022.4.28 | THU

2022.4.28 | THU

2022.4.28 | 星期四

2022年4月28日 星期四

2022.4.28 | THU

2022 年4月28日 星期四

本港
P6

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一
一一
一一
一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一
一一
一一
一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

取消強積金對沖不容再拖
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勞工界多年以來一直極力爭取，
打工仔女引頸苦盼已久的「取消
強積金對沖」終於在今年上立法
會審議條例，可望於 2025年生

效。然而，近日卻有商團代表和個
別立法會議員以近期本港經濟環境欠佳

為由提出暫緩修例，於情於理都講不通。
「取消強積金對沖」在本港已討論了廿多

年，勞資官三方已達共識。上屆政府更白紙黑字
寫在特首參選政綱之中，今屆政府更有特首公開
承諾：會在任期內完成取消對沖的立法工作。
爭取取消對沖並非一朝一夕，而是經勞工

界長期不懈爭取，兩屆政府也用了近十年時間
研究提出法案，當中包括長時間公眾諮詢及各
持份者的充分討論，特區政府亦採納商界意
見，資助僱主適應取消對沖後對財政的影響。
現時再提出暫緩的理據實在站不住腳。
取消對沖不但是勞工權益問題，更是關係

到基層市民的退休保障。本港的退休保障制度
並不完善，現時只側重於法定的強積金，對沖

機制的存在大大蠶食了市民的退休保障。一旦
打工仔遇上多次遣散，強積金戶口累算權益到
退休時便會所剩無幾！
據統計，廿多年來強積金被用來抵銷遣散

費或長期服務金的金額多逾570億元，可見問
題嚴重性。以「對沖」的重災行業飲食業為
例，若工友月入1.5萬元，為僱主工作30年至
65歲退休，在現行「對沖」制度下，他退休時
本該所得的57萬元強積金，就會被沖走了27萬
元，接近總額的一半！而且，現時不少從業員
每18個月就要被「對沖」一次，根本無法累積
年資和強積金，退休保障形同「得個桔」。
長者若無法負擔退休後的生活開支，便只

能依靠政府，加上人口老化，問題只會愈來愈
嚴重，加重整個社會一起負擔的壓力，因此取
消對沖必須盡快實行的。就算立法取消對沖
後，還要經過行政程序。如果稍有變化就要拖
一拖，想完成豈不是要「望天打卦」，希望各
方有多些同理心，莫讓基層打工仔女等了廿
年，還要再等上下一個十年！

九龍灣一間健身中心的21歲女
顧客，被女職員「連騙帶嚇」推銷
永久會籍，訛稱可分期130個月繳
付2萬元會費，事主發現信用卡限
額不足要求取消交易，即被職員威
嚇會連同之前已購買的會籍亦同時
失效。海關接到投訴後，昨日以涉
嫌違反《商品說明條例》拘捕健身
中心32歲女職員。
據了解，21歲女事主去年3月

加入淘大花園商場一間健身中心成

為會員。去年9月，她被一名女職
員推銷升級為永久會籍計劃，費用
約2萬元。事主表明因財力有限無
興趣購買，但女職員稱可在130個
月內，按月分期付款，每月僅花
100多元，故事主提供身份證登記
及以信用卡付款，但發現職員卻用
其信用卡一次過支付全數費用，遂
要求職員取消交易卻被拒絕。
事主無奈下付款，惟事主信用

卡限額不足，女職員遂指示其他店
員，陪同事主再開一張新信用卡來
支付餘款，當女職員發現兩張信用
卡仍不足以支付全數費用，遂將永
久會籍降級為40個月健身會籍，最
終以事主兩張信用卡加易辦事
（EPS）過數支付約 1.2 萬元費
用。事主因難以抵受長達3小時的
壓力式游說而屈服，不滿健身中心
的銷售手法，向海關舉報。

威嚇購會籍 健身院女職員被捕

首批認可醫學資格名單
內外全科醫學士

5年制醫學課程

6年制醫學課程

醫學博士

4年制醫學課程

5年制醫學課程

格拉斯哥大學、新加坡國立大學
牛津大學、劍橋大學、倫敦大學學院、倫敦帝國學院、愛
丁堡大學

史丹福大學、約翰霍普金斯大學、加利福尼亞大學洛杉磯
分校、耶魯大學、哥倫比亞大學、賓夕法尼亞大學、華盛
頓大學、加利福尼亞大學聖地牙哥分校、密歇根大學安娜
堡分校、紐約大學、聖路易斯華盛頓大學、西北大學、埃
默里大學、波士頓大學、北卡羅萊納大學教堂山分校、墨
爾本大學、多倫多大學、英屬哥倫比亞大學、麥基爾大學
（包括外科博士）

莫納什大學（包括醫學科學學士）

為紓緩公營醫療系統醫生不足，
特區政府去年修例放寬持認可

醫學資格的非本地培訓醫生以特別註
冊途徑，來港於醫管局、衞生署及兩
間大學等公營醫療機構任職醫生，服
務滿5年、取得認可專科資格及通過
評核後可正式註冊在港執業。
尚未在香港以外地方實習的非本

地培訓醫科畢業生，則可參加醫委會
執業資格試，申請特別註冊途徑在香
港公營醫療機構執業，符合適用於所
有特別註冊醫生條件後同樣可正式註
冊。
食物及衞生局局長陳肇始昨表

示，政府會繼續透過各經濟貿易辦事

處加強宣傳，鼓勵更多合資格非本地
培訓醫生來港行醫。首批認可醫學院
名單本月29日刊憲並同日生效，下
月4日提交立法會進行先訂立後審議
程序。
名單由醫委會去年11月成立的

特別委員會制定，首批名單涉及27
間海外大學，以美國的 15 間佔最
多，英國有6間，加拿大、澳洲分別
有3間和2間，新加坡則有1間，均
屬國際知名大學（詳見附表），位列
英國QS世界大學醫學院排名頭100
位內，如英國牛津和劍橋大學以及美
國的史丹福大學等；與北京大學並列
世界排名54的英國格拉斯哥大學亦

上榜，比北大排名低的埃默里大學
及波士頓大學也在名單上，但偏偏
北大、復旦大學和上海交通大學等
世界排名百大的內地醫學院卻未納
入名單。

應加強灣區醫療合作

醫療衞生界立法會議員林哲玄
表示，名單均屬國際知名學府，水
準毋庸置疑，但對未包括內地院校感
失望，指北大等內地學府的醫學院世
界排名亦相當高，希望政府制定下批
認可名單時能納入內地院校。
香港醫務委員會執照醫生協會理

事王喬峯醫生亦質疑名單未包括內地
院校，認為放寬香港執業資格，亦未
必能吸引足夠海外醫生來港，而香港
作為大灣區一員，要與區域內各城巿
加強合作，應加強醫療合作和交流，
建立互認制度，吸納更多內地醫學人
才來港服務，紓緩醫生不足問題。
食物及衞生局回應指，正評審其

他非本地醫學院課程，會盡快分批提
交餘下名單。

香港特區政府昨公布首批非本地培訓醫生認可醫學資格名單，
涉及27間主要來自英美等頂尖海外大學的醫學院，該批「外援醫
生」在香港公營醫療機構服務滿5年便可免試註冊在港執業行醫，但
首批學府名單並不包括內地院校培訓的醫學人才。有立法會議員及
醫生組織對此表示失望，直言北京大學等不少內地院校的醫學專業
排名在全球前列，且亦用英文授課，語言等銜接並無問題，認為應
獲認可，以吸引更多內地醫學人才來港服務。

政府將英美等地頂級學府醫學院
納入認可醫學資格名單內，但香港醫
務委員會執照醫生協會理事王喬峯指
出，香港公營醫療機構的優勢是醫生
薪酬較高，但工作環境、工時和壓力
卻較海外不少地方大，「在英國可能
一個下午只睇幾個病人，但香港的醫
生則要睇幾十個。」
他相信，只有該些香港到海外讀

醫者回流，「主要也是家庭因素才回
港」，強調須改善工作環境、晉升和
學習機會等，才能減少流失和吸引外
地人才，否則回流醫生「忍夠5年」可
免試註冊，都會即時轉去私營巿場。
醫委會病人組織代表林志釉亦相

信，名單上頂尖醫學院畢業醫生來港
行醫可能性不大，「來香港放低身段
在公營機構，醫管局、兩間醫學院、
衞生署工作5年，然後希望取得全面註
冊資格，這是很個人的考慮。」

改善工作環境
吸引外地人才

■香港醫院人手不足情況十分嚴重。 資料圖片
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