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性騷擾存誤區 當局應及時跟進
平等機會委員會昨日公布去年全港

性騷擾調查報告，結果顯示本港不論性
別和年齡的性騷擾情況均普遍，並且打
破多項傳統觀念，包括揭示男性被女性
性騷擾的情況並不罕見，性騷擾難以證
實的觀念並不一定正確，以及有不少性
騷擾行為是與科技形式相關等。這些都
很值得當局和立法機關認真跟進研究，
後續應做好公眾教育，增補法例為受害
者提供適切支援保障。
平機會過去只是在不同界別進行有

關性騷擾的調查，這次是首個具代表性
涵蓋所有人口的大型統計分析調查。調

查打破了固有觀念，不但找到證據證明
男性被女性性騷擾的情況並不罕見，而
且男性比女性顯著地有較大的機會在公
司以外遭受職場性騷擾（男33.5%、女
17.9%），以及遭受科技相關形式的職
場性騷擾（男27.4%、女16.8%），並
且在網上遭性騷擾的男性（18.3%）較
女性（17.3%）多。
這些數據說明，職場性騷擾已不單

是性別暴力，而且是基於權力的暴力行
為，對男性保障也不應忽視。事實上，
過往已有不少研究指出，男性遭受性騷
擾時，面對的心理和社會壓力比同類女

受害者亦不遑多讓，甚至有時比女性更
難尋求協助。今次調查亦發現，職場遭
受性騷擾的男性只有71.1%願意採取行
動，低於女性的84.1%。
此外，調查亦發現過往以為性騷

擾是難以證實的觀念不一定正確。調
查發現有 41.4%職場性騷擾有第三者
目擊或知悉事件，最常見的旁觀者是
與 受 害 人 同 一 職 級 的 同 事
（66.3%），七分之一受害人的直屬
上司目擊或知悉事件。但目擊或得知
職場性騷擾事件的旁觀者中，四分之
一沒有採取行動，只有 11.9%曾嘗試

介入或予以制止。
今次調查是一個好的開始，亦證

明本港在性騷擾防治方面不但存有誤
區，支援亦有不足和落伍跡象。平機
會建議機構應制定清晰的企業反性騷
擾政策，建立有效投訴處理機制。除
此之外，當局還應跟進研究，鼓勵更
多目擊或知悉事件的人士勇於站出
來；並且做好公眾宣傳教育，進一步
提高市民對性騷擾的認知程度，不要
輕易將網上二次創作具羞辱性的歌
曲、字句或影像轉發他人，以免不自
覺地對他人產生性騷擾。
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平機會重點調查數據
曾遭受網絡性騷擾形式

■在網上收到不雅照片或影片
■在網上收到有性含意的訊息
■收到涉及性的言語或有關性的笑話

曾遭受職場性騷擾形式
■當着受訪者面前與其他人說有關性的話題或笑話
■收到有關性的話題或笑話
■被人作出不恰當的身體接觸，如強吻、觸摸或擦過臀部

資料來源：平機會《2021年全港性騷擾調查》
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■疫情困擾兩年多，普羅市民
容易焦慮。 中通社

和富社會企業「香港開心D」以及香
港理工大學護理學院主辦「香港開心指
數」研究團隊，昨日公布最新調查結果，
發現在疫情高峰期下，香港平均每5個家
庭，就有1個不開心。10分滿分的「家庭
開心指數」，今年平均分為6.89分，較去
年的7.26分為低。調查發現，疫情影響受
訪者的精神健康大於身體健康，普遍市民
認為在第五波疫情中，和家人相處常常感
不安和焦慮，當中母親比父親受到較高的
負面影響。
調查發現，開心指數與收入、感情狀

況息息相關，以收入約6萬元以上受訪者
為例，其個人開心指數平均分為7.27，而
收入1.5萬元以下受訪者，只有6.37分。
另外，已婚人士的開心指數有7.33分，相
對單身人士6.53分為高。研究團隊解釋，
去年調查時正值第四波疫情尾聲，因此開
心指數較高，今年調查時為第五波疫情最
高峰期，對指數影響較大。
不少家庭成員互相接觸的時間上升，

但面對財政困難、感激家人付出、及就重
要的事提出意見方面，均有更負面的情況
出現，尤其以母親的角色來說，對於疫下
個人及家庭的財政情況感到有較大影響，

不少受訪母親認為疫情整體對於家庭造成
較大的負面影響，她們大多需要照顧家
庭，疫情令她們的照顧工作量變大，「小
朋友唔使返學，要睇住佢哋上網課，又要
緊張買唔買到餸。」
東華學院副院長林清教授建議，部分

收入較少的家庭，丈夫應盡量與家人溝
通，並分擔家務，亦可多讚美妻子，透過
以上愛的語言，提高開心指數。理大副校
長、「香港開心D」顧問石丹理教授解
釋，受疫情影響，各家庭成員須在家工作
或上課，長時間相處或會變成「困獸
鬥」，是一把「雙刃劍」，會降低家庭開
心指數。

二成家庭不開心 專家籲多讚美妻子

■石丹理（中）指，疫下居家工作和學習或會
降低家庭開心指數。

去年3月至6月，平機會透過
電話成功訪問5,027名年齡

介乎18至64歲的香港居民（包括
外傭），發現普遍對性騷擾定義
認知程度頗高，認知指數平均分
達80.26（100分最高）。據《2021
年全港性騷擾調查》調查發現，
在受訪前24個月內曾使用互聯網
的4,689名受訪者中，有17.8%
透露曾在網上遭受性騷擾，其中
又以男性的比例（18.3%）略高於
女性（17.3%）。調查又發現，愈
年輕愈可能遭受網絡性騷擾，其
中 以 18 至 34 歲 比 率 較 高
（23.3%）。四分之一（25.7%）年
齡介乎18至34歲的年輕女性，
在調查前兩年內曾在網上遭性騷
擾，是普遍率最高年齡組別。
網上性騷擾形式方面，最常

見包括收到不雅照片或影片、收
到有性含意的訊息，以及有人向
受害人發出涉及性的言語或有關
性的笑話，當中不少人曾遭受多
於一種形式的網絡性騷擾。另外
4.8%更曾在未經其同意下，被他
人在網上發放其不雅圖像或影
片，平機會指性質非常嚴重。
平機會行政總監朱崇文指，

今次調查未有分析男性遭受較多

網上性騷擾的原因，但提醒市民
單是分享裸露照片已構成性騷擾
行為，日常處理投訴上亦觀察到
男性較多分享裸露照片，以及與
性有關的話題與笑話。由於《性
別歧視條例》下的性騷擾並不涵
蓋網絡上互不認識的網民，他呼
籲受害人向該網絡平台投訴、透
過網民力量停止相關行為，或離
開該平台。

職場性騷擾性笑話佔多

另外，調查發現受訪前24個
月內有工作的3,928名受訪者當
中，11.8%期間曾遭受職場性騷
擾，其中以年輕女性（18至 34
歲）的比率較高（22.5%）。在
曾遭職場性騷擾的受害人中，最
常見是有人當着受訪者與其他人
談及有關性的話題或笑話，其次
為騷擾者直接向受訪者講與性有
關的言論和笑話，以及遭人強吻
或擦過臀部等不恰當身體接觸。
平機會又建議從教育入手，

改革中小學性教育，同時改變職
場文化，以及規定僱主若無採取
合理切實可行的步驟以預防性騷
擾，應就其工作場所發生的性騷
擾行為負上法律責任。

平機會昨發表首個有關性騷擾的全港調查結果，發現平
均每6名受訪者就有一人（17.8%）在過去24個月內遭受網絡
性騷擾；平均每8名受訪者就有一人（11.8%）在職場遭受性
騷擾。令人意外的是，受訪男性遭網上性騷擾的比例竟略高
過女性1個百分點。年輕女性在職場性騷擾比例仍偏高，尤
以實習生及暑期工最高危。逾30%騷擾者為職級較高同
事，最常見性騷擾方式是公然談及有關性的話題或笑話。




