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做好盛事經驗總結 有序推進防疫鬆綁
香港國際七人欖球賽昨日進行最

後一日，共有21場賽事上演，歡呼聲
一浪接一浪。行政長官李家超和三司
司長等一眾官員昨日亦有到場觀賽，
氣氛輕鬆熱鬧。這場聚集數萬人、活
力十足的國際大型體育盛事，進一步
展示香港已逐步復常，當局應該好好
總結經驗得失，讓香港在穩守防疫陣
腳下逐步與世界接軌。
過去一周，本港先後舉辦金融科

技周、國際金融峰會及國際七人欖球
賽等大型盛事。其中金融科技周在灣
仔會展舉行，來自全球各地的約300

家機構逾 12,000 人參與，與國際七
人欖球賽一動一靜，相得益彰，讓國
際社會感受到香港已全方位恢復活
力。
雖然因應疫情，當局對大球場

入場人數和防疫設限，令今年觀賽
人數不及往年，但賽事首日仍有多
達2.4萬名觀眾入場，昨日觀眾人數
增加，南看台幾乎坐滿，場內的小
食店及飲品店生意興旺，大部分印
有香港欖球字樣的 T 恤售罄。賽事
的成功舉行，為本港舉辦大型活動
期間如何平衡防疫與經濟活動累積

了寶貴經驗。
盛事一場接一場，本港的整體疫

情仍保持平穩，甚至有所回落。昨日
本港新增4,988宗新冠病毒個案，與前
幾日相比有所下降，而且確診留醫治
療總人數也略有回落。政府專家顧
問、中文大學呼吸系統科講座教授許
樹昌表示，本港近日疫情漸見穩定及
緩和，病毒即時繁殖率貼近1，相信社
區已經有很高的防重症屏障，本港也
容易獲得新冠口服藥，故有條件可以
再放寬入境限制措施。醫院管理局亦
向員工更新指引，後天起放寬復工安

排，密切接觸的醫護由隔離7天改為最
快翌日可上班。
連場國際盛事沒有造成醫療資源

壓力增加，說明目前防疫條件和發展
經濟之間可以找到平衡點，對已連續
三個季度經濟錄得倒退的本港無疑是
件好消息。疫情三年，不少企業和個
人荷包已接近「乾塘」，一味靠政府
打救不是辦法。連串盛事過後，政府
各部門應第一時間舉行跨部門會議，
總結經驗得失，確保在風險可控的情
況下，有序推進防疫鬆綁，讓經濟民
生有較大的恢復空間。
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陪伴了無數香港人成長的
北角皇都戲院，屹立至今 70
年，前年新世界獲得其大廈業
權後，宣布復修及保育皇都戲
院。新世界日前表示，經過逾
兩年時間，目前進度理想，目
標是於2026年內完成復修的整
體工程，全新的皇都戲院復刻
標誌則將於70周年晚會「皇都
之夜」中首次亮相。
新世界表示，目前復修及

保育的進度理想，保育團隊正
準備復修外牆及內部，並已在
坊間和建築物內搜集近千件文
物，亦向約50名與皇都相關人
士訪談口述歷史，全面了解皇
都過去。保育團隊去年已運走

及妥善保存皇都內部具
歷史價值的物件，包括
戲院座椅、商舖招牌

等，並已分析皇都戲院的地基
結構，今年亦勘察皇都各處結
構狀況，尤其是天台部分，用
上「敲錘勘察」方式。皇都戲
院的外牆飽歷風霜，保育團隊
已圍封整幢建築物，運用非破
壞性的化學物料，讓皇都外牆
最早期的面貌重現，並將着手

復修整個外牆。整體復修工程目前進度
理想，目標在2026年內完工。

復刻標誌參考拱橋式建築

新世界又指，全新的皇都戲院復刻
標誌，以皇都昔日標誌及天台拋物線型
拱橋式桁架建築為參考藍本，並利用特
別設計字體，如過往一樣由右至左臨摹
「皇都」二字。有關標誌日後將用於建
築設計、社交媒體及相關宣傳等。
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調查於今年8月至10月展開，勞聯昨在
記者會公布，調查訪問了1,185名來

自不同行業的僱員，結果顯示只有33%受
訪者指今個年度獲得加薪，而平均加幅2%
至3%，另外多達57%的受訪者被凍薪，而
10%受訪者甚至慘遭減薪，顯示大部分受
訪僱員仍然受到經濟不景影響。

香港僱員飽受凍薪、減薪以至裁員影
響，但隨着經濟開始復甦，不少僱員相應
地日益期望合理加薪。近54%的受訪者認
為，僱主來年應考慮通脹因素以決定薪酬
調整；40%受訪者則認為來年加薪4%至
6%屬合理幅度。調查顯示，受訪僱員期望
加薪幅度平均值是 7.92%，中位數則是
6%。

勞聯表示，政府數據反映，2020年8
月至今年8月，綜合消費物價總指數由99.9
上升至103.4，近兩年累計上升了3.5%，
而本地私人住宅的租金指數亦持續攀升，
2012 至 2022 年 的 指 數 由 146.4 升 至
179.7，指數累計升幅高達22.7%，可見在
經濟環境不明朗下，物價通脹和租金仍是
市民的沉重負擔。過去20年香港物業租金
指數及物業售價指數亦持續穩步上升，而

普遍僱員薪酬升幅卻從未曾追及，疫情之
下近三年期間的情況更為嚴峻。

55%僱主正招聘 飲食旅業最渴才

今次調查亦顯示，受訪者現時任職的
機構中，約55%的僱主正在進行大小規模
招聘，只有7%正在裁員，反映市場較缺乏
人手，而經濟開始復甦之際，各行各業招
聘需求殷切，企業應創造條件挽留人才。
勞聯指，隨着入境檢疫放寬至「0+3」，估
計旅遊、飲食、酒店等行業最有需要增聘
人手。
立法會議員、勞聯主席林振昇表示，

調查反映不少打工仔並不滿意今個年度的
薪酬調整幅度，期望來年可以改善，再加
上早前公務員及多間大型企業也有加薪，
且最低工資有望上調，均令僱員對未來的
加薪幅度有較高期望。他指出，疫情雖然

仍未完結，部分行業未復常，但期望有盈
利能力的企業，能夠與員工分享成果。
勞聯副主席譚志聰亦表示，綜合僱員

期望以及來年世界經濟預測，打工仔應該
獲得合理的薪金升幅，才能維持生活質素
的水平，建議來年加薪幅度不少於6%。他
認為，僱主必須改善僱員過往兩年被凍薪
甚至減薪的狀況，起碼讓打工仔能應付通
脹帶來的影響，此舉亦有助企業挽留人
才，以及謀求社會復常後能繼續發展。

2026

■團隊保存了昔日皇都戲院的廣告和戲票。

連續三年跑輸通脹 勞聯倡來年至少加薪6%
近七成打工仔今年凍薪減薪
在新冠疫情下，香港多個行業

均受到不同程度衝擊，僱員的薪酬
及福利亦大幅度縮減，部分行業如
旅遊、航空及飲食業尤為嚴重，一
度出現裁員潮。港九勞工社團聯會
昨日發布的薪酬趨勢及期望調查顯
示，今個年度有近六成受訪僱員被
凍薪，另有一成人更被減薪；調查
亦發現，僱員近三年的薪酬升幅未
能追及物價通脹和租金指數上升幅
度。隨着疫情逐漸緩和，香港經濟
開始復甦，團體建議來年加薪幅度
不少於6%。

受訪僱員期望加薪幅度
加薪1%-3%
加薪4%-6%
加薪7%-9%
加薪10%或以上

資料來源：港九勞工社團聯會
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■打工仔期待加薪的同時，店舖亦不斷招聘人手。




