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你的心聲

徵稿啟事

人情味

人世間，難得人情味。人情味，是一種聞得到的味道，如一道
菜。這種味道莫過於對人的真切關懷、發自內心的自覺、感同身
受、將心比心，守望相助所散發出的一種人間溫暖之味道。

乘車時，看見老人、小童或有需要的人，我們都會自覺讓位給
他們，發揮尊老愛幼的人情味；在一些有需要的地區定期免費派發
飯盒、棉被或禦寒衣物等給居民，在寒冬中為他們送上一份熱騰騰
的暖意，都折射出一份濃濃的人情味，無論是任何大小團體或商戶
舉辦，皆值得推廣和鼓勵。

現實無情，人間有愛，有能力者都有義務和責任適當扶助較弱
勢的人，將心比己，形成一種充滿善的城市氛圍，帶動及感染我們
的每一代，一同釋放大愛精神。曾經受恩惠的人，看見他們因霎時
獲得溫暖而深受感動，這一點善舉，足以讓整個社會充滿着人間溫
情。
反之，假如一個凡事只重視個人利益、斤斤計較、冷漠無情的

社會，不會感到有點可怕嗎？人情味，也是一種愛的表現。所謂愛
人如己，只有懂得愛自己的人，才會懂得如何愛惜親人、愛惜伴
侶、愛惜任何人和事。

任何時候，一個微笑、一句早晨或簡單的問候，都足以讓社會
增添一分甜蜜。人間難得，莫過於能激發人性深處的善，讓善念在
人世間發揮至最極致，彼此用心體會對方之難處，攜手幫助，讓香
港獅子山下的精神，不斷薪火相傳。

小 榆

緣聚緣散不可思議

兩個朋友有這麼一種奇遇：二人相識數十載，彼此內心都有對
方，但礙於種種原因，多年來在香港咫尺間都沒能見上一面，反而
有一天忽然在法國巴黎街頭碰上了，當下面面相覷好一陣子，不知
所措，繼而相擁，細訴前塵往事，悲喜交集。這是彼此之間的「緣
分」，當中的道理無法用現代科學解釋清楚。
另有一種巧遇：一個男子與其朋友同逛街，後者突然跟前者

說：「剛才過馬路那女子是你姐嗎？」男子望過對面，那女子果然
是他姐。那朋友並不認識其姐，只因這對姊弟的樣貌實在太相似才
有此一問，走遠了的女子由始至終未察覺與其弟擦肩而過。
還有更令人驚奇的緣分：一對夫婦帶着幾歲兒子去太空館參

觀，一轉身，孩子不知跑到哪裏去，正在焦急之際，太空館一個
保安員指着扶手電梯說：「你兒子上了樓上。」保安員並不認識
這家人，卻毫不猶豫認準那就是他倆的兒子，一下便幫他倆找回
孩子。
「緣」為梵語，常和「因」一起合稱。基因是支持生命的延

續，關係到種族、血型、發育等全部資訊，維繫生老病死等一切生
命現象，遺傳資訊代代相傳下去，使近親容貌何其相似，有時似到
猶如「餅印」，這就是「家人血緣」，在我們五千年文化沉澱中千
絲萬縷，隨處可見。除了血緣，你與所有相遇的人皆有緣，人生經
歷中的點點滴滴、起起落落，皆由緣起。
三載疫情勢漸弱，通關激發鄉愁緣。海陸空交通頻繁的關閘

處，相識的與不相識的，擦肩是緣，相遇是緣，緣分冥冥中命中注
定，當中自有深層意義在，太不可思議了。

洛 君
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論壇
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疫情下本港多個行業受創，
為了解疫下失業人士再就

業的情況，社聯於去年4月至
7月以電話訪問了742位疫情
期間失業的人士。結果顯示，
77.5%受訪者失業半年內能重
投職場，但教育程度影響他們
新工作的收入，如教育程度高
的再就業人士，平均月入由
23,196 元降至 22,413 元，收
入跌幅為3.4%；教育程度低的
人士則減薪 7.7%，由 19,347
元跌至17,863元。另外，多達
53.7%教育程度低的受訪者對
新工作不滿意；教育程度高的
受訪者，則約有三成人不滿新
工作。有失業人士表示，為能
重拾工作渡過經濟難關，不介
意新工作薪酬減少。

原從事酒店行
業的陳女士，一年
前因染疫而失去工
作，現時做地盤散
工維生，對於再就

業的考慮，她表示會以穩定為
目標，因擔心工作不穩定會好
快又失去工作，認為酒店業尚
未穩定，故不會重投酒店行
業。原從事餐飲業的Jacky，
亦因餐館無法維持開支無奈離
職，現時擔任保安的他，收入
雖未能抵上生活開支，但坦言
「有工作總好過連工都無。」
為重投職場兩人調低要求，與
社聯調查脗合。
社聯業務總監黃健偉建

議，政府制定配合本地產業發
展的人力資源策略，中央統
籌、檢視及制定本地培訓及就
業支援制度的藍圖，舉例疫下
護理行業的職位嚴重缺人，政
府應為低學歷人士創造合適的
護理行業職位。又建議將再培
訓津貼的每月上限，由5,800
元調整至7,800元，把「免入
息審查資助計劃」及「專上學
生資助計劃」的資助範圍，擴
至兼讀制及30歲以上人士。
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