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港股昨高開低走，早段升239點後反
覆回落，以近全日低位收市，失守10天
線 22,014 點，跌穿二萬二關口，收跌
113點，報21,958點，大市成交額1,400
億元。
華盛證券經紀部董事李偉傑指，港

股在「北水」回歸後已作調整，在
21,600 點水平有一定支持，相信20天
線，約21,500點仍具防守力。

股神減持比亞迪

比亞迪股份（1211）升0.8%。據聯交
所股權披露資料顯示，「股神」巴菲特
投資旗艦巴郡上周五（1月27日）以每股
平均價226.32元，減持155萬股比亞迪
H 股，套現逾 3.5 億元，持股量降至
12.9%。
新經濟股普遍受壓，阿里巴巴

（9988）跌0.9%，美團（3690）跌1.9%，
但百度（9888）逆市升4.9%，為表現最好
藍籌。
另外，碧桂園（2007）跌近4%，同

系碧桂園服務（6098）跌約6%，是跌幅最
大恒指成份股。國美（0493）加強直播業
務，股價炒高逾16%。

港股高開收跌113點

美聯儲一如市場預期加息0.25
厘，由於本港銀行體系資金充裕，
故港銀按兵不動，未有緊貼加息，
三大發鈔行維持最優惠利率（P）不
變，是連續三次跟隨美國加息後，
首度暫停上調利率。金融管理局預
期，美國加息周期仍未結束，高息
環境將會持續，提醒市民置業或借
貸時須小心管理利率風險。

美國自去年3月重啟加息周期以來，累
計加息八次共4.5厘，同期港P僅加三

次，共0.625厘。美國加息後，金管局隨即
調高基本利率，貼現窗基本利率調高至5
厘，即時生效。本港三大發鈔行中，滙豐
及中銀香港（2388）維持P在5.625厘，渣打
則維持5.875厘水平。三大行港元儲蓄戶口
利率不變。
金管局總裁余偉文昨表示，美聯儲今

次加息幅度雖持續緩和，但未來加息步
伐、幅度仍不明朗，美聯儲亦指出，未來
或更小心觀察經濟及通脹數據等以決定加
息步伐，若經濟趨勢不變，年內見不到有
原因會掉頭減息。
余偉民指出，預期年內高息環境持

續，而美國加息亦不會影響本港金融及貨
幣穩定，繼續保持暢順運作，並強調聯匯
制度一直行之有效，金管局會一如以往密
切監察市場情況。

內地開放推動經濟向好

他又稱，本港經濟受眾多因素影響，
利率只是其一，本港作為開放、注重貿易
的經濟體，環球經濟表現對香港影響較
大，雖然未來一年環球經濟可能會下滑，
但看好內地開放將帶來一個較大推動力，
尤其是對亞洲以至香港經濟，並相信內地
與香港復常通關，亦會進一步振興本地旅
遊業，有助改善飲食、零售等行業表現。
對於去年底本港負資產按貸按揭宗數

大增，余偉文指，由於去年樓價下跌約
15%，不少敘造高成數按揭人士，或出現
「賬面」上負資產，但港銀在審批按揭所
進行的壓測要求嚴格，借款人還款能力
強，即使樓價調整，按保下貸款的不良貸

款率僅 0.01%，整體按貸不良貸款率僅
0.06%，反映港銀資產質素良好，不擔心高
利率影響借貸人還款能力，風險可控。
問到會否調整樓市逆周期措施，他強

調，金管局有關宏觀審慎措施是因應周期
改變而作出調整，而判斷樓市周期有否轉
變因素，包括樓價、物業成交量、本地經
濟、失業率等。雖然去年樓價跌約15%，
但年初受惠與內地復常通關，本港整體氣
氛改善，參考1月份睇樓量、成交量、甚至
樓價都有回升，將觀察樓市多一段時間，
並持續檢視有關政策。

年內拆息仍有上升壓力

雖然港銀是次未有跟加P，但分析認
為，在港美息差擴闊下，料年內拆息仍有
上升壓力。經絡按揭轉介首席副總裁曹德
明認為，是次滙豐維持P不變，相信與銀行

暫未有即時加息壓力有關，主要受惠港元1
個月拆息回落、港銀體系結餘維持約958億
元水平、加上本港經濟及樓市開始復常
等；不過，預期美國年內加息仍會持續、
並以降低通脹為主，港美息差或將進一步
擴寬，拆息仍有上升壓力，未來相信港銀
將繼續密切注視市場動向而再作決定。
中原按揭董事總經理王美鳳指，在年

結因素過後，近期與樓按相關的1個月港元
拆息，已從高位逾5%回落至2.53%。此
外，美元拆息上升，但港元拆息不升反
跌，並回落至與美息明顯拉闊達2厘，反映
港元資金充裕，拆息與最優惠利率差距擴
闊至3.1厘，令銀行未有即時加息需要。
王美鳳續指，港息調整是否已提早完

結仍視乎未來拆息走勢、資金流向；本港
經濟及投資環境向好，料市場資金維持充
裕，不排除本港加息周期已完結。

美聯儲局釋出「鴿派」信號，
主席鮑威爾指，需要更多證據及時
間才能確信通脹降溫，並暗示再加
息兩次美息便見頂，不過，若經濟
表現跟預期一致，今年減息並不合
適。
渣打財富管理投資策略主管梁

振輝表示，今年仍有機會看到息口
上升，但幅度應遠比去年溫和，料
美國今年或再加息兩次後，息口有
機會見頂，香港最優惠利率不會有
很大幅度調升。港銀今年將最優惠
利率調高多於四分三厘。

年內減息機會不大

信銀國際首席經濟師卓亮認
為，若美國3月會再加息0.25厘，
估計屆時港銀亦會跟隨，料樓宇按
揭封頂息率繼續上調。
中銀香港私人銀行副總經理陳

衞全表示，美加息周期已逐漸步入
尾聲，相信美聯儲今年仍有一至兩
次的加息機會，當終極利率升至5
厘後，才會停止加息。
陳衞全認為，今年餘下時間減

息機會不大，除非全球經濟面對大
幅度衰退風險，否則美聯儲應偏向保持較
高利率水平一段時間。現時利率情況只是
從過去十多年超寬鬆貨幣政策逐步復常。
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如何依法「擇日」返工

活
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黃江天 資深法律人

兔年新正頭，做生意的或打
工仔，按傳統在「紅色假
期」後都喜歡擇個吉日吉時
開工，謂之開工大吉。若假
期的返工日並非「吉日」，該

如何安排新年假呢？
「紅色假期」是指法定公眾假期，

每年公眾假期的具體日子由政府在憲報
公布。若遇到星期日，則翌日訂為補
假。

根據《僱傭條例》，所有僱員不論
服務年資的長短，均可享有法定假日，
包括農曆年初一至三。如僱員按連續性
合約受僱滿3個月，便可享有薪年假。
「連續性合約」指連續受僱於同一僱主
4星期或以上，而每星期最少工作18小

時。
打工仔想非法定假日的「吉日」才

返工，需根據僱傭合約或雙方協定來安
排，即雙方需於放假前作出協商，就非
法定假日的休假是否需扣年假或公司給
予的額外假期。

按內地的《全國年節及紀念日放假
辦法》，其法定節假日數不及香港，但
春節假卻比香港長，通常是大年三十開
始放假，放至初六。過去不少香港公司
因應內地業務，農曆新年假亦跟隨內
地。這樣，公司在過年放假時間會長於
法定節假日，即稱為公司「年假歇
業」。但公司不能因此而扣薪酬，因為
僱員在這期間是放取年假的。有薪年假
的累積及放取安排規則，可根據公司政

策設定。僱員在歇業開始前若累積了一
定的有薪年假天數，即可在歇業期間放
取。例如僱員在歇業開始前已累積3天
有薪年假，在歇業期間即可放取3天的
有薪年假。

僱主可要求僱員在法定假日工作，
並在該法定假日前或後60天內安排另定
假日給僱員，且不得以任何形式的款項
代替發放法定假日給僱員。僱傭合約的
條款，不能減少《僱傭條例》所賦予僱
員的權利、利益或保障的含意，否則無
效。換言之，對於年假福利，僱主只可
「醒」你，不可減少，否則可被檢控，
定罪可被罰款5萬元。

法例之外，畢竟和諧的僱傭關係，
才真是開工大吉！

■

本
港
三
大
發
鈔
行
維
持
最
優
惠
利
率
不
變
。

中
新
社

■

恒
指
再
跌
穿
二
萬
二
關

口
。

中
新
社

金管局：高息環境持續 小心風險

港銀資金充裕
未緊貼美加息




