
4. 未必可請年假
很多時候大家在辭職的時

候仍然有年假未用完，從而產
生出一個疑問，到底可不可以
在1個月通知期內放年假，然
後提早Last Day呢？簡單來說
答案是「不可以」。

因為根據《僱傭條例》僱
員按連續性合約受僱每滿12個
月，便可享有有薪年假，這些
法定的年假，不得計算在終止
僱傭合約所需的通知期內。
但其實每一間公司的處理方
法都不同，打工仔可以自行與
公司商量，視乎公司或人事部
的決定。
尾糧如何計算？雖然未必可

以在通知期內放年假，但僱主必
須支付年假薪酬給辭職僱員，《僱
傭條例》上寫明僱主須支付工資給
僱員以代替未曾放取的年假，年假薪

酬的每日款額相等於僱員在終止合約的
日期前 12 個月內所賺取的每日平均工資。
如僱員受僱滿12個月，而尚餘有薪年假，

則不論以任何理由終止僱傭合約，僱主須支付工資
給僱員以代替未曾放取的年假，如僱員只受僱滿 3
個月但不足 12 個月，除因犯嚴重過失而遭即時解僱
外，僱主須支付按比例計算的年假薪酬給僱員。

5. 僱主仍需供強積金
在辭職之後，僱主仍然需要為辭職僱員最後一

期強積金供款，而供款的計算方法和恒常供款相
似，是最後一期已支付薪金的5%。要注意，如果公
司選擇「以錢代假」支付年假薪酬給辭職僱員，這
筆收入也需要計算，僱主需要為對此部分作出供
款。
僱主應安排在下一個月的「供款日」（即該月

的第10日）或之前，將離職僱員的最後一期強制性
供款支付給受託人。

每年農曆年後都有一波辭職潮，不少打工
仔都會選擇收取花紅後遞信辭職，而遞信後原
有的公司福利是否依舊呢？本文整合了5個打
工仔辭職後最需要留意的福利，包括辭職後出
糧、請年假、請病假、花紅及強積金等事宜，
幫助各位打工仔保障自己的權益。
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1. 僱主7天內支付工資
Last Day之後，打工仔最關心的應該

是出糧的問題，到底幾時才會收到尾糧
呢？《僱傭條例》規定，僱主在合約終止
日或到期日後7天內支付工資，僱主如果
未能在僱傭合約終止日或合約到期日後 7
天內支付工資，須就尚未清付的款額支付
利息給僱員。
如果剛好從事的職業有佣金收入，尾

糧又應該如何計算呢？辭職後只可收到底
薪？原來根據《僱傭條例》中寫明工資的
定義是指僱主以金錢形式支付僱員作為其
所做或將要做的工作的所有報酬、收入、
津貼（包括交通津貼、勤工津貼、佣金、
超時工作薪酬）、小費及服務費。

2. 分花紅靠合約寫明
雖然通常大家會等拿到花紅之後才辭

職，但如果因個別情況等不及拿到花紅就要
走，原本的花紅是否就「凍過水」呢？其實未
必！
花紅，統稱為年終酬金。根據《僱傭條例》

的定義，年終酬金是指根據僱傭合約訂明每年發
放的酬金，包括雙糧、第13個月糧、年尾花紅等，但不包括屬
賞贈性質或隨僱主酌情發放的款項。換言之，只要合約上有寫
明會有，僱主就要支付。辭職後花紅如何計算：酬金期應根據
僱傭合約內指明的期間，如果沒有指定，則以農曆年度計算；
如僱員以連續性合約受僱滿整個酬金期，便可獲得年終酬金；
如僱員在一個酬金期內按照連續性合約受僱不少於 3 個月，而
被僱主解僱（但並非因犯嚴重過失而被即時解僱），可按比例
獲部分年終酬金。

3. 有薪病假可享津貼
根據《僱傭條例》，如僱員按連續性合約受僱，在最初受

僱的12個月內每服務滿1個月，便可累積2天有薪病假；之後
每服務滿1個月可累積4天。有薪病假可在整個受僱期間持續累
積，但在任何時間不得超過120天。若僱員能夠出示適當的醫
生證明書及累積足夠的有薪病假，便可享有疾病津貼。
另外，除因僱員犯嚴重過失而將其即時解僱外，僱主不可

在僱員放取有薪病假期間解僱該僱員，如違反該規定即屬違
法，僱主可被檢控，一經定罪，最高可被罰款10萬元。而僱主
亦必須在終止合約後7天內，支付解僱代通知金、一筆相等於7
天工資的賠償款項及僱員應得的疾病津貼。

■打工仔要認清自己福利。
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