
人生流流長，轉工乃等閒
事，因此會認識到不同階層的
同事，雖然未必每位都能成為朋

友，但總會有一些同事是特別「難
頂」的。其實除了「是非精」、
「負能量爆燈」的同事外，最怕是
與一些經常「扮工」的同事一齊
工作。早前有網民在網上發帖，大
呻同事經常在辦公時間聽歌、打
機，且做事馬虎，仲要「踢一踢先
郁一郁」，更對其經常「扮工」態

度大感不滿，獲得不少網民
認同為其抱不平，更有網民
獻計及提醒應對這類馬虎同

事的絕招，本報
就將此歸納為七
招。

一於懶理：即使身旁有上述的馬虎同事，閣下亦
無須花時間分心理會，無論他們在辦公時間上
Facebook、玩WhatsApp、甚至打機都好，只須專
注自己手頭上的工作即可。

莫談公平：同一工種，做多做少一樣出咁多糧，做
多了的人肯定感到憤憤不平。與其做「嬲嬲豬」，
影響自身工作表現，倒不如將自己工作做到最好，
他日或贏得上司賞識。

勿亂「篤灰」：向上司打小報告話有同事偷懶，有
時上司會接受有關投訴然後跟進處理，但上司亦可
能會認為你過度干涉了行政，讓上司覺得你在搬弄
是非。

不被「感染」：只要心境上被影響，行為也會跟着
出現變化，因此不要因怕「蝕底」而有樣學樣。若
他們想與你閒聊，就讓他們知道你有多忙吧。

主動交流：同事或許不是偷懶，只是不清楚自己的
任務，甚至可能是受到家庭或健康因素而影響工
作，嘗試找出問題根源有助改善工作氣氛。

保持心態：經常抱怨及不滿，不止浪費精神和時
間，更可能會影響個人工作表現。而且更會因經
常發牢騷，反而惹人反感，而且傷害同事間感
情。

成領導者：不幸要與偷懶同事一齊應付同一任務，
不要只擔心要為他們收拾殘局，可以帶領同事逐步
完成工作任務，萬一進度真的受阻，只要如實向上
司反映即可。
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當然，避免成為別人口中的馬虎
或懶鬼，最重要是取決於自己的工作
態度。若只是口頭努力，事實上根本
就未夠積極認真，恐怕就只有一個
「懶」字而已。因此，要讓工作能力
得到充分發揮，就要主動積極，只有
主動積極才能在職場無往不利。以下
小小淺見：

主動積極：缺乏主動積極的精神，只

等主管命令才辦事，這種消極、被動
心態是極為不當的。其實任何主管都
喜歡主動積極的下屬。

學習熱忱：要獲老板賞識，或希望有
更好的待遇，一定要擁有強勁的學習
之心與求進步之心，只要有嚴格紀律

的實踐，未來都可以看得到自己的進
步。

接納批評：嘗試以對方的觀點看事
物，而不是以自身的觀點出發，畢竟
每個人立場不同，站在對方的角度去
想，就能感同身受。

保持謙卑：若技不如你，但只要職位
高於你，你都要因為職位而尊重他；
其實尊重他人也就是尊重自己。若能
彼此相互尊重，工作會更是輕鬆自
在。

面對問題：工作每天或會出現新的問
題及挑戰。嘗試抽絲剝繭分析問題，
解決方案愈明確具體，累積的經驗便
會愈多，往後受益的也會愈高。

扮

別做懶惰鬼 重振積極心
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