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內地醫護來港 助提升醫療質素
本港醫護人手嚴重短缺，醫療系

統長期瀕臨爆煲，政府近期密鑼緊鼓
着手改善。醫管局護理部高級行政經
理梁明昨日表示，前日通過「大灣區
醫療人才交流計劃」抵港的約70名內
地護士，平均年資達8年或以上，逾半
擁有碩士或以上學歷，將輪流分配到
七個醫院聯網的老人科病房工作，助
紓緩醫管局人手壓力。而同行的10位
內地醫生和3位中醫專家，則會在未來
一段時間於本港進行專業交流。連同
此前修例引入海外受訓醫生等措施，
都是正確回應社會訴求，朝紓減公營

醫療系統壓力及改善公營醫療服務方
向邁出一大步。
本港醫護人手短缺問題多年來遲

遲未能解決，並且隨着人口老化更趨
嚴重。在剛過去的清明節及復活節假
期，公立醫院急症室的求診人數高
企，候診及等候上病房都要超過8小
時，半緊急和非緊急病人的輪候時間
更長，部分公院內科病房使用率逾
100%，甚至逾110%，由此產生的潛
在醫療風險不容忽視。
據食物及衞生局統計，本港2020

年每1,000人口約有兩名註冊醫生和

8.2名護士，低於不少地區，若沒有妥
善辦法，預計醫護人手緊缺狀況20年
後仍未能解決。為此，政府早前已修
例引入海外受訓的醫生，並擬修訂
《牙醫註冊條例》，包括要求本地牙
科畢業生實習一年後才能正式註冊、
本地培訓的非專科牙醫要在指定機構
服務兩年等。此外，政府又於上月再
向立法會提交文件，提出擬修訂《護
士註冊條例》，將就有限度註冊、特
別註冊和暫時註冊/登記安排三方面，
引入非本地培訓護士，期望多管齊下
解決公營醫療系統人手緊缺問題，令

更多市民能受惠。
本港去年疫情高峰期的艱難時刻，

內地醫護人員星夜馳援，令香港市民深
受感動，其專業能力更加贏得各方交口
稱讚。今次「大灣區醫療人才交流計
劃」下抵港的內地醫護來自廣東，並且
學歷不凡，因此在溝通上沒有任何問
題。雖然目前本港和內地醫療制度仍存
有差異，但國家在進步，醫療發展更是
一日千里，內地醫護專業水平早已達到
國際先進級別。期望本地和內地醫療界
能衷誠合作，讓市民獲得更優質和全方
位的醫療服務。
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在參與是次交流的醫護人員中，10名已
獲香港醫務委員會批准有限度執業註

冊的醫生會到九龍中、九龍西及新界西醫
院聯網交流，參與臨床工作。70名護士會
到7個聯網的不同醫院交流，互相學習不同
的護理專業知識及臨床工作。3名中醫專家
會在不同醫院參與中西醫協作的臨床培訓
工作。
梁明昨接受電台訪問時表示，參與交

流的首批護士均來自大灣區內地三甲醫
院，經過面試及筆試遴選才獲派來港。過
程中，醫管局有派員觀察。是次來港的護
士可用廣東話流利溝通，英文程度亦不
錯，醫管局已在工作流程及環境上做好準
備，讓他們熟習香港的醫療系統。

專業保險涵蓋內地醫護

首批70名護士會按年資及意願平均分
配到7個醫院聯網，主要在老人科病房工作
及交流，不會在急症室工作，期間會有香
港護士從旁協助。梁明坦言，畢竟內地與
香港的醫療系統不同，醫學術語、治療方
案等各異。這批護士初期會在香港護士陪

同下，以指導關係形式進行臨床工作。
被問到一旦有內地醫護牽涉醫療事故

責任誰屬？梁明表示，醫管局為現有員工
提供的專業保險，均會涵蓋來港交流的內
地醫護，局方會按現有機制檢討及處理，
期望是次計劃可紓緩「醫護荒」問題。
梁明透露，來港交流的內地醫護整個計

劃涉及300名護士，分三批來港。除日前來
港首批83人外，餘下約230名護士會再分兩
批，最快年底再有100名護士來港交流。
立法會醫療衞生界議員林哲玄在電台

節目表示，香港目前欠缺數以百計的醫
護，內地醫護來港除可紓緩人手壓力，同
時可促進兩地人才交流。對於內地與香港
兩地醫生註冊制度有異，他認為沒有問
題，指正是有分別才需要交流，兩地醫護
亦需要時間磨合。
醫管局昨舉行「大灣區醫療人才交流

計劃」歡迎儀式，正式歡迎83名廣東省醫
護人員來港交流。醫務衞生局局長盧寵
茂、廣東省衞生健康委員會代表楊波及醫
管局主席范鴻齡出席並致辭。
盧寵茂表示，是次交流計劃為兩地醫

護人員臨床交流學習開闢一個可持續的渠
道和機制，同時對進一步深化粵港合作並
延續兩地醫護團隊在疫情中建立的專業合
作關係有重要意義，長遠而言更有助促進
兩地醫護人手及臨床服務產生協同效應，
從而提升大灣區的整體醫療服務質素，互
有裨益。

醫管局「大灣區醫療人才交流
計劃」首批共83名內地醫護日前陸
續抵港，包括 70位廣東省資深護
士、10位醫生和3位中醫專家。醫
管局護理部高級行政經理梁明昨透
露，該批內地護士平均年資達8年
或以上，逾半擁有碩士或以上學
歷，大部分曾在內地三甲醫院工
作，專長是老人科，屬高質素的護
士，將輪流分配到7個醫院聯網的
老人科病房工作，有助紓緩醫管局
人手，加深了解兩地臨床治療。他
又透露，最快年底會再有100名醫
護來港交流。

■來港參與交流計劃的內地護士，半數具碩士學歷。 資料圖片

一項有關港人對腦部健康認知
及關注的調查發現，六成受訪者在
過去十二個月曾經確診新冠肺炎，
當中57%人自覺有腦霧徵狀，69%
人腦霧的情況更持續一個月至一
年。此外，近九成受訪者表示出現
記憶力問題，包括突然忘記要做的
事、忘記常用密碼等。調查機構認
為港人習慣借助電子產品記事而出
現「腦懶惰」、懶於用腦的情況，
另外腦退化有年輕化跡象，現時全
球最年輕腦退化案例為19歲，不少
港人踏入30歲便出現腦退化症狀，
情況令人關注。
78歲退休人士胡先生，之前從

事教育界，近年被腦退化問題困
擾，退休後他逐漸發覺記性轉差，
記不住一些生活瑣事，即使天天食
用的生果及食物，也會突然講不出
食物名，只能說是「綠色的生
果」。當有熟人向他請教教育方面
的經驗、編排教學計劃時，亦會突
然想不起。
游小姐的母親於八十幾歲時診斷

患有腦退化症，逐漸行動不便，加上
有情緒問題睡眠質量差，要靠安眠藥
入睡，但精神日漸迷糊、呆滯、反應
遲緩，與家人互動減少，即使曾孫找
她玩耍，她都開始無反應。
這項調查於今年2月在香港進

行，以網上問卷訪問617名市民，發
現受訪者習慣借助及依賴電子產品

及其他工具記事，而懶於用腦。42%受訪者
坦言自己平日並「沒有進行任何腦部運
動」。至於有定期進行腦部運動的受訪者
中，常見的用腦活動包括「計數」（35%）、
「打麻將」（22%）、「玩數獨」（14%）等。

腦
退
化
年
輕
化

30
歲
現
症
狀

■調查顯示近九成受訪者出現記憶力問題，左
一為胡先生。

逾半碩士多曾任職三甲醫院 初期由港護陪同臨床
粵來港護士分派7聯網老人科

首批來港醫護小資料
10名醫師：來自內地三甲醫院的副主任醫
師或主治醫師。
70名資深護士：平均8年年資。
■來自內地三甲醫院。
■逾半數擁有碩士或以上學歷。
■本科是護理學。
■曾接受老人科訓練。
■來港前接受相關臨床工作的網上課程，
了解香港醫院工作流程、術語、運作。

■交流期10個半月，期間輪流在老人科
病房工作。

3名中醫專家：來自廣東省中醫院。
■以訪問學者身份來港。

資料來源：醫管局




