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打醒十二分精神 防範新科技騙案
灣仔警區於4月26日至5月2日，

一連7日進行打擊科技騙案及盜用信用
卡執法行動，共拘捕71男29女，年齡
介乎17至74歲，案件涉及網上購物、
投資騙案、網上情緣、刷單賺佣和求職
騙案等，總金額約8,100萬元。科技騙
案手法日新月異，騙徒甚至開始利用人
工智能技術行騙。警方過去不斷加強執
法，但企業和個人都要提高安全意識，
時刻打醒十二分精神，才能有效防範罪
行。
隨着科技進步，近年全球各地的科

技騙案有上升趨勢，受害人分布愈見廣
泛，專業人士稍有不慎亦中招。本港方
面，警方去年共錄得27,293宗科技罪案
和騙案，按年大幅上升45%，增幅驚
人。過往騙徒主要借助電話和電郵等傳
統工具，近年轉而利用即時聊天、交友
和網購等網絡平台行騙，且手法更加隱
蔽多變。例如有的投資騙案是通過像真
度極高的釣魚應用程式和網站，十分難
防，但總的來說仍離不開以不尋常高回
報為誘因，誘人上當。
另一方面，近年人工智能技術愈趨

成熟，亦開始被騙徒用以協助行騙。有
科技網站發現，騙徒開始利用人工智能
製作假圖和影片在交友網站行騙，手法
越來越精巧；亦有詐騙集團利用深度偽
造（Deepfake）等人工智能技術製作在
線虛擬人物或假頭像，誘騙受害人視像
通話、裸聊或發展網上情緣關係，進而
套取個人資料及設計個人化的行騙方
式，以威脅或哄騙手法，令受害人損失
大筆金錢或欠下巨債。
儘管騙徒行騙手法萬變不離其

宗，但在科技的協助下，騙徒更容易

偽裝成受害人的親友，更易編造不同
劇情，繼而利用受害人的恐懼、無
知、寂寞和貪心等心理，誘騙其墮入
騙局。對付此類騙案，除了要靠執法
機關加強打擊、與各地合作聯手滅
罪，企業和個人持續提升網絡安全防
範意識亦非常重要。俗語說，「一個
巴掌拍不響」，只要各方時刻保持警
惕，主動留意最新行騙趨勢和警方公
布的防騙貼士，切記便宜莫貪，遇到
自己不熟悉的事物要慎之又慎，小心
查證核實，騙徒自然無所施其技。
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落實今屆特區政府首份財政預
算案各項措施的《2023年撥款條例
草案》，昨在立法會獲三讀通過。
財政司司長陳茂波表示，在香港全
面復常、恢復與內地和國際便捷往
還下，今年是香港經濟復甦的起始
之年，特區政府正檢視在準備預算案
時對今年經濟增長3.5%至5.5%的預
測，在本月中會公布更新數字，相信
若外圍的政治經濟形勢沒有惡化，有
信心全年經濟會以較高幅度增長。
《2023年撥款條例草案》昨在

82票贊成、1票棄權下通過。預算案
預計今年度政府總開支為7,610億
元，包括向市民派發總額約300億元
消費券等刺激經濟措施，以及支持
產業發展措施。
陳茂波在會上談到香港近期的

經濟表現時表示，雖然香港今年初
的出口下降，但香港與內地復常通
關，而航運力開始復甦，加上來港
旅客增加，香港服務輸出增加了
16%，而在餐飲、零售等私人消費
增加下，已成功「頂住」出口下跌
的情況。加上本地失業率已下跌至
約3%，市民的就職收入點截至今年
1月增加4%；樓市在調整後穩定上
升，估計今年香港的本地生產總值
會有3.5%至5.5%之間的增長。
陳茂波在會後會見傳媒，談及

旅遊業最新情況時表示，「五一黃
金周」的訪港旅客比較多，加上特
區政府推出的「開心香港」，以及
接着「你好，香港！」的各項活動
已全面展開，估計今年到訪香港的
旅客和商務客人會增多，是特區政
府樂見的。
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鄧家彪透過書面質詢大學主管人員的聘
用條款，蔡若蓮昨回覆時披露八大全

年總薪酬最高僱員薪酬組別過去5年的變
化。2021/22學年城大僱員最高年薪達900
萬至915萬元，即平均月薪約75萬至76.25
萬元；若與2017/18學年相比，年薪增幅多
達約150萬元，近5個學年期間每年加薪介
乎約15萬至60萬元。
連同城大，上學年多達5間大學高層薪

酬超過700萬元。科大最高薪僱員多達810
萬至825萬元；港大以780萬至795萬元緊
隨其後；中文大學介乎750萬至765萬元；
而浸會大學亦達720萬至735萬元。上述全
年總薪酬除了包括薪金，津貼、約滿酬
金、退休金計劃供款、房屋福利及其他福
利等亦計算在內。

城大稱按工作表現調薪

八大財務報告未有列明最高薪酬者屬何
崗位，但一般相信各大學校長均為「熱門」
的校內最高薪僱員。即將於本月退休的城大
校長郭位，在任已15年，是八大校長中最
資深的一人。城大回覆傳媒查問時未有正面
回應校內最高薪員工是否郭位，僅指校長每

年薪酬調整均由校董會決定，校董會於
2009年通過實施績效獎勵計劃，以員工工
作表現調整薪酬，形容大學處理人事聘用、
升遷等既定程序和機制行之有效。
蔡若蓮表示，教資會《程序便覽》規

定，各資助大學須於每財政年度的財務報
告內，以每15萬元為一組別，披露全年總
薪酬超過180萬元的僱員人數。她表示，目

前各大學退休年齡普遍為60或65歲，同時
設有機制處理及審批聘用或延任已屆退休
年齡者的個案，考慮因素可包括工作表
現、大學人力需要或特殊情況等。校長、
副校長以及個別大學學院院長的聘任一般
須經由大學校董會/校務委員會決定。由於
僱員聘任為大學內部事宜，政府及教資會
並不備存任何相關僱傭合約。

八大近三個年度最高僱員薪酬組別
院校

城市大學
科技大學
香港大學
中文大學
浸會大學
理工大學
教育大學
嶺南大學

資料來源：八大財務報告

2019 / 20
855萬至870萬元
840萬至855萬元
780萬至795萬元

750萬至765萬元
780萬至795萬元

645萬至660萬元
660萬至675萬元

555萬至570萬元

2020 / 21
885萬至900萬元
825萬至840萬元
765萬至780萬元

570萬至585萬元

645萬至660萬元

2021 / 22
900萬至915萬元
810萬至825萬元
780萬至795萬元

720萬至735萬元
675萬至690萬元

570萬至585萬元

5年增150萬 科大港大同列高薪三甲
城大高層年薪逾900萬冠八大

大學高層人工原來媲美「打工
皇帝」！工聯會立法會議員鄧家彪
昨在立法會會議就大學主管人員聘
用及薪酬待遇等作書面提問，教育
局局長蔡若蓮回覆表示，根據八所
資助大學的財務報告資料披露，過
去5個年度各校最高薪酬組別職員薪
酬，以2021/22年度計，城市大學在
上學年最高薪酬組別僱員，薪酬水
平冠絕八大，年薪逾900萬元，過去
5年間急升約150萬元；科技大學及
香港大學則緊隨其後，列八大最高
薪三甲，合共5間大學最高薪酬組別
僱員年薪逾700萬元。

■城市大學指出，校方的人事聘用及
升遷等機制行之有效。 資料圖片

■隨着大批內地旅客來港消費，有望帶動香港
今年經濟向好。 中通社




