
逾九成受訪港企：AI未能取代開發員
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特首去年在施政報告提到，政府會盡快
更新清單，勞工及福利局與各相關政

策局及部門諮詢各行業組織、主要商會及
人力資源規劃委員會等持份者，對清單進
行更新。更新後的清單，部分原有專業進
一步釐清其所涉範疇，例如之前數據科學
及網絡安全專業，如今拆分為資深數據科
學家，以及資深網絡安全專家兩項專業
等，連同新增的工種，清單總共涵蓋51項
專業。
在「優才計劃」下，若申請人符合清

單相關專業要求，可在「綜合計分制」下
取得30分額外分數，增加獲批來港的機
會，消息指至今逾200人因該30分而成功
獲批來港。至於「一般就業政策」及「輸
入內地人才計劃」，去年12月28日起規
定，如申請人的職位屬清單表列的專業，

僱主無須再提交市場供應測試及證明本地
招聘困難，可直接提出申請，從而縮短繁
瑣的程序。
近年香港醫護人手短缺，特區政府亦

於清單中加入醫療服務合共13項專業。醫
務衞生局強調，每項專業的註冊資格各有
不同，即使加入了「人才清單」，先決條
件仍是要符合相關註冊要求才可來港工
作。針對建造業人手短缺，清單亦新增11
項發展及建造領域下的專業，發展局指建
造業議會早於今年2月發表報告，清晰指出
行業目前缺乏約4,000名專業人員，因此期
望透過擴大後的「人才清單」加上本地培
訓，多管齊下填補空缺。
勞工及福利局指出，部分專業/職業未

獲接納，是基於未能證明本地人才短缺、
會窒礙向本地人才提供培訓，或所需學歷
低於學位水平等原因。該局指出，不會就
清單設「KPI」，特區政府整體「搶人才」
目標則不變，即施政報告提及的每年輸入

3.5萬名人才來港。
勞工及福利局局長孫玉菡昨在立法會

重申，「人才清單」主要是提供入境便利
的舉措，申請來港者在香港執業的註冊要
求及專業要求都是不變。

工會憂影響本地就業

勞聯立法會議員林振昇、周小松均批
評，政府事前未有就擴大清單向業界作充
分諮詢，以及說明相關工種的人力資源情
況及數據。他們憂慮新清單未必完全符合
本地人力市場所需，長遠甚至會影響本地
畢業生的就業機會。
民建聯人力事務發言人、立法會議員

顏汶羽相信，擴大清單有助香港在全球
「搶人才」，提升本港競爭力，但認為政
府需正視目前人才入境集中來自內地，以
及人才配套支援不足兩大問題，並認為可
透過住屋與獎金兩方面入手，紓緩外來人
才在港的生活壓力。

新增商業醫療建造領域 執業註冊要求不變
「人才清單」擴至51項專業

因應特首在最新施政報告提出
每年輸入3.5萬名人才來港的目標，
香港特區政府昨宣布擴大「人才清
單」，即日起把涵蓋的專業由原有
13項大增至51項，並即時應用於
「優才計劃」、「一般就業政策」
及「輸入內地人才計劃」中。更新
後的清單涵蓋9個行業領域的51項
專業工種，新增的三個行業領域包
括商業支援、發展及建造，以及醫
療服務。

人工智能（AI）產品或服務愈來愈火
紅，社會上亦有聲音擔心AI跟人類「搶飯
碗」。由香港無線科技商會主辦、生產力
促進局執行的一項調查，於今年2至4月
訪問172間在香港或亞洲其他地區經營智
能手機應用程式業務的企業，結果發現
73%受訪香港企業擬採用AI產品或服務，
同時94%受訪港企認為，AI只能在開發上
擔當支援角色，未能取代人類工作；逾三
成更指需增聘人手配合 AI 開發，反映
「人」仍是重要元素，而發展AI已經「唔
會返轉頭」，必須掌握及善用AI技術。
調查亦指60%受訪港企表示過去一年

最大的營運挑戰是人手不足，由於人工智

能需要人手去管理或支援，加上舊團隊未
必及時適應、技術還沒成熟等原因，33%
受訪港企指因應人工智能，反而需要增加
人手。

恐開發作不正當用途

香港無線科技商會主席李勁華表示，
創科業界都知道AI是「爆發性增長的市
場」，他以 AI 聊天機器人 ChatGPT 為
例，用家由0增至100萬只花5日時間，
增長得非常厲害，據他所知近九成會員正
研發AI產品，或者使用AI配合自身產品
或服務，業界仍缺乏大量相關人才，希望
有更多課程可培養相關人才。

香港生產力促進局數碼轉型部總經理
陳仲文提醒使用AI產品或服務，一些公司
會應用有害的程序碼，或開發不正當用
途，市民使用時要留意涉及個人私隱及知
識產權的風險。

■香港無線科技商會昨公布調查結果。

■本港十分缺乏醫護及建造業人才，因此「人才清單」新設醫療
服務與發展及建造領域。

人才清單涵蓋專業 / 職業
*商業支援
*資深環境、社會及管治（ESG）相關（財經
專才除外）
創意產業、藝術文化、表演藝術

*表演藝術節目經辦、*可移動文物修復、*出
版方面的創意產業、*數碼市場推廣及品牌、
電影創意產業、表演藝術方面的科技專才、
音樂方面的創意產業專才、數碼娛樂方面的
創意產業

*發展及建造
*建築、*土木結構工程、*屋宇裝備工程、*
機電工程、*屋宇測量、*工料測量、*土地測
量、*園境、*城市規劃、*營造師/建造師、*
建築信息模擬經理
環境技術服務
資深廢物處理/工程師
金融服務
資深資產及財富管理合規專才、資深資產及
財富管理專才、資深環境/社會及管治
（ESG）財經專才、專項保險、精算師、資
深金融科技
*醫療服務
*醫生、*牙醫、*牙齒衞生員、*護士、*助產
士、*中醫師、*藥劑師、*職業治療師、*物
理治療師、*醫務化驗師、*視光師、*放射技
師、*脊醫
創新科技
*資深人工智能、*資深雲端基礎設施、*資深
軟件、創新及科技、資深數據科學家、資深
網絡安全專家
法律及爭議解決服務
爭議解決專才、*法律專才（爭議解決專才除
外）
海事服務
*航運融資、海事總管、造船師
註：*為新增的領域及專業 / 職業

資料來源：勞工及福利局

香港中短期內計劃展開房屋、交通等基
建工程，建造業人手短缺問題雪上加霜，故
業界持份者普遍支持政府擴大「人才清單」
覆蓋發展及建造行業。建造業總工會理事長
黃平昨向本報表示，工會相信引進人才對香
港整體經濟有正面作用。他希望有關部門能
夠制定具體指標，例如薪資指引、引進名額
等，以免對本地人才市場造成衝擊。香港工
程師學會會長卜國明認為，若要長遠解決工
程界「人手荒」，還是要從本地教育着手，
包括在中學階段培養學生對STEM科目的興
趣，增加職業教育、專上教育院校的工程類
學生等。
擴大後的「人才清單」納入了醫療服務

領域下11項專業，但有醫護界人士認為，香
港「醫護荒」問題的本質是專業資格註冊門
檻高，即使納入「人才清單」，對填補醫護
空缺的作用不大。醫療衞生界立法會議員林
哲玄認為，要紓緩本地醫生荒的關鍵是擴大
特別註冊制度，以及容許非本地培訓護士可
免試來港工作。

望制定薪資指引及名額
建造業：長遠需培訓人手

■創科人才同樣搶手。




