
- * 0 / � 3 0 $ , � % " * - :

Facebook

-*0/
�30$

,

%"*-
:-*0/

�30$
,

%"*-
:

www.lionrockdaily.com

2023.5.31 | WED

2023.5.31 | WED

2023.5.31 | 星期三

20232023 年年55月月3131日日 星期三星期三

20232023..55..3131 | WED| WED

20232023 年年55月月3131日日 星期三星期三

P.2 康城擅拆牆
全港隨處見

P.3 首發極端酷熱
地盤「無休」
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香港公共事
業再掀「加風」，繼

港鐵將於下月上調票價後，
行政長官會同行政會議昨亦宣

布，同意5間專營巴士公司下月18日
起加價，在扣減豁免隧道費基金後，各巴士

公司平均加幅由3.9%至7%不等，加幅最高為新
大嶼山巴士。約87%乘客每程多付不超過0.5元車資，

綜合各巴士公司每程新車費加價均不超過1元。運輸及物流
局局長林世雄表示，明白加價會為市民帶來額外負擔，但巴士公司

亦需要額外財政資源維持優質、高效及安全服務，政府未來會與巴士公
司商討增加非票務收入，以減低加價壓力。

各巴士公司於去年
先後提出加價申

請，加幅主要介乎8.5%至9.8%，城巴新巴則
申請劃一加價兩元（機場及北大嶼山巴士線
除外）。行政長官會同行會昨審議5間巴士
公司就全部6個專營權的加價申請。在計及
隧道費基金的紓緩作用後，加幅最低的九巴
票價平均加3.9%，加幅最高的新大嶼山巴士
加7%（見表）。政府發言人指出，鑑於巴士
服務與民生息息相關，政府一如以往以審慎
態度處理加價申請，並有責任嚴格把關，對
加價申請作全面評估，包括考慮公眾的接受
程度和負擔能力，及立法會交通事務委員會
與交通諮詢委員會的意見。
發言人指，政府留意到各專營巴士營辦商

於去年提交申請時正值第五波疫情，油價亦處
於高位，因此已適當參考現時復常和跨境客流
最新情況，並對未來乘客量復甦展望採取相對
正面預測。政府亦考慮了主要新發展區新增人
口為專營巴士營辦商帶來的新業務增長機遇，
例如洪水橋/厦村、觀塘安達臣道以及屯門第
54區的新發展。
五巴加幅較預期溫和，市民亦普遍接受。

鄧先生直言加價0.5至1元可接受，指市民亦
可選擇改搭其他交通工具，但認為巴士加價不

能太頻密。市民陳先生就指加價對經常乘
搭巴士的市民有影響，但由於他可改搭小巴再
接駁港鐵，故影響有限。

倡巴士站設集運箱開源

林世雄昨會見傳媒時重申，政府已將今次
票價加幅維持在比較溫和水平，指加價後可改
善巴士公司財政狀況，令它們可投放更多資源改
善服務，包括改善乘客設施及安全設備；轉型至
零排放巴士車隊，同時也有空間改善員工薪酬和
工作環境以挽留人才。他指政府未來會與巴士公
司商討提升營運效率和增加非票價收入，以開源
節流，從而減低加價壓力。他舉例，可考慮在一
些巴士站設置集運箱，及研究有否空間在車廠設
置一些充電設施供公眾使用。
城巴新巴回應指，今次提出加價申請旨在

將票價設於財政可持續水平，在新票價生效
後，公司會繼續專注拓展巴士網絡及擴大乘客
量，亦會繼續投資於顧客及乘客設備並持續更
新車隊。
九巴及龍運回應指，九巴新車費平均每程

加 0.3 元，龍運新車費平均每程加 0.5 元；
「九巴月票」則由 780 元加價 2.6%至 800
元，但會在今年9月18日才生效；期望今次加
價能有助紓緩營運成本持續上升的壓力。
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專營巴士獲批加價之際，
巴士公司僱員亦期待有望加
薪。香港專營巴士僱員總會及
香港運輸物流工會聯會代表，
昨日聯同勞工界立法會議員周
小松舉行記者會，要求九巴今
年為員工加薪7%、設立恒常增
薪點及延長退休年齡至65歲。
工會表示，九巴過去3年

疫情期間縮減班次及人手，嚴
重影響員工收入與生計，但隨
着香港復常，市民及旅客對公
共交通需求上升，令巴士前線
壓力大增，加上通脹「夾
擊」，認為加薪要求合理。
工會今年2月至 5月訪問

1,012名九巴員工，56.5%受訪
者月薪介乎2萬元至2.5萬元，
另有3%受訪者月薪不超過1.5
萬元。調查結果顯示，54.3%
受訪者不滿目前的薪酬待遇、
40.7%受訪者認為一般，最多
受訪者（53.6%）期望今年至
少加薪7%。受訪者認為應獲得
期望加幅的原因，依次為通脹
（多達93.9%）、經濟復甦、
工作年資及公司業績。
有任職九巴22年的現役車

長表示，員工與九巴於疫情期
間共渡時艱，期間員工多數只
有底薪收入，現時經濟見曙
光，認為九巴「畀番粒糖員工
都好吖」，同時促請九巴改善
員工的工作安排。

各巴士專營權申請與獲批加幅
專營權

龍運巴士

城巴
（機場及北大嶼山巴士網絡專營權）

新大嶼山巴士

城巴
（香港島及過海巴士網絡專營權）

新巴

九巴

*註：由於新大嶼山現時並無任何途經政府收費隧道的路線，基本上沒有隧道費基金結餘，因此未
能運用隧道費基金紓緩加幅。

申請加幅

8.5%

23%
（A線和NA線則為50%）

9.8%

票價劃一調高2元

9.5%

獲批的平均加幅

4.2%
（未計及隧道費基金的紓緩作用前為4.5%）

4.2%
（未計及隧道費基金的紓緩作用前為6.4%）

*7%

4.9%
（未計及隧道費基金的紓緩作用前為6.2%）

3.9%
（未計及隧道費基金的紓緩作用前為5.5%）

工會盼九巴加薪7%
退休延長至65歲

■■55間巴士公司獲批加價間巴士公司獲批加價。。

■■新票價新票價66月月1818日起生效日起生效。。


