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資訊
P5

領養前要考慮的事情包括要清楚了解領養與生育的分別。雖然領養是不育夫
婦的另一選擇，但領養小朋友並不等如可以治好不育帶來的傷痛，在領養

前，就應該要好好正視自己的心理狀況，要知道領養是另一選擇，並不是一
種解藥。而領養孩子跟生育孩子是截然不同的事，領養孩子需要的育兒方
法跟親生孩子完全不同，不管孩子是什麼年紀，初到家庭中都需要花一
定的時間來融合，尤其是家庭背景較複雜或有健康問題的孩子，便需
要有更多的耐性，才可獲得他們的信任，這個過程絕對具備挑戰
性。

其次，也要客觀衡量自身當前情況是否適合照顧領養小朋
友，如伴侶關係、時間、財政情況。領養加上育兒會為申請
人與伴侶帶來不少壓力，一定要確保二人都對未來有一定
的共識和心理準備，也建議在領養前，二人可先尋求專
家意見，以確保二人想法一致，同時清楚了解即將會
遇到的各種情況。

時間金錢缺一不可

另外就是時間和財政情況，香港人的工
作繁忙，未必有時間可以陪伴小朋友，但
領養的小朋友需要家長更多的時間去教會
他們適應，同時建立雙方的信任。而養
育小朋友需要的金錢也絕對不少，尤其
是領養的小朋友，有可能需要支付額外
的輔導或醫療費用、教育等支出，這些
都需要在領養前好好客觀衡量一番。

而注意領養孩子與親生家庭的聯繫
亦相當重要。因隱瞞孩子領養的身份，
或會對孩子的自我認同產生懷疑，因此
需要與孩子一同坦然面對他的過往以及
身世。而在未來，孩子也有可能想與親
生家庭聯繫的想法，並須得到領養父母
的支持。這時需要尊重孩子，跟孩子保
持開放溝通，同時也須調整自身的心理
狀況。

渣打銀行（香港）宣布由明日起，將僱員有薪侍產假及領養假，
由現時2個星期增加至20個星期，與現行的有薪產假看齊，在新
的安排下，爸爸們以及在職的領養父母均可有更多時間迎接家
庭新成員。領養小朋友確實是不育夫婦的另一個選擇。現一
文睇清領養小朋友要注意的地方、領養機構及途徑，以及
香港法定男士侍產假的條件。
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男士侍產假知多啲
在嬰兒出生後的頭幾天，放取侍產

假的父親可以承擔家庭責任，在母親休
息和產後恢復期間幫助照顧嬰兒。此
外，許多研究顯示，侍產假、嬰兒與父
親的早期互動和兒童成功發育之間存在
關聯。香港法定男士侍產假為5天，雖

然這是法定的最低標準，有些僱
主可能會提供更長時間，如
渣打銀行（香港）便將僱員
有薪侍產假由現時2個星
期增加至20個星期。

享有侍產假薪酬的條
件必須是嬰兒的父親，在
緊接放取侍產假前，已按
連續性合約受僱不少於40
個星期；以及在放取侍產假

的第一天後的12個月內（或在
停止受僱後的6個月內）向僱主提
供嬰兒的出生證明書，上面須記
有父親的姓名，證明是嬰兒的
父親。且可以在嬰兒預計出
生日期前4個星期至確實
出生日期後10個星期內
的任何日子放取侍產
假。而侍產假可以連續
放取，也可以分開放
取。另外，值得留意的
是，原來無須與嬰兒母
親結婚都可享有男士
侍產假。
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與社會福利署
職員聯絡
到社會福利署的網頁，了解整

個領養程序後與社會福利署聯絡。社
會福利署會先以簡單問題來評估申請者
是否擁有領養資格，例如婚姻狀態、年
齡、職業等等。在登記後，就需要先出席領
養簡介會。

參加領養簡介會
出席領養簡介會時需要填寫一份詳細問

卷，之後會轉交給領養服務機構進行評估，
如果順利通過評估，就需要參加下一個領養
講座。

領養講座
在領養講座上，

領養父母會接收到
更多領養的資訊，如
待領孩子特色及政府
認可的領養機構等。
準備好領養的家庭可
以跟所選機構進行正
式領養程序。

家庭評估
正式領養程序開始後，第

一步就是接受家庭評估並參加領
養訓練工作坊，家庭評估由一名社

工監督進行，為時四周至六個月。屆
時會有家庭拜訪，以確定是否具備適合成

長環境，同時需通過犯罪背景調查、醫療狀
況調查和財務狀況調查等。

等候配對
家庭評估通過之後，領養父母可以表達

有意願領養/會考慮的孩子類
型，並可在家靜候消息。

後續
除了支付給機構的費用

外，申請者同時
在家庭評估程
序中需要負
擔 獲 得 醫
療、刑事、
財政報告的
費用。

母親的抉擇
電話：2537 2285

合法領養機構
保良局

電話：2277 8396

香港國際社會服務社
電話：2834 6863




