
人工追唔上物價、息口，
是不少打工仔的哀歌，即使
JobsDB 在《2023 年薪酬調
查報告》指，打工仔的平均人
工加幅達4.1%，是疫情以來的
最高增幅，但似乎只是杯水車
薪。想有更好「錢」途，將薪酬
調升至似樣的水平，有人資專家
獻計，除主動爭取外，更需要掌
握5大人工談判技巧，來
引導老闆認同，你
絕對值得擁有
更 好 身
價。

不少打工仔以為，Appraisal（評核）的評分與
加薪幅度掛鈎，若然想有更好升幅，進行年度工作
表現評核時，就是向上級、老闆表白加人工意慾的
最適合時機。然而，某大綜合企業集團人力資源總監

Mandy Lau表示，若然留待「派成績表」時才開口Fight
人工，為時已晚，因大多數公司於年尾跟員工做評核前，
其實已擬好未來一年的財政預算，換言之，薪酬加幅已有

定案，因此，打工仔提出加薪建議的最有
利黃金時間，應該是做評核

前大概3個月左右。

打工仔能夠採取主動，敲主管的門提
出調整薪酬要求，只不過是踏進加薪
的門階，要爭取更好薪資，你必須出
示實際成績，證明你對公司有足夠價
值，甚至「超值」。其中最具說服力
的做法，是將自己過去一年的工作
貢獻「量化」，如亮麗的KPI（Key
Performance Indicators 關鍵績效指

標 ） 或 PPC （Personal
Performance Commits 個
人績效承諾），又或你為
公司跑到多少生意額等，
才是加人工的重要籌碼。

除了量化貢獻外，更要顯示閣下在各項指標的達成
度，以提醒上司或老闆，自己在團隊中的獨特性，譬
如，在某些專案，能超額完成任務，或較預定時
間，提早達成工作目標，都是一些對加薪有利的條
件。但謹記陳述這些「人無你有」的特殊貢獻時，
一定要有具體數據支持，而非侃侃而談。 當努力
Sell自己、展現你的獨特價值
時，要懂得平衡之道，不
要一味強調「I」和
「Me」，更不要用
「其他同事表現
不及你」諸如此類
的字眼，令人感到
你目空一切，利己
主義。言談間，應
得體地表達出，項目
之所以能馬到功成，
除了有你的付出，團隊
群策群力的力量，也十
分重要；這樣做一則可讓
人覺得，你重視團隊精神，
並同時顯出，你積極融入團
隊，對公司有凝聚力，而不是
只顧自己向上流的「自肥精」。

每個老闆，都傾向「展望將來」，因此，談加
薪時，除將你在過去一年對公司的價值與貢獻和盤
托出，亦宜規劃在未來日子可以怎樣用你的專業及
工作熱誠，優化公司的營運、業績或生產力等，讓

老闆覺得，你是
一 個 值 得 「 投
資」的優質僱
員。

就算你能充分證明，叫價能力比
其他人高，商討加薪前，亦應了解清
楚市價，緊貼行情，以免要求的加
幅變得離地。 這方面的情報，離不

開向同行的朋友打聽；另外，求職網
站、媒體報道亦不時有最新

資料，可作參考，
例如有助求職者了解

各行業職位薪酬市況的
JobsDB 測「薪」機功

能，對於打工仔議價，將有
據可依，不會離地。
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