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醫務衞生局昨向立法會提交《護士註冊
修例草案》，建議透過「有限度註冊

或登記」和「特別註冊或登記」制度，引
入非本地培訓護士在港執業，無須通過任
何考試，每次限期為3年。其中「特別註冊
或登記」制度，申請人要在香港以外地方
取得相關資格，相關課程大致與護士管理
局認可的正式註冊或登記訓練課程比擬。
這類護士如在香港指定的醫療機構工作不
少於5年，工作表現獲聘用機構評為良好及
勝任，則符合資格轉為正式註冊或登記。
至於「有限度註冊或登記」，申請人

取得資格後要有至少一年全職臨床經驗，
護士管理局可按人員之前的臨床經驗施加
執業條件，之後可獲衞生署、醫管局或院
舍等指明機構工作。該局又建議引入暫時
註冊或登記安排，讓來自其他司法管轄區
的護士在香港進行學術交流和臨床示範，
為期可達14天。
立法會文件顯示，香港護士人手短缺

問題日益嚴重，平均每千名人口只有9.1名

護士，比例落後於部分已發展國家及地
區，例如加拿大、法國和日本。另外，醫
管局和衞生署上年度的護士流失率，分別
是10.9%和11.4%。加上法例對院舍最低護
士人手有新的要求，預計院舍將要額外僱
用約480名護士。醫管局已採取措施提升護
士的訓練容量，但普通科護士的人力差距
會在中短期持續擴大，不能單憑增加本地
訓練學額解決迫切的人手問題，因此建議
引入非本地培訓護士。

倡明確規定護士標準保質素

香港公共醫療護士協會主席江穎聰對
本報表示，歡迎政府輸入護士、緩解人手
不足，且避免前線護士因不堪重負、進而

加劇流失的惡性循環，但希望政府明確規
定輸入護士的標準，以及堅持由護士管理
局把關，以確保註冊護士質素。「例如草
案指，引入護士需完成與本港相若課程，
這點比較含糊，如果公布認可的海內外優
秀護理學院名單，就清晰得多。」
江穎聰說，內地一些護理學院的素質

也很高，培訓合格的護士完全可以勝任來
港工作。另外，他認為引入的護士需要符
合一個與香港類似的實習時數標準：「香
港的護士素質很高，其中一點就是規定的
訓練時數，在全球都屬於高水平，要完成
約1,600個至1,700個訓練小時，比很多國
家或地區多出約三分之一。充足的訓練時
數，對保證護士專業水準十分重要。」

部分受僱滿5年可在港註冊 業界冀管理局把關
非本地培訓護士擬免試引入

香港護士人手短缺問題持續惡
化，已影響到病人接受治療的服
務。為紓緩「護士荒」，特區政府
繼醫生後，建議新設「特別註冊或
登記」、「有限度註冊或登記」護
士，以及「暫時註冊或登記」護
士，醫務衞生局昨向立法會提交的
修例草案顯示，前兩類護士能豁免
考取執業試，每次限期3年，又建議
將符合持續護理教育規定，訂為所有
護士續領執業證明書的先決條件。法
例今刊憲，下周三首讀及二讀。

香港將有大量地契從2025年起到期，
發展局昨公布《政府租契續期條例草
案》，透過法例設立恒常機制，由政府定
期刊憲的精簡方式分批為地契續期，省卻
所有業權人與政府簽立新地契的繁複手
續。《條例草案》訂明，地政總署署長須
於每批地契到期前最少6年於憲報刊登「續
期公告」和「不予續期列表」，前者指明
的地契將獲續期。
《條例草案》今刊憲，下周三將提交

立法會首讀和二讀，發展局期望條例可於
明年年中通過。
發展局發言人昨指出，由2025年6月

至2047年6月29日，將有約2,400個地段
的地契到期；到2047年6月30日更有約30
萬個地段、涉及150萬名業權人的地契同時
到期，繼續沿用現行機制處理地契續期並
不可行，故建議制訂新的主體法例，以更

精簡和有效率的方式為地契續期。
發言人表示，《條例草案》所涵蓋的

一般用途地契（即特殊用途地契以外的住
宅、商業、工業地契），一般會獲政府予
以續期50年而無須補繳地價，惟須每年繳
納相當於應課差餉租值3%的地租。
涉及駐香港特區的領事機構，和在特

區享有特權及豁免權的國際組織代表辦事
處擁有以用作辦公用房、館長寓邸或館員
住房的房地產買賣包括續契等事宜，發展
局發言人表示，根據外交部駐港特派員公
署去年6月向各國駐港領事機構和在港的國
際組織代表辦事處提出要求，該類機構和
組織需要在公署批准下才可獲得或處置用
作辦公室、館長寓邸和館員住房的房地
產，故《條例草案》訂明，相關房地產於
地契到期前先取得公署批准，再加上特區
政府的續期批准，地契才可獲續期。

立法刊憲續地契 擬到期前6年刊登
特區政府昨午舉行跨部門跨界別會

議，與餐飲、零售、商場及交通業界等代
表，商討統籌鼓勵本地消費。負責主持的
文化體育及旅遊局局長楊潤雄表示，香港
今年首11個月訪港人數超過3,000萬，未
來會聯同各界推動和提出創新及多元化的
活動和優惠，吸引市民和旅客。另外，作
為「夜繽紛」壓軸重頭戲之一的廟街夜

市，有消息指暫定本月15日登場，屆時將
設立約百米長的美食街，並持續5個月，楊
潤雄昨被問及時就賣關子，稱稍後會公布
詳情。
楊潤雄昨於會後表示，政府早前舉辦

的多場「夜繽紛」活動，效果非常好，文
旅局未來會繼續舉辦大型文化體育盛事，
活動細節適時公布。他表示，會上達成共
識，推動消費和經濟是全社會的事，政府
會牽頭搭台製造環境，其他界別會一起參
與，在各自界別推動和提出一些創新和多
元的地區活動，及推出優惠吸引本地市民
和旅客。
香港旅遊促進會總幹事崔定邦認為，政

府促進本地旅遊業應該打出「組合拳」，除
了推出價格優惠及活動，改善服務業質素亦
是重點，想辦法在旅客的旅遊體驗上做得更
好，令他們在港旅遊更方便。

首11月逾3000萬旅客訪港

■現時的廟街在周末人流不俗，但與以往比
較相差甚遠。 資料圖片
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自2016年起，護士管理局舉辦
的註冊護士（普通科）執業考試的
次數，由每年一次增加至兩次。但
據該局資料顯示，在2018至 2022
年，有關執業試筆試部分及實習試
部分每年的申請人數為8名至152名
不等，合格率分別為14%至69%。
有護士分析合格率低並非因為考生
未「夠班」，而是不熟悉香港考試
模式，加上各地所用的詞彙不一所
致。
據了解，護士執業試筆試部分

可以選用英文或中文作答，但由於
考生來自不同國家，他們習慣的試
題種類亦可能與護士管理局採用的
不同，例如有些國家或地區只採用
選擇題，但香港執業試包括選擇題
和文字題，考生未必擅長不同模式
的試題。另外最令考生容易「肥
佬」的環節，便是在臨床試，「部
分考生可能只熟理論，一到臨床知
識，就被考起。」加上各地所用的
詞彙不一，不合格是可理解的。
香港公共醫療護士協會主席江

穎聰表示，香港之前一直允許非本
地培訓護士來港註冊，但合格率偏
低，因此才推出免試引入護士新途
徑，江穎聰認為並非意味境外護士
質素不如本地護士：「我認識一些
外地護士水準都很高，香港護士註
冊試其實並不難，外地護士難通
過，相信主要由於不熟悉香港護理
工作的模式。」

醫管局護理人員流失率
年度

2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023

資料來源：
立法會衞生事務數據透視

流失率
5.4%
6.1%
5.9%
5.8%
8.4%
11%

■本港護士人手短缺，圖為護士學校
使用模擬病房進行教學。 資料圖片




