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P5 資訊
勞工處在2022年9月推出「工傷僱員

復康先導計劃」，截至今年4月底，有
769人參加先導計劃，其中76%接
受治療後康復。本報特此整理該計劃符合申請行
業範圍，僱員參加資格、參加復康及復工流
程，以及常見問題等，供工友參考。

參
加
資
格

1. 遭遇工傷時從事「建造業」、「飲食及酒店業」或「運輸及物流業」（「飲食及酒店業」及「運輸及
物流業」僱員的工傷於2024年4月1日或以後發生）。

2. 因工傷以致肌肉骨骼受傷，或患上《僱員補償條例》訂明並與肌肉骨骼有關的職業病。
3. 遭遇工傷6星期後仍未復工或預期未能在6星期內復工。

參
加
詳
情

1. 勞工處和工傷復康辦事處會根據已呈報的工傷個案，初步識別合適的工傷僱員，然後聯
絡他們介紹先導計劃。

2. 工傷復康辦事處會跟進參加手續。
3. 合資格的工傷僱員如欲參加先導計劃，須於發
生工傷當日起計6個月內盡早向工傷復康
辦事處確認希望參加先導計劃。（電話：
2293-7000）

4. 若工傷僱員懷疑僱主未有向勞工處處長
呈報其工傷意外或指明職業病，可直接
聯絡勞工處僱員補償科，地址及查詢電話
如下：

僱員補償科綜合處理組地址：
九龍長沙灣道303號長沙灣政府合署10樓
1007室
僱員補償科其他辦事處地址：
請閱覽勞工處網頁
查詢電話：2717-1771（此熱線由「1823」接聽）

復
康
及
促
進
復
工
流
程

1. 工傷復康辦事處指派一位個案經理跟進參加先導計劃的工傷僱員。
2. 個案經理為僱員安排快捷的復康治療。
3. 復康治療團隊為僱員制訂復康治療計劃，個案經理則為僱員提供心理
及情緒支援。

4. 個案經理及復康治療團隊為僱員制訂重投工作計劃，包括在合適可
行，以及僱員僱主同意的情況下由個案經理與僱主協調安排試
工、輕工或工作調整，讓僱員逐步適應。

5. 協助僱員重返受傷前的工作崗位或投入新工作。
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服務費用
先導計劃由政府資助。
參加者只需支付等同公立醫院/公立診所收費。

註：僱員可按《僱員補償條例》向僱主索還有關醫療費用，而僱主則須履行
其在條例下的法定責任，支付僱員醫治工傷的醫療費。

■飲食業工友工傷
可參加復康先導計
劃。 資料圖片 ■物流及運輸業5

月起加入工傷復康
先導計劃行列。

資料圖片

復康網絡
1. 普通科醫生/家庭醫生
2. 骨科專科醫生/職業醫學科醫生
3. 物理治療師
4. 職業治療師
5. 影像檢測服務
6. 電腦診斷檢測服務

常見問題
1. 先導計劃會否涵蓋患上職業病的僱員？
除因工傷以致肌肉骨骼受傷外，患上《僱員補償條例》訂明
並與肌肉骨骼有關的職業病（包括手或前臂痙攣、手瘍、
膝瘍、肘瘍、手或前臂腱鞘炎，以及腕管綜合症）的僱員
亦可參加先導計劃。

2. 在公立醫院骨科已約期/接受骨科治療的工傷僱員
可否參加先導計劃？

可以參加先導計劃。僱員在參加先導計劃期
間，其公立醫院的骨科門診診症約期只需
延後，直到他們達至最大的康復程度。僱
員其後仍可按需要在公立醫院骨科繼續接
受治療。

3. 已接受或已安排接受醫院手術的工傷僱員可否
參加先導計劃？
由於已接受或已安排接受醫院手術的工傷僱
員，通常在手術後需接受住院治療及由主診
醫生繼續跟進，所以他們一般並非先導計劃
的服務對象。
然而，在特別情況下，例如手術後醫院未有
安排跟進治療或專科服務，或其復康及跟進

治療的輪候時間較長，有意參加
先導計劃的受傷僱員可聯絡工傷
復康辦事處，並在辦理參加手續
後由個案醫生進行臨床評估，以
確定是否合適在先導計劃下接受
治療。
4. 僱主應讓合資格的工傷僱員及
早參加先導計劃？
僱主應遵守《僱員補償條例》的規
定，盡快向勞工處處長呈報工傷個
案，讓合資格的工傷僱員及早參加
先導計劃，接受復康治療。
5. 參加先導計劃會否影響工傷僱員

在《僱員補償條例》下的權益？
參加先導計劃不會影響工傷僱員在《僱員補償條例》
下的權益。換句話說，工傷僱員根據《僱員補償條例》
可獲得的法定補償（包括「工傷病假錢」）、職業醫學組的

病假跟進手續，以至「判傷」安排等都與其他工傷個案無異。




