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P9 資訊

員
工
福
利

齊
來
關
心

城
巴
昨
宣
布
今
年
全
體
員
工
整
體
加
薪3

.6
%

，
並
且
在
福
利
方
面
進
一
步
推
出
「
子
女
結
婚

假
」
，
「
打
工
仔
」
們
羨
慕
了
吧
！
究
竟
本
港
受
保
障
僱
員
福
利
有
哪
些
？
員
工
最
喜
愛
的
公
司

福
利
又
有
哪
些
？
在
內
地
，
又
有
邊
間
公
司
咁
好
，
員
工
可
放
「
不
開
心
假
」
？
本
報
特
此
整
理

資
訊
，
讓
大
家
了
解
員
工
福
利
。

■香港僱主為了挽留優質員工，增加不同福利乃
大勢所趨。 資料圖片

1. 香港有若干僱員福利受僱傭條例保障，所保障的利益包括：
■ 每年有 7 天年假，按工作年資遞增，直到達14天。 14天的標準將至

服務9年後。
■ 員工可以選擇放年假或換取薪水。
■ 帶薪年假。
■ 帶薪病假。
■ 帶薪產假。
■ 帶薪陪產假。
■ 停止僱傭通知的最短期限。
■ 支付代通知金的權利。
註：上述法律和規定也適用於在香港工作的外籍人士。

2. 遵守法律
還有很重要的是，所有僱主都要時刻了解僱傭法令的任何變化，以

避免有不合規的風險。無論如何，僱主必須為員工提供所有強制性的福
利。

香港的僱員薪酬法取決於員工的類別。如果員工連續工作超過四個
星期，而每星期最少工作18小時，便可享有休息日、有薪年假等。

3. 什麼是賠償金？
員工有權在每個工資周期的最後一天獲得酬勞，僱主要在期限日或

之前支付。最遲必須在到期後的7天內支付薪水。
另外，鼓勵僱主為員工提供第13個月薪水為

花紅，這是很好的實行措施，並通
常與農曆新年日期配合。

本港受保障僱員福利有哪些？

員工最喜愛的
公司福利有哪些？

1. 彈性上班時間
要數打工仔最渴望的福利，彈性上班時間

必定榜上有名。經歷了幾年疫情的在家工作
（WFH）熱潮，許多打工仔早已習慣了混合工作
模式，工作場所也不再局限於辦公室。不少企
業仍然保留一定的彈性上班安排，方便員工更
靈活安排好自己的工作和生活。
2. 有薪假期

根據《僱傭條例》，只要僱員按連續性合
約受僱滿12個月，便可享最少7天的有薪年
假，但所謂福利，公司自然應該要比法定最低
要求更上一層樓。在基本有薪年假之外，部分
公司會提供額外的有薪假期，甚至是生日假、
家庭關懷假、節日特別安排等，讓員工們在工
作之餘好好休息，與親友共度重要時光。
3. 年終酬金

花紅通常根據公司業績、員工表現分發，
目的在於鼓勵員工、提升士氣。說到底，金錢
可能始終最實際。不少打工仔努力奮鬥一整
年，就是盼着能夠得到一份豐厚的年終獎分紅
的回報。以金融、地產等行業為首的高花紅行
業，視乎公司該年的盈利和員工的表現，年底
能夠分發2至3個月的花紅也不足為奇，2023
年中，有中資銀行的商業銀行部最高更可有高
達10個月的年終花紅。
4. 其他津貼

香港交通費不停加價，居住成本也絕不便
宜。一些公司就會提供交通及住屋津貼，補貼
同事的日常支出。尤其是如果公司的位置偏
遠，為方便同事上下班，公司會提供免費穿梭
巴士接送，或者另設交通津貼，減低員工的交
通成本。

另一種常見的津貼是員工培訓津貼。員工
培訓津貼與其說是一種福利，不如說是能讓公
司和員工雙方互惠互利的措拖。員工若能獲得
資助持續進修，增值自己，提升個人競爭力，
無疑對他們自身和公司發展都有好處。
5. 醫療福利

千萬不要小看公司醫療保險的重要性。香
港的私家醫生出名昂貴，如果公司的醫療福利
有足夠的保障，便能夠在同事生病的時候大大
減輕他們的經濟負擔。部分公司更會將保障擴
展至家庭成員。而個別公司醫療保險的保障涵
蓋門診、牙科、手術及身體檢查等，照顧員工
的不同需要。

不開心都可以放假，
你羨慕嗎？

隨着時代進步，員工福利愈來愈獲得重視，近年不少公司亦
推行「四天工作周」，讓員工在工作與生活之間取得平衡。早前，內
地有超市宣布今年新增10日「不開心假」，只要員工感到不開心或不

想上班，而主管必須批核，否則屬違規。
胖東來集團董事長于東來表示，希望員
工能自由決定自己休息時間，在工作之
餘得到充分放鬆和調整。他稱：「誰都會

有不開心的時候，這是人之常情，但有趣的
是，當我們真正擁有這種『不開心假』的時候，
很多人反而會感到開心，因為這意味着他們得
到了公司的理解和支援，感受到了工作和生活
的平衡。」

近年胖東來多次因人性化的企業文化
爆紅，如胖東來因聲稱管理層有190
日休假引起熱議；胖東來也曾稱因
「銷量太大」，主動宣布員工可提
前3小時下班。有胖東來的前
員工表示，該公司福利確實
不錯，但相應付出的勞力亦
不少，特別是胖東來走紅
之後，超市客量急增，員
工負擔隨之加重。
此外，胖東來亦設有懲

罰制度，做
錯事情需適量罰款，而
且亦設有不少規則，包括員
工之間不准當着顧客閒聊、
上班可以拿手機但不准
玩，以及接電話時應
迴避顧客等。




