
www.lionrockdaily.com 2024.9.12 | THU

2024.9.12 | THU

2024.9.12 | 星期四

2024 年9月12日 星期四

2024.9.12 | THU

2024 年9月12日 星期四

P3 要聞

特區政府為紓緩不同行業人手短缺問
題，去年除特別為建造業和運輸業推出輸
入勞工計劃外，並推出「補充勞工優化計
劃」，涵蓋其他行業不同的工種。有飲食
業界人士指輸入外勞效果良好，為業界帶
來生力軍。不過飲食業職工總會秘書長黃
必文表示，本地僱主雖未有剋扣工資，但
收到約10宗外勞工友指內地勞務中介濫收
「勞務費」的投訴，要向內地勞務公司繳
交高於一個月薪金的勞務費才能來工作，
促香港特區政府設立專責組打擊不良中
介。

建造業外勞遭管理公司剋扣工資及層
層剝削問題引起社會關注。工聯會理事
長、立法會議員黃國昨日對本報分析箇中
問題，指出建造業外勞被管理者以種種名
目剝削現象一直存在，最主要是聘用外勞
的總承建商將外勞食宿及交通安排等交由
管理公司負責，令這些代理人有巧立名目
剝削的空間。他強調要杜絕有關情況，僱
主應直接支薪給工人，並建議特區政府訂
立工會與外勞定期接觸的機制，納入工會
監管，可及時發現剝削情況以向特區政府
相關部門反饋。

飲食界促設專責組打擊不良中介

其中一名外勞劉先生昨日對
本報表示，他們昨早已在

深圳獲取僱傭合同，並且憑該
份合同可以到香港辦理香港身
份證以及開戶領取銀行卡，這
樣預計將可以免去管理公司每
月6,000多元的高額管理費。他
表示，一眾外勞十分感謝香港
特區政府、工聯會、文華社區
以及香港文匯報等幫助和介
入，維護了他們的合法權益。

揭露事件後 更多工友維權

到深圳協助工友的香港建
造業總工會副理事長趙建強對
本報表示，40多名外勞工友的
僱主其實是地盤的二判，該公
司將工友的管理工作交由一間
涉嫌剝削工人的人力公司負
責，二判亦沒有為工友申請入
住建造業議會在元朗潭尾的外
勞宿舍，而是安排入住該間人
力公司在深圳的宿舍，令該管
理公司有剝削工友的機會。
趙建強指出，經調停後沒

有任何工友需要簽署新合約，
僱主昨日向他們提供之前已簽
署的現有合約，並安排工友昨
日放有薪假期，而工友獲得實
體合約後，昨日來港申請身份
證和到銀行開戶，以後僱主將

直接入數支薪給他們，不再由
管理公司代發薪酬。
他並表示，前日參與調解

會議得悉，該批工友與管理公
司有簽訂協議，除每月扣除
10%即2,970元的勞務費用外，
該管理公司還要每人每月扣除
6,730元，即合共要扣起9,700
元，「根據協議，6,000多元是
宿舍清潔和管理費用，我們工
聯會深圳有服務處，（調解
會）有律師在場，給律師看，
律師說協議是有效的，但過程
中是否合法則是另一回事。」
他指出，根據香港的規定，輸
入的勞工每月只能扣除10%的
薪酬作為住宿費用，「其他的
開支其實是僱主負責，不能再
以種種名目扣除薪金。」他表
示，工會向僱主提出讓工友選
擇是否在深圳的宿舍居住，還
是來港入住潭尾的外勞宿舍，
「如果不再在深圳的宿舍居
住，則無須再由該人力公司管
理。」
趙建強透露，工會上周四

（5日）揭露建造業工友遭層層
剝削事件後，陸續有更多工友
維權，向工會投訴被剝削情
況，工會會了解有關投訴以及
跟進，維護工友權益。

聯合醫院地盤40多名外勞遭管理公司濫收費用剝
削，經香港文匯報第一時間揭爆事件，香港特區政府發展
局、工聯會轄下香港建造業總工會以及深圳相關部門積極
介入，外勞權益初步得到保障。至昨日，40多名外勞工友
繼續受聘，僱主又向他們提供之前已簽署的實體合約，以
便他們領取香港身份證和開設香港的銀行戶口，以後由僱
主直接支薪。一眾外勞今早將正式復工，香港建造業總工
會已向承建商提出讓工友選擇是否入住深圳宿舍，還是申
請到香港元朗潭尾的建造業輸入勞工宿舍居住。
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從善如流 煞停輸入外勞
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市道不景氣，加上擴大和放
寬低技術工種輸入外勞的衝
擊，建造、飲食及零售業的
本地從業員不但工資受壓，

失業率也明顯高於整體平均，
上星期則爆出老牌連鎖健身中心

舒適堡「暫時結業」，數百名員工打爛
飯碗兼被欠薪，多個行業的打工仔女正
面對疫情後最大挑戰。
近期與包括建造業、服務業等多個

行業工會座談，就收集到的就業情況惡
化問題即時向當局反映。對於發展局從
善如流，積極回應勞工界訴求，煞停新
一輪建造業外勞申請，表示歡迎及支
持。這也顯示了特區政府在「由治及
興」之路上的管治新風，更願意聆聽和
接納工會反映的新情況新問題，因時制
宜，及時調整政策，這是好開始，值得
肯定。
政府去年拍板分階段輸入1.2萬名

建造業外勞，已批出超過 9,700 個配
額。外勞主要負責公營工程，當市道疲
弱，私人工程減少，本地工友想轉做公
營工程亦難有空缺。另外，本地工友日
薪出糧，外勞則以月薪計，承建商毫無
疑問會讓外勞開足工，本地工友淪為替
工，更無叫價能力。至於飲食及零售，

因補充勞工優化計劃輸入不少侍應生、
廚師及售貨員，就業情況同樣不樂觀。
希望政府密切監察尤其基層藍領工種的
就業狀況變化，對於建造業以外的輸入
外勞計劃，同樣要適時檢討，合理調
控，確保「本地就業優先」。
我們亦注意到有外勞管理公司涉嫌

剝削，包括向外勞索取每日160元交通
費，要求支付 8,500 元「安全培訓」
費，以及要自費購買「架生」和剋扣工資
等。有部分外勞在維護自己權益及向工
會求助後，很快被管理公司遣回內地，
此等涉嫌欺壓剝削外勞權益的行為，政
府必須嚴正跟進處理，以儆效尤。
勞工處去年首五個月接獲涉及強積

金的投訴（涉嫌不當地扣減僱員的工資
及拖欠供款）有136宗，今年首五個月
則為273宗，足足增加了一倍。就舒適
堡個案，積金局表示該公司就6月的供
款已開始拖欠。筆者認為，積金局與勞
工處都掌握一些僱主欠供強積金的資
料，政府若能夠更主動跟進欠供個案，
及早介入，相信可加強保障僱員。另一
方面，合理增加透明度，讓市民掌握哪
些面向消費者的公司正持續欠供強積
金，亦可警惕謹慎消費，降低蒙受損失
的風險。

政府巡迴10大學招聘公僕

■學生於消防處的
攤位即場參與體能
測試項目。

為加深學生對政府不同職系工作的認
識，30個政策局和部門參與昨日在城市大
學舉行的招聘展覽。公務員事務局局長楊
何蓓茵在開幕禮表示，政府去年在3所大學
舉辦大規模的招聘專場，學生反應熱烈，
參觀部門攤位、索取資料、查詢詳情的人
數眾多。今年政府加大力度，於9月中旬至
10月上旬在10間本地大學巡迴舉行政府職
位招聘展覽。
楊何蓓茵昨日與城大首席及常務副校

長李振聲教授一起主持城大的政府職位招
聘展覽開幕禮，為一連串即將在本地大學
舉行的政府職位招聘展覽揭開序幕，並巡
視政府部門的招聘攤位，又鼓勵有意投身
公共服務的同學，先了解自己的志向和興
趣，積極裝備自己，及早做好生涯規劃，
為投考做好準備。
是次城大招聘展覽涵蓋50多個公務員

職系，包括政務主任、二級行政主任、二
級助理勞工事務主任、政府律師以及多個
紀律部隊職位等。

招聘展覽舉行期間，相關職系的同事
現身說法，即場解答疑問，而部分職系更
會舉行就業講座。昨日不少學生趁午飯或
課餘時間踴躍到場參觀查詢。
另外，楊何蓓茵還提到，一年一度、

涵蓋數個學位職系的聯合招聘將於周六
（14日）展開，而不同職系會陸續招募新
血。同時，為進一步落實電子政務，申請
人必須透過公務員事務局網頁的網上系統
遞交申請。
今年的聯合招聘涵蓋4個職系，即政務

主任、二級行政主任、二級助理貿易主任
及二級運輸主任。在2025年或2026年畢業
的大學生也可提早於今年投考，截止日期
為10月4日。

■外勞前日到羅湖文華社區維權。
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