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P2 要聞

特區政府2023年起推出「補充勞工優化
計劃」，放寬部分行業輸入外勞的規定。勞
工處昨日宣布，即日起實施4項加強保障本地
工人優先就業的措施，包括規定僱主在遞交
計劃申請後的6個月內，不得再次提出申請。
勞工處亦會在「互動就業服務」網站刊登職
位空缺資料時一併展示申請公司名稱；該計
劃專題網頁會新增網上投訴表格，以便本地
僱員就僱主涉嫌違反規定作出投訴；以及就
聘用外勞的僱主有否持續符合全職本地僱員
與輸入勞工2:1人手比例規定進行特別巡查。
勞工界及多名立法會議員均歡迎新措施，同
時亦促請政府檢視輸入勞工措施對本地勞動
市場的影響。
勞工及福利局局長孫玉菡昨日接受媒體訪

問時表示，觀察到有僱主於6個月內屢次申請
輸入勞工，他認為僱主理應好好規劃人手，不
應剛批准申請又再「入紙」申請，故提出限制
僱主不得於6個月內再次申請輸入勞工。

他指出，不擔心有僱主因應新措施而一口
氣申請更多外勞人手，因為若沒有業務需要，
僱主不可能「作大」，相信新措施對真正有需
要聘請外勞的僱主不會有太大影響。至於會否
直接為「補充勞工優化計劃」設配額上限，孫
玉菡認為有別於院舍欠缺護理員等工種，部分
行業對外勞的需求會按經濟和勞工市場狀況變
化，配額訂得多或少不理想，優化計劃下的
「常見職位表」有近200個常見工種，在複雜
情境下亦很難訂定配額。

6.1萬名外勞獲批來港

勞工處回覆查詢時表示，優化計劃截至上
月底共接獲 15,498 宗申請，獲批的申請有
8,935宗，涉及61,056名輸入勞工，當中68%
從事過往一般不得輸入勞工的26個職位類別
及非技術/低技術職位類別，侍應生佔最多，共
9,910人、其次為初級廚師、廚師、售貨員及
保安員。

4招保障本地工 申外勞限半年一次
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站穩人工智能發展的制高點

石
恒
言

金

人工智能的發展日新月異，與
十多年前相比，我們的生活已發
生根本性變化，且人工智能將
持續引領我們的生活走向。筆
者留意到一項數據，大約44%

的公司正考慮對人工智能進行大規
模投資與研發，並將其融入公司業務。以
IBM為例，2021年其發明家獲得的9,130
項專利中，就有2,300項與人工智能相關。
人工智能正以驚人的速度迅速發展，

幾乎將重塑所有行業的未來格局。它不僅
成為大數據、機器人及物聯網等新興技術
的核心驅動力，生成式人工智能也已深入
我們的日常生活，毫無疑問，AI已然成為
我們生活中不可或缺的一部分。
基於此，在香港舉辦的聚焦探討人工

智能的第二屆青年科學家峰會第二場分會
議，無疑令人振奮。特區政府在《香港創
新科技發展藍圖》中明確指出，人工智能
和數據科學產業是香港未來的重點發展領
域，河套深港科技創新合作區的香港園
區，也將着力聚焦發展人工智能等核心前
沿科技。此次會議中，香港擔當「主場」

角色，眾多研究員和專業人士齊聚一堂，
共同探索人工智能在科研與工程領域的發
展之路，彰顯了香港要站穩人工智能發展
制高點的堅定決心。
筆者從事醫療工作，親眼目睹了人工

智能如何迅速改變人類與醫療服務提供者
的互動模式。人工智能憑藉強大的大數據
分析能力，能更快速、準確地識別疾病，
加速並簡化藥物研發流程，甚至可借助虛
擬護理手段幫助監測病人狀況。
香港作為國際金融中心，金融行業以

數據驅動的特點眾所周知。金融界喜歡將
人工智能作為運營工具，旨在提高效率、
節省成本、檢測欺詐活動，確保運營的平
穩順暢。當下，金融公司正千方百計運用
人工智能改進運營模式、提升客戶體驗、
降低風險以及識別欺詐行為。因此，香港
若要鞏固其領先的金融中心地位，就必須
持續推進人工智能領域的發展與應用，在
此領域絕不能落後於他人。

放射科專科醫生、
香港全球專業青年倡議行動創始召集人
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據年報顯示，香港今年的競爭力大幅提升，總得分
在100分中獲99.2分，增加7.7分，增長幅度是頭

十名經濟體中最高。在四個競爭力因素中，香港在政府
效率和營商效率上升至全球第二；在經濟表現和基礎建
設的排名亦分別上升至全球第六和第七。競爭力的子因
素方面，香港在稅務政策和商業法規排名全球第一；國
際投資、教育和金融排名全球第二；國際貿易和管理方
式排名全球第三。
李家超早前接受香港文匯報專訪時表示，自己上任

以來改變了政府文化，令大家以結果為目標，施政整體
步伐加快。他昨日提到，年報肯定了香港世界一流的營
商環境，亦反映商界領袖對香港競爭力的正面看法，以
及香港的優勢，包括法治、法庭獨立審訊、簡單稅制、
低稅率、市場高效透明、金融系統穩健、對標國際最高
水平的便利營商環境，以及資金、資訊、貨物及人員自
由流動等，獲得商界認同。

「一國兩制」享獨特優勢

他強調，在「一國兩制」的獨特優勢下，香港同時
享有中國優勢和國際優勢。特區政府會繼續用好香港的
「超級聯繫人」及「超級增值人」角色，深化國際交往
合作，做大做深區域貿易，開拓新市場，全面拚經濟，

謀發展，惠民生。
財政司司長陳茂波其後在社交平台發帖表示，

香港在多項國際排名，包括經濟自由度、國際金融
中心地位等都表現亮眼，國際評級機構也一致給予
正面評級，這一連串成果凸顯特區政府和社會各界
不懈努力全力全速提升香港營商環境和競爭力的成
效，並且獲各方的認同和肯定。

瑞士洛桑國際管理發展學院（IMD）昨日
發布《2025年世界競爭力年報》，香港的全
球競爭力繼去年上升兩位至第五後，今年再
上升兩位至全球第三，為自2019年後，香港
首次重返全球三甲。行政長官李家超昨日出
席行會前見記者表示，年報對香港整體評分
和多個領域評分都上升，顯示特區政府的施
政方向整體正確，各項政策取得成效，反映
他改變政府文化、建立以結果為目標的政府
政策是正確，並帶來成果。

政府統計處昨日公布，今年3月
至5月最新失業率由上一個期間的
3.4%微升至 3.5%，就業不足率由
1.3%升至1.4%；其中建造業，零售
業和地產業的失業率上升幅度較明
顯。不過， 人力資源顧問萬寶盛華
昨日公布今年第三季「就業展望調
查」報告，顯示33%受訪僱主預算未
來3個月增聘人手，較有意縮減人手
者多8個百分點。
萬寶盛華發言人表示，除了運輸

及物流業的就業展望指數錄得負數
外，其餘行業均錄得正數，醫療保健
及生命科學更在人口老齡化及政府政

策推動下錄得+31%；其次金融及房
地產業亦錄得+25%就業展望指數，
她解釋香港正積極推進「金融+創
科」雙引擎戰略，致力培育創科企業
及多元化發展，使私人銀行、財富管
理等的招聘需求持續增長。
勞工及福利局局長孫玉菡昨日評

論最新失業數字時表示，展望未來在
外圍環境持續存在不確定性，以及市
民和旅客的消費模式轉變的背景下，
不同行業的調整將繼續影響新增職位
的速度；加上未來數月會有新一批畢
業生和離校人士投入勞工市場，或會
進一步影響整體就業情況。

33%受訪僱主料未來3月增聘人手

■香港擁有世界一流的營商環境。 資料圖片

■補充勞工優化計劃涵蓋侍應等工種。 資料圖片




