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從斑彩石領悟人生意義

彩
看
人
生

斑

馮
震

人生，這兩個字，拆開來
解讀，就是人的身軀（人）與
人的生命（生），身軀固然需要

鍛煉及滋養，譬如多做運動或練習武
術（例如太極、詠春），吃天然的蔬菜水果
以及新鮮的肉類，以補充身體所需營養，而
生命就需要從知識及領悟來提升能量，譬如
每天閱讀與科學及文學有關的書籍，每天抽
時間禪修內觀，來領悟人生，這些都是提升
人生素質的方法。
至於如何從斑彩石當中領悟人生，就

要涉及到多方面的歷史及文化範疇，斑彩
石是擁有七千五百萬年歷史的化石，現在
被定義為國際寶石，甚至被加拿大政府定
為國家寶石，其原因是此石能夠代表地球
生成及演化的一部分，亦代表人類及生物
進化過程的縮影。在科學的「進化論」研
究指出，人類是從猿猴物種所進化出來
的，並非如小說般的「創世論」所說，人
類是從泥巴變成，因此，人類不能故步自
封，如果繼續每天執着度日，只會令人類
退步回猿猴狀態。在現今社會的人類，需
要不斷向文明邁進，思想及生活需要不斷
開通及進化，當你深入去研究斑彩石，就

如同深入研究人類學及進化論，所以從斑
彩石當中，是能夠領悟出人類在此歷史長
河裏，是多麼的渺小，人生匆匆數十年，
為何每天都要痛苦執着的度日，何不每天
歡樂的微笑着去享受生活？

斑彩石有彩虹七色

另外，斑彩石所顯現的顏色，當中有彩
虹七色，亦象徵世界和平，在現代人類文明
當中，彩虹色彩亦代表着各種範疇的融和及
接納，當中的變彩，以印度瑜伽《吠陀經》
學說，配合人體七重蓮輪，每塊斑彩寶石天
然形成的顏色，能夠為佩戴者身體的不同能
量頻率作調整，因此在日常生活中，佩戴斑
彩石能夠調整身體頻率能量，亦都令佩戴者
身邊的家人及朋友，看見斑彩石上面的色
彩，令其心境轉為好的正向思維，亦是能夠
調整心理及情緒層面的幫助。
因此，筆者會建議大家，每天可以將斑

彩石首飾，佩戴在衣服外面，可以使其發揮
能量的作用，以喚醒佩戴者自身生命能量及
生存的意義，而且能夠令身邊每一位看見斑
彩石首飾的人士，在思想及情緒層面上，能
夠得以提升到正向的頻率。
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塞爾維亞首都貝爾格萊德上周
六（6月28日）爆發大規模抗議活
動，抗議者要求解散國會並提前舉
行選舉，與警方發生衝突。塞爾維
亞總統武契奇當天較早時誓言「保
衛國家」，重申抗議活動由外國勢
力煽動，並警告抗議人士不要訴諸
暴力。
法新社稱，今次抗議活動是數

月來規模最大的一次，警方估計參
與人數達3.6萬人，獨立抗議檢測機
構「公共集會檔案」則稱抗議人群
規模約14萬人。與先前保持和平的
集會相比，抗議者這次與防暴警察
爆發衝突。警方在多次衝突中發射
催淚彈和閃光彈，抗議者則向警方
投擲照明彈，警方拘捕數十名抗議
者。6名警察在衝突中受傷。

總統斥「外國勢力」幕後操縱

在抗議活動開始前，組織者向
武契奇發出「最後通牒」，要求他
在當晚9時前宣布選舉，但武契奇
拒絕這要求，他強調有「外國勢
力」在幕後操縱抗議，表示「我們

將保衛國家，暴徒將被繩之以
法」。他也在社媒 Instagram上強
調，抗議者試圖推翻國家。「他們
（抗議者）想推翻塞爾維亞，但他
們失敗了。」
警方在政府大樓、國會和附近

的先鋒公園周圍部署大量防暴警
察，來自全國各地的大批武契奇支
持者也聚集在此舉行對抗集會。抗
議於晚上約10時結束後，一些不願
離開的抗議者開始向警方投擲瓶
子、石塊和照明彈，警方隨後在貝
爾格萊德市中心多個地點動用武力
進行驅散。

塞爾維亞14萬人示威促提早選舉

■塞爾維亞示威現場一片火海，執
法人員出動撲火。 路透社

根據就業數據統計機構 Live Data
Technologies，美國上市公司在過

去3年間合共裁減3.5%白領工作，而標
普500企業在過去10年間，平均每5家
公司就有一家裁員。美國消費品巨擘寶潔
本月已宣布將削減7,000個職位，約佔非
製造部門員工的15%，而美國化妝品公
司雅詩蘭黛及美國網上約會公司Match
Group，最近分別宣布管理層縮編約
20%。寶潔財務總監舒爾滕表示，目前地
緣環境「不可預測」，消費者面臨更大不
確定性，公司正計劃針對新產品矩陣、供
應鏈體系及企業架構，實施更廣泛的變
革。

部分公司視員工過多為阻礙

《華爾街日報》指出，公司通常會在
經濟衰退期間裁員，待經濟環境好轉後則
回聘人員，但最近數年企業裁員卻發生在
銷售與盈利增長之際，顯示出企業高管對
於人力的看法發生變化。AI等新興科技
讓企業可透過更少人達成更多事情，部分
已將員工過多視為阻礙。

據彭博社報道，科企微軟繼今年5月
裁員6,000至7,000人後，或於7月再裁
員數千人，重點關注銷售部門。這波裁員
旨在配合微軟對AI領域的持續大規模投
資，透過精簡人員架構優化資源配置，預
計在下一財年持續增加資本支出。AI公
司Anthropic的行政總裁阿莫迪警告說，
「AI可能會在未來5年內取代一半的基礎
辦公室工作，導致失業率上升高達
20%」。

使用AI能力納入招聘要求

目前已有企業將使用AI的能力，納
入新員工招聘的要求。電子商務平台

Shopify行政總裁盧克在一份給員工的內
部備忘錄中，提出6項關於AI使用的規
定。他要求公司所有員工都須在工作中應
用AI，所有項目在原型設計階段亦必須
使用AI，且AI使用情況將被納入績效和
同行審評。盧克還要求員工分享AI使用
經驗，招聘的新員工必須能夠利用AI完
成工作。
盧克認同利用AI精簡人力，曾表示

AI能將生產力提高10倍，如果與貢獻超
過原本預期10倍成效的人結合，則能發
揮百倍的作用。他要求各團隊在要求更多
人力與資源之前，必須先證明為何不能透
過AI實現。

貿易政策引發經濟不確定性 亞馬遜微軟削成本減壓

美科企AI轉型 年裁7.5萬人
受到美國總統特朗普政府反覆無常的貿易政策引發全球經濟不確定性的

影響，美國企業成本削減壓力持續增加，紛紛迎來裁員潮。包括跨境電商平
台亞馬遜、科企微軟、Google 母公司 Alphabet等許多大型企業，已計劃廣
泛利用人工智能（AI）來替換人手，根據就業市場研究機構Challenger, Gray
& Christmas統計，今年科技業已有2萬人因AI轉型而失業，預計全年將有
7.5萬人面臨失業風險。
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美國總統特朗普力推「大而
美」減稅法案，國會參議院於上
周六（6月28日）晚進行首輪程
序投票，最終以51票贊成、49票
反對勉強通過啟動辯論的動議。
民主黨全員投下反對票，並揚言
採取「拖」字訣，參院民主黨領
袖舒默表示，將在辯論前強制宣
讀長達940頁的法案。
共和黨內部對於這項法案分

歧明顯， 副總統萬斯親自與持不
同意見的共和黨議員談判，經過
數小時的僵持後才達成投票結
果。但肯塔基州參議員保羅和北
卡羅萊納州參議員蒂利斯仍投下
反對票。
特朗普在社媒發文威脅，

「許多人都想在明年議員競選中
與蒂利斯競爭，我將在未來數周
內與這些人會面，尋找一位能真
正代表北卡州民眾和美國人民的
人選。」

馬斯克形容法案瘋狂摧毀就業

被外界認為因法案損害自身
利益、而與特朗普鬧翻的馬斯克
再度發文，批評法案「將摧毀美
國數百萬個就業崗位，並對我們

國 家 造 成 巨 大 損
害」，他形容法案極
其瘋狂且具破壞性，
給夕陽產業提供施

捨，卻嚴重損害
未來產業。

■馬斯克再次
批評「大而美」
法案。

網上圖片

■微軟及Google等大企
業紛紛裁減人手，圖減
輕成本壓力。圖為AI機
械人員工。 網上圖片




