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P9 論壇

許佳榮

父母談起教育，往往想到的是
規範行為、糾正錯誤，要讓孩子聽
話。但事實上，真正有效的教育，
往往建立在良好的親子關係。如果
孩子對大人缺乏信任，感覺不到理
解和尊重，教育就會淪為單方面的
說教。越是強硬的語氣，越可能換
來抗拒；越想靠近，反而越被推
遠。當孩子關上心扉，無論父母說什
麼、做多少，效果都非常有限。與其
強調「教得好不好」，不如先思考
「關係是否穩固」。如果孩子經常覺
得自己被否定、被批評，久而久之，
他就不再願意交流，教育也就難以
建立。

良好的親子關係，不是靠控制來
維持，也不以討好來換取。一味要求
孩子服從，只會讓他壓抑情緒；一味
遷就孩子，則可能讓他失去行事界
線。父母是引導者，而不單是指揮

官；更不是無條件滿足的服務者。當
孩子感到被尊重和理解，他會更願意
表達自己，也更容易接受建議。跟孩
子討論功課進度時，父母可多理解他
們面對的壓力，聆聽一下他們的煩
惱，這都是建立連結的好機會。教育
的關鍵，不在於大人說了多少道理，
而是孩子聽入耳的有多少。

親子關係不是單向的指導，而是
雙向的成長。當父母願意放下「我比
你懂」的想法，孩子也會更願意敞開
心扉。親子互信不靠權威建立，而是
靠日常的互動慢慢累積。一起經歷錯
誤、一起面對挑戰、一起討論選擇，
這些經歷才是深刻的教育。當親子關
係穩固，孩子會更信任父母，更樂意
參考父母的話，且不易討厭父母的忠
告。父母不是要用「控制」讓孩子變
乖，而是透過理解和陪伴，讓孩子更
願意求上進。

表姪女小涵大學畢業三年了，
一直沒找到穩定的工作，這可把表妹
愁壞了。

這幾年，小涵從不放過任何考
編的機會，公務員招考、事業單位招
聘、銀行職員入門考試，都能看到她
的身影，但一次又一次名落孫山。

面對挫折，懂事的小涵選擇到一
家教育培訓機構當英語教師，怎料教
育機構被整頓，小涵失去工作，只好到
一家勞動密集型工廠當起了包裝工人。
讀大學四年，竟是如此結果，表妹心有
不甘，卻不得不接受這殘酷的現實。

今年春節碰面，才知道小涵的
境遇。臨別時，表妹說：「想請哥幫
忙，先給小涵找個臨時工作，邊工作
邊考編！」我說：「根據小涵的特
長，可以到民辦學校做一名英語教
師，我回去找朋友關注一下！」

離開職場近十年了，我的人脈
早已是明日黃花，慶幸兩位故交在民

營教育領域深耕多年，有良好口碑。
度假時特地去拜訪趙校長和成校長，
我說明來意，兩位校長了解小涵的情
況後，認為她擔任小學和初中英語教
師完全勝任，只是當下學校生源偏
少，現有教師還要裁員，令兩位校長
十分為難。

趙校長說：「想當初，我女兒
從企業下崗，是你幫她當上了電台播
音員，這份情意讓我感動。現在你姪
女求職遇到困難，這個忙一定幫！」

之後過了一段時間都沒消息，有
一天表妹來電說：「哥哥，小涵接到了
一家外語學校的通知了，要她去簽
約！」

通話結束後，趕緊致電成校長
表達謝意。成校長笑說：「不需要感
謝我和趙校長，要謝也得感謝你自
己。要是沒有你當初樂於助人的善
緣，也不會有今天小涵求職的善
果！」

可樂迷要注意！適逢今年香港太古可口可
樂邁向60周年，一系列全城「換」樂

慶祝活動已陸續展開！由即日起至10月31
日期間，香港太古可口可樂將與同樣極具代
表性及香港特色的人氣景點尖沙咀星光大道
合作，打造巨型可口可樂樽打卡位，5支高
達2米的可口可樂樽將矗立於維多利亞港岸
旁，大家可以開心打卡之餘更可享雙重換領
獎賞，活動期間於星光大道旁指定美食亭、
銷售亭或指定自動販賣機購買兩款指定的香
港可口可樂飲品或套餐，即可獲得精美可口
可樂念品一份，於指定周末時間在巨型可口
可樂樽前拍下靚相並上載至社交媒體，加上

指定標籤#60SCCHK，即可換領神秘禮物一
份！禮物數量有限，換完即止。

一套六款限量盲盒等你「開箱」

此外，9月「換」樂驚喜更像飲品生產
線一樣停不了！由即日至10月31日期間，
顧客於指定便利店、超級市場及網購平台等
惠顧香港太古可口可樂指定產品/消費滿指定
金額，即送你全新推出「香港情懷迷你情境
鎖匙扣」盲盒乙個，一套六款的鎖匙扣以經

典香港場景作為設計，其中一款更是神秘隱
藏版盲盒！數量有限，送完即止。
想一次過集齊一套盲盒的話，只要憑優

惠碼「SCCHK60」於香港太古可口可樂
e-Shop購買指定產品滿499元，除可即減
50元之餘，還送全套六款香港情懷迷你情境
鎖匙扣連獨家禮盒 （限定50套）。除了可
以變身掛飾外，六款鎖匙扣的底部其實也是
拼圖，可將之拼湊成可口可樂生活日常場
景，絕對能帶起新一波的盲盒熱！

■巨型可口可樂樽打卡位。

■「香港情懷迷你情
境鎖匙扣」盲盒。

■精美可口可樂紀念品。

消費$




