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P2 要聞

香港生產力促進局總裁畢堅文與主席
陳祖恒昨日分享該局多項關鍵成果及前瞻
策略，2025/26年度完成逾1,400個技術
專案，逾九成已落地應用；共舉辦超過
1,100場活動，培訓人數突破6萬人，當
中350場關於人工智能（AI）；榮獲61項
國際獎項，自2022年起累計獎項達351
個。
陳祖恒指出，去年4月成立的「The

Cradle出海服務中心」已處理逾500項
諮詢，為300個項目提供前期評估、技
術驗證等服務，其中逾半為協助內地企
業進行國際標準測試，以對接海外標
準。
新型工業化方面，已累計支持81條

生產線完成或開展，主要集中生命健康及
食品產業；由生產力局籌建的「香港技術
與創新支持中心」營運半年，亦接觸逾千
個創新主體，提供逾170次諮詢及160次
專利檢索服務，第三季會推出專利質素分
析及知識產權估值支援服務。

■生產力局回顧年度工作。
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在Astana Hub，香港數碼港管理有限公司與Autonomous
Cluster Fund–Astana Hub簽署合作備忘錄，目標包括推

動技術轉移及創科生態發展、支持科技企業拓展海外市場、建立
雙方創科生態圈合作夥伴關係。至於與港深創新及科技園有限公
司（HSITP）簽署的合作備忘錄，雙方目標是將HSITP發展為世
界級知識樞紐及創科中心。
代表團之後到訪阿斯塔納國際金融中心（AIFC），期間，

香港貿易發展局和港交所分別與AIFC管理局股份公司簽署合作
備忘錄。
李家超其後在社交平台補充，他向哈薩克斯坦總統托卡耶夫

表示，香港作為「一帶一路」功能平台和東西方國際貿易投資的
首要門戶，致力促進雙邊貿易，協助哈薩克斯坦企業進入中國內
地及亞洲市場；哈薩克斯坦是「一帶一路」的關鍵參與者，作為
連接中國與歐洲的核心陸路運輸走廊，約85%的中歐陸路貨運
經其境內通行，基於哈薩克斯坦在「一帶一路」中的重要地位，
香港與哈薩克斯坦擁有廣闊的合作空間。他又提到，哈薩克斯坦
正展開以數碼轉型、投資現代化及全球互聯為核心的宏大改革計
劃，香港可成為哈薩克斯坦緊密合作、共謀雙贏的夥伴。

欲經香港資本市場投資酒店

隨團的香港貿易發展局主席馬時亨昨透露，哈薩克斯坦一方
希望透過香港的資本市場投資酒店，又指對方會於本月中來港舉
行研討會，介紹其國家，並希望多些利用香港作為「超級聯繫
人」及「超級增值人」的獨特角色去香港做生意。

行政長官李家超率領來自香港和內地代表的商貿
代表團，昨日展開哈薩克斯坦訪問行程，與哈薩克斯
坦領導人和官員會面，行程包括先後到訪阿斯塔納樞
紐 （Astana Hub） 及 阿 斯 塔 納 國 際 金 融 中 心
（AIFC），並在李家超見證下，港哈雙方簽署多份合
作備忘錄，涵蓋創新科技、綠色金融、投資推廣等領
域。李家超期望兩地加強雙向合作，哈薩克斯坦企業
善用香港的專業服務和營商優勢，開拓中國內地和亞
洲市場；香港和內地企業亦可「出海」，把握哈薩克
斯坦經濟改革的發展機遇。

生產力局年內逾千專案九成落地

■李家超（右一）向代表團發言。 政府新聞處

李競存出任科大醫學院創院院長
特區政府去年宣布本港第三所醫學院

將交由香港科技大學承辦，繼早前醫學教
研綜合大樓動土後，科大昨日召開記者
會，宣布委任國際知名臨床醫學科學家李
競存為醫學院創院院長，即日生效。於香
港出生及成長的李競存，曾於美國創辦全
新的醫學院，具備籌辦以科技與工程為核
心的創新醫學院經驗，將為科大新醫學院
的辦學定位、課程架構與跨學科發展方向
奠基。李競存表示，新醫學院將致力培育
兼具精湛醫術與崇高醫德，同時具備科技
素養與創新能力、能無縫融入創科經濟的
未來醫生；對於能回到土生土長的香港貢
獻所長、回饋社會，他亦深懷感恩。
談及籌建挑戰，李競存直言創院過程

必然面對眾多問題，而不同國家及地區醫
療體系各有差異，過往於美國的經驗未必
能「原封不動」移植到香港，仍需深入研
究與調整。不過他表示，自己一直與香港
醫療界保持聯繫，過往亦曾在港從事醫療
支援工作，與多位醫生同儕長期交流，對

本港制度並非陌生。他強調，籌建醫學院
不能單打獨鬥，必須倚靠科大及各界夥伴
支持，同時與香港現有兩所醫學院及整個
醫療體系建立合作關係，方能達成目標。

料28/29學年迎首批50名學生

李競存認為，當務之急是建立完整醫
學教研體系，把辦學使命轉化為具影響力
的成果，他將運用自身經驗，並透過與本
地及大灣區內地合作夥伴緊密協作，攜手
培育能革新醫療、造福病人與社會的醫學
創新人才。
根據發展規劃，科大醫學院將開辦四

年制第二學位內外全科醫學士課程，預計
於2028/29學年迎來首批50名學生，校
方並希望與本港另兩所醫學院探討課程共
用的可能性。李競存認為，隨着科技進
步，未來不少課程或無需學生親身到校，
透過網上平台亦可學習，因此在課程共用
與合作層面，與本地兩所醫學院有相當空
間推進。

是次科大醫學院創院院長招募，由校
董會副主席施熙德出任遴選委員會主席。
她於昨日記者會介紹指，自獲批籌建本港
第三所醫學院後，科大隨即展開全球招
聘，並委託國際顧問公司進行廣泛資料蒐
集與人才搜羅。為確保遴選過程專業、公
正，校方成立由校內外專家組成的遴選委
員會統籌整個工作，成員涵蓋醫學教育、
科研及管理等領域，從多角度審視逾百名
候選人，務求過程嚴謹、標準國際化。
她提到，院長候選人包括主動申請者

及透過全球網絡接觸的頂尖人才，來源覆
蓋北美、亞太、歐洲等約10個國家和地
區。所有入圍者均須接受多輪嚴格評審，
包括深度面試、學術審查、領導能力評
估，以及與大學管理團隊的深入交流，全
程依循最高學術專業標準。她強調，籌建
第三所醫學院需要具國際經驗的學術與管
理人才，既可為本地醫學教育帶來新視
野，亦能把經驗轉化落地，吸取他山之石
而不照搬。
施熙德指出，李競存曾於美國由零開

始建立創新醫學院，具備完整創院實戰經

驗，正是科大所需。經過全面而審慎的評
估，他憑其創院背景、跨學科營運能力，
以及以科技推動醫學教育的清晰理念，在
眾多優秀候選人中脫穎而出，期待他在科
大揭開新一頁。

發揮創新醫學教育關鍵作用

科大校董會主席沈向洋祝賀李競存出
任創院院長，指李競存卓越的專業知識與
豐富經驗，將在科大發展切合未來需要的
創新醫學教育模式上發揮關鍵作用，並有
信心他能以出色領導力帶領醫學院穩步推
進、長足發展。

遴選過程國際化 審視逾百人才

■醫學教研綜合大樓動工中。
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