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P3 本港

香港大學校長張翔昨日凌晨向全體師
生發信，宣布將於2028年完成十年任期
後卸任校長及副校監職務。他希望未來回
歸實驗室，專注探尋科學謎題。他在信中
提到身處AI浪潮顛覆人類生活的時代，大
學需重新定義教育使命，港大要擁抱新思
維，由新領袖推動變革。未來兩年他將繼
續推進校園改革及拓展科創地標等工作，
履行港大作為「中國的國際大學」、東西
方知識交匯樞紐的使命。

62歲的張翔在信中表示，踏入校長
任期第九個年頭，一直在深思港大已取得
的成就及港大的未來方向。現在世界複雜
多變、充滿分歧與衝突，與此同時人工智
能浪潮正以數百年未見之勢重塑人類生
活。他坦言自己意識到港大是時候擁抱新
思維，由新領袖引領這場重大變革。

冀回歸實驗室探尋科學問題

他說：「我內心始終是一名科學家和
教授，渴望回歸實驗室，探尋深邃的科學

問題，並為社會帶來影響。」因此宣布
2028年完成十年任期後卸任校長及副校
監職務，並已通知校委會主席王冬勝。他
指能與師生並肩提升港大的學術地位是畢
生最大榮幸。未來兩年他會拓展校園硬件
規模以配合學術發展，包括即將落成的科
創地標、蒲飛路校園及國際創新中心，同
時港大在上海的據點會持續擴展，歐洲校
園亦在規劃之中。最後他向所有持份者、
港大校委會、特區政府及中央政府致謝，
並希望各方攜手努力，鞏固港大世界頂尖
學府的地位。

身兼港大校董的立法會議員陳學鋒感
謝張翔對港大的付出，讚揚在其任內邀請
多位國際著名學者到港大教學，推動校內
學術氣氛，期望新任校長同時具備國際視
野及了解國家發展。

港大建築學系碩士生陳同學表示，在
張翔和管理層帶領下，近年港大在QS排
名保持上升，學校的政策、設施吸引人才
到來，給國際展現出香港及港大的實力。

港大校長張翔宣布2028年卸任

疫情期間受惠政府保就業計劃獲補貼
的旭記工程有限公司，上周五（24日）被
律政司指違反計劃條款，律政司入稟高等
法院向該公司追討已批出的補貼和相關附
加費共逾1,216萬元。根據司法機構網頁
顯示，案件暫未排期聆訊。

疫情期間涉違保就業條款

本案原告為律政司司長，被告為旭記
工程有限公司。原告在入稟狀指，被告違
反建造業特設保就業計劃（臨時僱員）相關
條款，因此向被告追討批出的補貼和相關

附加費，合共1,216.28萬元，同時追討本
案訟費。

根據資料，政府於新冠疫情期間在防
疫抗疫基金下，推出為建造業特設的「長
散工」保就業計劃，為聘有「長散工」的
建造業僱主提供補助金。

建造業僱主為「長散工」作最少15
天的強積金供款，該名長散工將符合申請
資格，僱主可按每名長散工申請3.6萬元
補助金，僱主需承諾收到補助金後6個月
內不裁員，補助金亦需全數用於支付工友
工資。
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踏入夏季，戶外工人中暑風險上升。港九勞工
社團聯會調查發現，82%受訪工友認為香港目前的

暑熱工作安排有待改善，包括提供足夠防暑物資；調
查亦發現85%受訪者中暑也沒有請假。32%工友表示
暑熱警告生效時主管未有通知，14%完全不知悉；三
分之一工友更完全不了解職安健法例。勞聯主席、立
法會議員林振昇建議增設暑熱監測站、檢討紅黑警告
門檻，並釐清可抵扣休息時間的降溫措施標準。

勞聯、關注職業安全健康協會及香港環境服務職工會於今年5
至7月進行調查，收回546份有效問卷。調查顯示，政府優

化外判合約後，受訪的全職清潔工人收入有所提升，逾半（54%）
月薪介乎13,001元至16,000元，但部分私營職位薪酬仍偏低，
不同合約與地點存在明顯薪酬差距。

82%受訪工友認為，目前暑熱工作安排有待改善，當中
29%工友希望最熱時段增加休息時間，24%則希望減少戶外或高
溫職位。僅兩成僱主提供冰袖、三成七提供小風扇，超過八成工
友沒獲配冰袖，超過六成沒小風扇。休息地點方面，41%工友只
能在戶外樹蔭休息，36%在垃圾站，14%在洗手間，僅26%擁
有通風良好室內休息空間，整體空間不足、環境欠佳。

關注職安健協會清潔工支援計劃召集人黎潔華指，許多工友
休息室由雜物房改建，內部「連張似樣嘅枱櫈都冇」，更存在牆
壁發霉、天花剝落等問題。因空氣不流通，室內溫度往往比室外
更高，工友被迫在休息室外食飯，環境十分惡劣。

香港環境服務職工會主席吳金蓮表示，實際執行受打卡考
核、垃圾車固定時間等制約，工友難以按指引休息，加上品質巡
查隨時到訪，工人擔心被指偷懶而不敢停工。

倡釐清裝備清單納入小風扇

勞聯地區及對外事務總監李卓燊解釋，冰袖和小風扇等物資
並未列入制服和裝備清單上，食環署巡查時會要求除下，外判管
工亦要「寫報告解釋」，故不讓清潔工使用。他希望署方釐清名
單內容，將小風扇列入名單之內，批准使用。

勞聯秘書長、立法會議員周小松倡議資助高危場所使用濕球
黑球溫度儀（WBGT）精準評估熱壓力，並將冰袖、小風扇等列為
標準裝備，由承辦商統一提供或允許工友自備。

律政司追討旭記工程千萬補助金

香港公營醫療資源緊絀，截至3月公
院眼科輪候白內障手術個案共 65,536
宗，各醫院聯網病人整體輪候中位數介乎
7至27個月，最長需輪候近4年。為讓香
港基層長者及時得到治療，工聯會與希瑪
醫療集團昨合作啟動「睛彩人生」白內障
義診計劃，首階段提供32個名額讓長期
服務工會的基層長者義工，到深圳一間由
希瑪集團管理的醫院接受白內障手術。

工聯會理事長黃國表示，不少長者義
工數十年來服務社區，但白內障嚴重影響
日常生活，香港公院輪候時間漫長，基層
長者往往延誤治療。是次計劃成本較常規
手術節省約一半，並獲企業贊助，大幅減

輕受惠者經濟負擔。他期望計劃日後能擴
至更多有需要的基層市民。

長者義工鄧先生服務社區多年，見證
計劃誕生感欣喜。他分享太太在港治療雙
眼白內障，共用4萬多元，且輪候公院兩
年；反觀深圳醫院輪候時間短，價格亦合
理，對基層長者是莫大幫助。

全國人大代表林順潮表示，該院鄰近
羅湖口岸交通便捷，長者術後只需留院一
晚，翌日即可返港，無家屬陪同的長者，
工聯會將作特別交通安排。他期望計劃作
為港深醫療融合的試點，日後加強兩地數
據互通，讓病人術後資料能回傳香港醫管
局。

■長者在驗眼區等候檢測。

白內障義診助32義工赴深治療

■工聯會推出「睛彩人生」義診計劃。

■清潔工酷熱下工作大汗淋漓。 資料圖片

■張翔已擔
任港大校長
8年。
資料圖片
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