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P3 本港

特區政府昨日公布，行政長官會同行
政會議上周二（13日）批准天星小輪「中
環－尖沙咀」和「灣仔－尖沙咀」兩條專
營渡輪航線，由明年1月25日起加價0.6
元至1.8元，加幅20%至28%。調整後，
兩條航線成人平日的上層票價，由5元加
至6元，下層由4元加至4.8元；周六、
日及公眾假期，上層票價由6.5元加至8.3
元，下層由5.6元加至7.2元，月票票價
維持在190元。

天星小輪早前申請加價，建議兩條航
線每程票價上調8毫至2元，政府綜合審
視所有相關因素，包括天星小輪的財政狀
況、營運成本、收入和回報預測變動、過
往渡輪服務表現、公眾對擬議票價接受程
度，以及天星小輪採取的開源節流措施，
認為有理據支持其票價調整，但加價幅度
應予調低。

加價後，天星小輪仍是收費最相宜的
過海公共交通工具，票價較港鐵或專營巴

士低約三成至五成。

未來數年面臨沉重財務壓力

政府發言人表示，受2019冠狀病毒
病疫情等因素影響，天星小輪在2018至
23年 6年間錄得累計逾1億元的嚴重虧
損，須依賴債務融資營運其專營服務。天
星小輪於2024及2025年錄得微利，但由
於乘客量增長緩慢且壓縮成本空間有限，
加上各項營運成本及債務帶來的利息開支
持續上升，未來數年將繼續面臨沉重財務
壓力，預計自2026年起將再錄虧損，故
此天星小輪實有需要調整收費。

發言人又指，天星小輪服務表現普遍
令人滿意，天星小輪亦透過引進電子支付
工具等途徑積極提升整體乘客體驗。政府
會繼續鼓勵天星小輪透過多管齊下方式，
從票價水平、非票務收入以及政府的支援
等方面，改善其長遠的財務可行性，以繼
續為市民和旅客提供優質服務。

天星小輪明年加價逾兩成
臺
日
電
梯
事
件
再
發
酵

議
員
函
發
展
局
促
嚴
肅
跟
進

兆
康
苑
被
揭
33
升
降
機
漏
裝
耐
火
門
框

政府工務部門透過撰寫季度表現評核報告，評核承
建商於各項工務工程合約的表現，當中工地安全為重要
評核環節。發展局局長甯漢豪昨書面回覆立法會議員提
問指，該監察工務工程承建商的機制，技術評分中工地
安全約佔三成，現行制度下政府並非只着眼意外宗數，
而是綜合安全管理系統及巡查結果。過去5年有15間
承建商被評「極差」、1間被評「欠佳」，政府認為機
制有效識別高風險合約。另外全港338幢樓宇由承建商
「臺日電梯」更換的升降機被揭漏裝門框組件，其中屯
門兆康苑第三及第四期新更換的33部升降機證實無安
裝，有議員去信發展局要求嚴肅跟進。

根據兆康苑管理處在大堂張貼的通告顯示，新更換的升降機
未有裝設俗稱「煙骨」的耐火門框，並附上機電署通告指

「臺日」要負擔所有補救成本。居民梁先生表示擔心，「一旦火
警，煙隨着升降機槽升上去，都不難想像會有什麼後果。如果不
是新聞報道，我們都不知道，因為都不是內行人。」

立法會議員周浩鼎聯同當區區議員去信發展局要求嚴肅跟
進，周浩鼎說：「無論兆康苑還是全港範圍內，居民都相當關
心，這些升降機接二連三出問題會否牽涉一個系統性的偷工減料
問題？大家都比較關心監督的狀況。」

測量師指反映承辦商誠信問題

機電署周一（19日）已完成巡查所有「臺日」負責更換升降機
的樓宇，全港有338幢沒安裝耐火門框，佔總數接近九成。升降
機及自動梯安全諮詢委員會委員、測量師姚潔凝昨於電台節目表
示，事件反映個別承辦商的內部管理及誠信問題。對於機電署要
求全港所有升降機承辦商下月15日前作聲明，確保過去10年處理
的升降機層站門具抗火效能，她指如承辦商作虛假陳述，政府可
追究責任。她又指「煙骨」價錢不貴，但安裝時的人工費貴。

姚潔凝稱目前升降機工程依賴誠信機制，完成安裝由承辦商
工程師簽驗收紙，再由機電署檢查安全部件，但無須檢視有否設
防火部件。她相信署方會作檢討，又認為將來驗收升降機，加入
第三方獨立安全顧問意見會更好。

逾六成工友撐建造業推月薪制
香港建造業總工會昨公布建造業工人

就業情況問卷調查結果，並宣布2026/27
年度主要工種薪酬調整安排，建議僅「雲
石」加薪6.67%，下月1日生效。調查顯
示逾四成受訪工友表示曾被欠薪，約四成
薪酬減少，不足一成表示有加薪，另六成
多受訪者支持建造業推行「月薪制」。工
會倡議推動建造業「月薪制」試點，隨着
北都區發展推進，可在政府工務工程率先
試行。

18工種僅「雲石」工人獲加薪

總工會昨公布的薪酬調整建議涵蓋
18項主要工種，包括扎鐵、模板、混凝
土等，以及新增的雜項工及驗樓師工種。
舊工種中只有「雲石」工人加薪6.67%。

調查顯示六成多受訪者支持建造業推
行「月薪制」。總工會副理事長趙建強
指，雖然「月薪制」會較日薪總體薪酬略
低，但可令工人與資方當出現勞資爭議時
更有保障，出糧亦更穩定。

■總工會倡政府帶頭在工務工程推動月
薪制。
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慢病共治行業計劃
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職業健康不能忽視，在
2021至2024年四年間，共
有660宗在工作期間非因
意外或職業病死亡的個
案，當中兩成即137宗個案

為保安員，一成六（104宗）為
建造業工人，一成（63宗）為清潔

工，不排除部分個案涉及慢性疾病。職
業安全健康局的調查顯示，51.9%受訪
保安員屬於肥胖或過重，78.2%患有高
血壓，25.5%患有高血脂，可見「三
高」問題在保安員十分普遍。

感謝醫務衞生局支持，工聯會聯
同香港護衛及物業管理從業員總會及工
人醫療所，近日推出「保安員參與慢病
共治計劃」，就血壓、血脂、血糖進行
篩查，參加的保安員可獲全額豁免120
元共付費。是次計劃名額1,000個，期
望未來進一步增加名額並拓展至其他行
業。在啟動禮上，副局長范婉雯醫生讚
揚計劃善用龐大的工會網絡助力推動基
層醫療發展，將政府政策對接市民的需
要，全面提升健康水平。

根據港大醫學院就「慢病共治計
劃」進行的評估，在已完成篩查的市民
中，約四成被診斷為糖尿病前期、糖尿
病或高血壓，可見慢病風險極高。持續
跟進結果顯示，在及早介入和加強疾病
控制後，「慢病共治計劃」參加者在控
制血糖、血壓和血脂都有顯著成果，即
使完全沒有症狀，也能夠透過資助篩查
及早發現潛在的健康風險，採取適切措
施，妥善管理健康。

男性是很多家庭的經濟支柱，過
去在立法會除了建議「慢病共治」增設
「行業篩查計劃」，同時亦建議針對男
性推出更多類型健康篩查。事實上，除
了保安員，職業司機因長時間「困」在
車內不便如廁，常見泌尿系統問題，廚
師則長期重複發力，易有網球肘，同樣
是職業健康高風險行業，而三個行業的
從業員俱為男性佔多。由於這些工友工
時長或需要輪班，不易抽空進行檢查，
日後推出定向篩查時，應當思考如何增
加晚間、周末篩查時段，讓工友健康工
作兩不誤。




