
因工程發包方拖欠工程款，導致2400
多名四川籍民工在惠州3千多萬元的工資，
拖延近兩年至今仍未有着落。今天，140名
工人代表齊集在廣東省高級人民法院大門外
，要求法院對已經判決敗訴的涉案發包商盡
快依法執行，保證民工工錢及時發放。

【本報記者方俊明廣州二十八日電】

無良公司賴賬近億元 拒不執行法院判決

遭欠薪百餘民工高院請願
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【本報記者鄭曼玲廣州二十八日電】新勞動合同法實施
後，廣州出現了用工情況新變化，包括企業以短期合同工代
替臨時工、企業擔憂員工穩定性、傳統勞資關係普遍走向勞
務外包等等。

據廣州市統計局對新勞動合同法執行後企業用工狀況調
查顯示，企業家對新勞動合同法表示重視的比率為 55.7%，
超過半數。其中，有 18.9%的企業家認為新勞動合同法有利
於更好規範用工，並明確表示支持或贊成新合同法的執行；
有 31.1%的企業通過各種形式積極開展有關新勞動合同法的
培訓、學習。但尚有 16.0%的企業家明確表示新勞動合同法
會導致企業成本上升、企業負擔加重。

調查顯示，調查樣本的企業職工勞動合同簽訂率高達
99.0%。其中，有13.6%的企業職工已簽訂無固定期限勞動合
同。從調查的八大行業分組看，建築業、住宿和餐飲業合同
簽訂率較低。

調查反映，對因季節性因素帶來產能不平衡而導致企業

用工需求存在淡旺季差異的問題，在新法實施後，企業大多
採取短期合同工的方式解決。短期合同一般為期半年，合同
到期後原則上不再續簽。該類企業主要集中在低端的工業製
造業，由於對產業工人技能要求不高，又不能違法不簽勞動
合同，短期合同成了產出附加值較低的企業所選的權宜之計
。與臨時工狀態相比，短期勞動合同能促使企業對用工提前
規劃、準備與介入，增進勞資雙方權益。

另外，企業對新法的認識逐步加深，擔心無固定期限勞
動合同或會導致人員僵化、結構難以調整的鐵飯碗問題集中
率僅為5.9%。與此形成鮮明對比的是，企業普遍存在對從業
人員穩定性的擔憂，說明無固定期限勞動合同對維繫穩定勞
資關係的積極作用超過其帶來的負面影響。

分析認為，勞務外包帶來的額外費用仍在可接受範圍內
，企業用工選擇勞務外包形式把員工社保、勞務備案等用工
關係委託給勞務公司，用工單位可以集中更多精力用於管理
、生產，提高經營效益，是企業近年用工管理方式的新動向。

企業籲盡快完善新勞法
【本報記者鄭曼玲廣州二十八日電】廣州市統計局的調查

顯示，企業在支持配合新勞動合同法實施的同時，尚存在一定
擔憂。主要是從業人員流動性較大的行業，存在較大的企業無
責賠付風險。不少企業建議政府盡快出台新法實施細則，以明
晰用工制度中諸多模糊問題。

調查反映，新勞動合同法實施後，企業存在較大的員工故
意辭職賠付風險。根據法律新的要求，無論是企業辭退員工還
是員工主動辭職，企業均要向員工作一定程度的賠付作為補償
，對於餐飲業、建築業的中小型企業，特別是規模小企業等從
業人員流動性較大的行業來說，存在較大的企業無責賠付風險。

企業主普遍認為，企業辭退員工，要求企業對員工給付一
定的補償是合理的；但員工自己辭職另謀高位，員工不但不用
承擔違約責任，還強制要求企業補償，有不太合理之處。如某
造鞋企業反映，2007年離職人員中，企業辭退的員工僅佔11%
，而員工主動辭職的佔89%，按此比例推算新勞動合同法執行
後的情況，意味着該企業在未來的辭退賠付中近九成屬於無責
賠付，企業將因此而導致較大的支出。

這一問題在不同規模企業的反映中，小型企業以57.1%的
佔比高居不同規模企業之首。從不同行業看，該問題主要集中
在造鞋業、皮革製品業、裝修建築業、物流業、房地產業、旅
遊業、餐飲業等從業人員流動性較大的幾大勞動密集型行業。

除經濟賠付外，企業主還擔心，隨着新勞動合同法的不斷
普及，部分人員可能會鑽此法律上的空子，故意頻繁跳槽以套
取合法的賠償，屆時跳槽率或會急劇上升，不利於企業人員的
穩定，影響企業正常生產經營。

調查顯示，有27.7%的企業要求政府盡快出台新勞動合同
法實施細則，以明晰用工制度中諸多模糊問題。特別對於勞務
外包較普遍現象，明確勞務派遣用工管理細則也是當務之急。

【本報記者王扉深圳二十八日電】深圳市公安局副局長
施志剛今日在此間表示，北京奧運召開在即，深圳警方將採
取超常的管控措施，對任何不穩定、不確定、不安全的涉外
因素緊盯不放，不間斷地開展清查打擊 「三非」（非法入境
、非法居留、非法就業）外國人專項行動，切實加強奧運期
間外國人管理安保工作。

深圳市公安局副局長施志剛表示，出入境部門將加強外
國人簽證的審核把關，不間斷地開展清查打擊 「三非」外國
人專項行動；公安部門要加大對散居在出租屋的外國人檢查
督導力度，要立即組織分局 「三基」辦、人口科、派出所開
展一次租住在出租屋的外國人 「走訪、登記、倒查」大行動

，納入實有人口管理，確保將轄區外國人一個不漏地納入管理
視線；治安部門要加強對旅業系統和重點場所的管控力度，
確保入住賓館、酒店和招待所的外國人登記到位、管控到位。

深公交安檢升級
同時為確保奧運安全，深圳市已從即日起加大了對公共

交通工具的安檢力度，對所有乘坐公共交通工具的旅客及其
攜帶的物品均進行安全檢查，嚴禁各類危害公共安全的危險
品和違禁物品進站上車。港人北上深圳通關、消費需特別留
意深圳官方公布的高達數十種各類違禁物品名錄，其中菜刀
、餐刀、水果刀、剪刀等日常刀具均在不得隨身攜帶之列。

【本報記者王扉深圳二十八日電】在借鑒新加坡、香港
、首爾等國際大都市公共交通的先進管理經驗基礎上，深圳
市今年將在國內率先啟動 「快速公交——幹線公交——支線
公交」三層次公交網絡規劃。 「快線快速直達，幹線大站快
車，支線密集覆蓋」，滿足市民不同層次的公交出行需求。
深圳市交通局已向市民公布了首批8條公交快線、9條公交
幹線、23條公交支線共40條公交線路方案，並徵集公開意
見。

據了解，三層次線網規劃是通過改變目前單一化、站站
停的公交服務模式，根據客流需求特徵的不同，設置更具針
對性的公交服務，從而提升公交運輸效率，改善公交服務質
量的線路發展模式。三層次線網包括快線、幹線、支線三個
層次，其中快線為城市組團間長距離出行乘客提供快速運輸
服務（如龍崗中心城到特區，龍華、阪田到特區）；幹線為
城市主要幹道沿途客流提供中快速運輸服務（如深南大道、
筍崗路、107國道、寶安大道、松白路、深惠路等）；支線
為組團內部短距離乘客提供中速服務，並兼起加密網絡覆蓋
和為快線、幹線提供接駁換乘的功能。三層次線網規劃總體
原則是：快線快速直達，幹線大站快車，支線密集覆蓋。

深加快公交整合進度
【本報記者詹百靈、通訊員許覺輝深圳二十八日電】深

圳巴士集團昨天將 18 條公交線路的 345 輛公交車分別移交
給深圳東、西部公交公司，至此，西部公交資源整合進度達
到83%，東部公交資源整合進度達到67%。

據深圳市交通局局長黃敏介紹，寶安區需整合線路數量
為126條，線路移交後，寶安區已完成104條線路的整合工
作，約佔線路總數的83%；龍崗區需整合線路數量為130條
，線路移交後，龍崗區已完成87條線路的整合工作，約佔
線路總數的67%。年底前全面完成公交特許經營改革工作，
實現 「100%統一車身標識、100%完成線路移交」。

粵地方性立法居全國之首
【本報記者袁秀賢廣州二十八日電】廣東省依法治省工

作領導小組辦公室常務副主任張宇航今天表示，廣東地方性
立法數量居全國之首，屬於先行性、試驗性、自主性的立法
超過總數的一半，並率先推出立法聽證會等科學立法、民主
立法的舉措。

在依法行政上，廣東省率先實行政府審批制度改革、國
有土地使用權公開招標拍賣、政府採購等措施，法治政府建
設穩步推進。

在公正司法上，該省率先設立法律援助中心、反貪污賄
賂工作局，涉外經濟審判庭等機構，率先實行立審分離、庭
前證據交換、再審申訴等審判改革，維護社會公平正義。此
外，還在民主選舉、民主決策、民主監督等方面不斷探索與
創新。

新勞法引發穗用工新變化

深加強安檢保奧運安全

今天上午8時，140名民工代表冒着高溫酷熱從惠州聚
集在廣州的廣東省高級人民法院大門外，展開 「地震災民討
薪回家重建家園」的字幅，要求法院盡快對拖欠工程款的深
圳安駿達倉儲物流發展有限公司（以下簡稱安駿達公司）查
封財產，發放工人們的工錢。記者在現場看到，工人們的情
緒較高漲，但秩序良好，未發生任何過激的抗爭行為。至下
午6時，工人們在得到省高院要對安駿達公司的上訴將進行
再審理的消息後和平散去。

工程款一億只支付一千萬
工人代表謝長雲告訴記者，涉案發包商一再上訴，以拖

延時間，而省高院的回應則是正對涉案發包商的上訴進行審
理，將擇日再開庭。據謝長雲提供省高院在去年12月30日
的判決書顯示，2004 年 5 月 23 日，工人們所屬的中國建築
第四工程局（以下簡稱中建四局）與安駿達公司簽訂合同書
，將其競購的惠州市國際貿易中心在建工程轉讓給安駿達公
司。安駿達公司隨即將該中心更名為 「銀座國際大廈」，並
交付中建四局負責續建，至 2006 年 7 月主副樓主體工程均
封頂，2006年10月雙方確認主體工程造價1.16億元。

由於安駿達公司一直未按合同約定在土建土體封頂時甚
至在雙方結算後仍未能支付 80%的工程款，至今僅支付了
1500 萬元。因此，中建四局將安駿達公司告上惠州市中級
人民法院。惠州中院審理後於07年8月30日判決，安駿達
公司須支付拖欠工程款 9752 萬元（在工程造價 1.16 億元中
，3%的工程保修金即348萬元可在付款期限屆滿後再行支付
）以及相關的逾期付款利息。安駿達公司不服，遂向廣東省
高院提起上訴。省高院受理後於2007年12月30日駁回上訴
，維持原判。

謝長雲表示，在廣東省高院作出判決至今，安駿達公司
依然未支付工程款，致使參與建設的 3000 多名建築工人未
能獲得工資。他透露，這 3000 多名工人中，有八成為四川
籍，共遭拖欠工資3千多萬元。此前，他們曾在今年春節前
多次到惠州市規劃建設局及社會保障局投訴上訪，而這些政
府部門也緊急發函至當地法院，請法院依法盡快判決；但由
於安駿達公司為達到逃避支付工程款的企圖，多次要求法院
對查封財產予以解封，致使案件一再遲延。今次百餘工人代
表來廣東省高院 「請願」，是促請省高院盡快執行案件判決。

深圳年內建三級公交網

140名民工代表來到廣東省高院，要求法院盡快依法執行 （方俊明攝）

新勞動法實施後，對勞動密集型企業影響較大，
企業主呼籲政府盡快完善新勞動法 （資料圖片）

深圳年內將完成公交資源整合
（資料圖片）


