
全亞洲最大的雷克薩斯旗艦店現已開幕

品味之旅 激情共賞

‧斥巨資打造的超五星級宮殿

‧尊貴服務提供無微不至的關懷

‧一流產品、先進設備、專業團隊的完美結合

深圳龍華雷克薩斯（布吉店）
地址：布吉店－深圳市龍崗區布吉李朗大道

南岭汽車城A1
電話：0755-84031666
傳真：0755-84031660
網址：www.szlexus.com

龍華汽車有限公司
地址：香港九龍旺角太平道1-1A地下
電話：00852-27129111
傳真：00852-27610084
網址：www.loongwah.com

寧波龍華雷克薩斯汽車服務有限公司
地址：中國浙江省寧波市江北區江北大道288號
電話：0574-83068888
傳真：0574-83063988
郵編：315033
網址：www.lexus-nb.com

深圳龍華雷克薩斯（南山店） 地址：南山店－深圳市南山區深雲路（深雲路與廣深高速交滙處，僑香路轉入） 電話：0755-86269666 傳真：0775-86275100
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A8 港聞
責任編輯：梁曉斌

【本報訊】連日來，消防處救
護車接載病人時多次發生 「死火
」事故，昨日再有救護車將病
人送院後壞車，令近兩周的
同類事件增加至十九宗。消
防處昨日宣布，將在本周結
束前對全港二百四十六部救
護車進行快速檢查，同時亦
將救護車保養維修期，由目
前的四個月一次加快至三個月
。不過，針對佔全港救護車一半
以上的 「老車」全部更換，則需要等
到明年方可完成。

周內完成快速檢查
救護車昨日接載病人時再度出現故障，一輛救護車將病人

送至瑪麗醫院後突然 「死火」，這也是過去十日的第十九宗救
護車壞車事件。消防處處長盧振雄（見圖）表示，針對近期接
連出現的情況，會在本周內結束對全港近二百五十部救護車的
快速檢查，並於今年內更換三十五輛 「老車」，明年再替換另
一批共八十八部救護車，他相信屆時救護車故障情況將有所改
善。

盧振雄承認，現時本港的救護車損耗較大，車齡達十年或
以上的救護車共有六十四輛，佔整個車隊的兩成六。盧振雄說
，為進一步改善情況，經各部門的協調努力，將按廠商建議的
嚴格詳細驗車周期，由目前每四個月驗車一次縮短為三個月。

對於近期發生的救護車在接載病人期間 「死火」，兩名病
人在送院後證實死亡事件，盧振雄表示，兩名病人的死亡與救
護車的故障無關，救護人員到場之時，病人已停止了呼吸脈搏。

消防處副救護總長梁紹康說，由本月至今共收到一百二十
八宗救護車壞車報告，相比去年同期約一百宗有一定增加。不
過他強調，近期發生故障的救護車，大多數車齡已近十年，加
上連日來天氣炎熱，冷氣的使用增大了救護車的負荷，因而導
致車輛損耗較大。

另外，為配合奧馬比賽地勢較窄的要求，消防處早前已調
派部分身形窄小的救護車到比賽場地駐守。盧振雄表示，選擇
該批較新的救護車輛，是配合比賽場地的地勢，與車齡無關。

過往，與兒童有密切接觸、需要申報有否犯罪紀錄的工種，包括
校董、教員、幼兒託管人和社工，今次諮詢文件加入學校的實驗室技
術員、電腦技術員及其他輔助人員。補習教師、音樂教師、運動教練
、兒童病房的員工，以及青少年中心、教會及其他機構的義工，亦屬
與兒童有關工種；至於 「僱主」的定義，不單指特定機構，若僱員是
以自僱形式提供服務，例如是上門補習老師，負責聘請的家長便是僱
主。

欲力證清白的有關機構應徵者，要先付一百八十元，向警方申請
無犯罪紀錄證明書，取得一個編號。到僱主查詢時，警方將先向應徵
者說明 「有／沒有」（性犯罪紀錄），才會再回答僱主 「有／沒有」
（性犯罪紀錄），且警方只會作口頭答覆，不會有書面紀錄。

不披露罪行細節
不過，僱主不可強制應徵者披露有關資料，警方亦不會披露應徵

者干犯性罪行的細節，即使與孌童無關的性罪行，如年紀相若的男同
志非法肛交、少男 「衰十一」，警方都只答 「有」。僱主未必知悉曾
犯性罪行的應徵者有沒有孌童傾向。當資深大律師的性罪行檢討小組
委員會主席鄧樂勤表示，不贊成強制公開性罪犯名冊，他認為是羞辱
性罪犯的做法，將影響罪犯家人且不利更生，立法亦非必然。

委員會會員、港大法律專業學系助理教授張達明則表示，立法程
序需時，而且要全套推行，兼顧性罪犯的治療、自新、風險評估和風
險管理。建議的行政機制，能減低兒童受性侵犯的風險。 「市場可決
定僱主的行為（會否查詢應徵者），若家長知道這間機構不查詢，失
信心就找第二間，所以僱主會這樣做。」

未涵蓋現有僱員
諮詢文件中，被判監禁少於三個月或罰款少於一萬元的釋囚，以

及有性犯罪往績的現職僱員，其定罪紀錄都屬 「已失時效」，不用披
露。張達明承認，原則上現有僱員及準僱員沒有分別，但若涵蓋現有
僱員就很複雜，需要進一步諮詢。 「申請覆核的人士可能很多，亦可
能出現人手問題。若員工拒絕查核紀錄，僱主知情後解僱員工，可能
會產生法律爭拗。」

文件強調尊重釋囚的私隱，但未有提到一旦有僱主 「四圍唱」應
徵者曾犯性罪行，有什麼法律責任。鄧樂勤說，建議只是以行政機構
作臨時措施，不能處理法律問題。不過，應徵者可向私隱專員投訴，
或循民事訴訟解決。

如欲索取有關諮詢文件，市民可到法改會秘書處索取文本，或到網
站下載(http://www.hkreform.org.hk)，諮詢期將於十月三十一日結束。

【本報訊】家長組織及保護兒童組織都贊成有關建
議，但要求當局立法規管以及應披露 「已失時效」犯罪
紀錄。人權組織代表則關注到，建議會否妨礙釋囚重投
社會的機會。

家長聯盟主席陳小珠接受查詢時表示，初步歡迎建
議，但認為只有立法才是長遠做法。她說，每當有孌童
事件發生，家長們紛紛要求設立性罪犯名冊，當局沒收
緊監管，因此推出諮詢是 「遲做好過無做」。她強調，
僱主有責任查清楚。對於警方不會披露應徵者犯罪細節
，僱主未能分辨應徵者有沒有孌童癖，她認為不重要。
「其實只有警方答 『有』，是否孌童已不重要，教導小

朋友的人，品行很重要。」她希望，僱主能向現職僱員
查詢，但明白實行時有難處。另外，若取得共識，組織
會向當局反映訴求。

護苗基金執行總監羅文錫祺亦歡迎建議，但認為
「已失時效」犯罪紀錄都應披露。 「現時很多性罪行判

刑過輕，亦有研究顯示百分之六性罪犯有機會重犯。」
她批評，當局對性罪犯出獄後的監管和跟進不足夠。

保護兒童會主席蔡蘇淑賢為建議感高興。 「我們過
往無從得知申請人有沒有這些紀錄及傾向，但若有這些
資料，我們可要求他申報，所以我們歡迎這個機制。」

諮詢文件中，未有明確為 「僱主」及行業下定義。
人權監察總幹事羅沃啟呼籲當局，明確訂立原則，決定
涵蓋範圍和行業，以免影響釋囚重投社會的機會。

城大應用社會科學系副教授黃成榮說，當局應容許
服務六歲以下兒童的機構，毋須得應徵者的同意，都可
查閱其紀錄，因幼童不懂分辨什麼是性侵犯。另外，當
局要小心界定行業種類和實際權限。

法改會倡准僱主查問性犯罪紀錄

性罪犯求職將無所遁形
法律改革委員會昨日發表設立性罪犯名冊諮詢

文件，容許以兒童及精神上無行為能力人士為服務
對象的僱主，向應徵者查問有沒有性犯罪紀錄，杜
絕孌童癖犯罪在有關機構內發生。不過，該臨時建
議沒提立法規管，即應徵者可選擇披露與否。

本報記者 吳美慧

家長及保護兒童組織歡迎建議

白車死火10日19宗
消防處允加密驗車

一輛救護車昨日將病人送至瑪麗醫院後突然 「死火」

鄧樂勤（右
）和張達明（左
）認為，有關行
政措施能進一步
保護兒童避免受
到性侵犯

（本報攝）


