
【本報訊】經濟前景黯淡，已延遲一個多月
才向會員公布薪酬調整建議的香港僱主聯合會，
昨日終開腔，呼籲會員公司在金融海嘯下，盡可
能保障員工就業，在必要時最多以減薪、縮短工
時、推出無薪假期等方法節省成本，又強調就算
要裁員亦應一次性，以免影響員工士氣。該會沒
有如往年般向會員建議調整薪酬的幅度，認為在
經濟不景下，公司應按實際情況作出薪酬調整。

僱主會倡減薪減時慳成本
即使要裁員也應􀎠一次過􀎡
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【本報訊】經濟不景，裁員不絕於耳。為讓失業人
士找到方向，僱員再培訓局首次推出培訓及就業博覽，
提供逾三千個職位，其中零售業佔三分之一，人工高於
一萬元的職位佔總數的一成五。該博覽將於本周五至六
在會展中心舉行，免費入場。

僱員再培訓局副行政總監彭嘉儀表示，博覽會分就
業區與培訓區，屬於雙軌服務，在為失業人群解決即時
問題的同時，還幫他們尋找未來的方向。

就業區方面，五十五個僱主共提供超過三千個職位
。薪金介乎五千至一萬多元，平均薪金為九千元。超過
四百五十個空缺薪金超過一萬元，其中包括商場保安及
醫管局雜物工等。最高薪是以件工及佣金制為基礎的外
勤傢俬裝嵌員和經驗纖體師，月入最高可達二萬元。

彭嘉儀表示，三千個職位中，以零售業為多，佔總
數的三分之一，其中牛奶公司的職位最多，佔三百多個
，主要以超市前線人員為多。她指出，受經濟影響，今
年的職位兼職為多，總體來看，入職人工並未降低。

香港飛機工程有限公司是本次活動的僱主之一，在
此次博覽會中，將招聘二百五十人，其中二百人為見習
飛機維修員。見習維修員的學歷需中五或以上，首三個
月人工為五千七百四十元，三個月後會加到六千五百五
十元，一年之後月入加津貼可達一萬一千元。

另外，麥當勞提供見習經理職位，月薪八千五百元
起，入薪條件最低為中五畢業。

培訓區方面，設有四十個攤位，按行業分為二十大
類別，包括商業綜合、設計、健康護理等。

培訓局辦就業博覽
三千職位零售居多

【本報訊】六名立法會議員昨日上午於政府總部，約見
財政司司長曾俊華和財經事務及庫務局局長陳家強，建議政
府和銀行用二百億元成立贖回基金，向市民回購雷曼相關產
品。葉劉淑儀會後強調，該計劃不涉及公帑，政府最終將全
額收回資金，她又引述財政司長說，會考慮建議。

葉劉淑儀會後說，政府建議由銀行回購雷曼迷你債券涉
及法律問題，進展不理想。他們提出政府和相關金融機構各
自墊支一百億元成立贖回基金，並由獨立公司管理。此基金
擬即時以扣除利息後的票面價值，向聲稱被不當促銷的雷曼
相關產品持有人贖回相關票據。

提議又指出，基金向事主贖回票據後，託管人可根據不
同情況，選擇出售或繼續持有票據。他們認為，雷曼抵押品
在金融市場恢復秩序後很可能會有相當高的價值，政府將來
可以全數收回款項。同時，各名議員亦建議政府設立衍生工
具或其他金融產品的交易徵費，存放於贖回基金內，作為日
後賠償費用。

昨日與葉劉淑儀一起約見曾俊華和陳家強的議員有：陳
健波、梁家騮、黃宜弘、譚偉豪及林大輝。葉劉指議員李鳳
英亦支持此方案。

倡設200億雷曼贖回基金

葉劉：政府可回本

受金融海嘯影響，香港僱主聯合會原定每年十月向五百
多間會員公司發出的薪酬調整建議，亦要推遲到昨日才公布
，而且在薪酬調整上，十三年以來首次沒有提出具體建議。

或以浮薪取代加薪
香港僱主聯合會總裁龐維仁表示，由於金融海嘯帶來的

衝擊，經濟前景比○三年 「沙士」時更不明朗，而明年經濟
亦不樂觀，所以沒有為會員提出調整薪酬的具體建議，但呼
籲會員盡量保持原有職位，不要裁員。他並建議以浮動薪酬
取代加薪，以減少長期支出。

該會雖然呼籲會員不要裁員，但龐維仁表示，就算要裁
員亦應 「一次過」，以免影響員工士氣： 「今日裁五十，聽
日裁一百，咁對員工士氣好大影響。」他又呼籲僱主多與員
工溝通和關心員工，以保持員工的士氣。龐維仁又指，企業
若有充分理據可加薪，但應將增幅控制在最低水平，必要時
可透過減薪，縮短工時，及推行無薪假期，節省成本。龐維
仁強調，該會很難定出一個減薪或加薪幅度，應由企業自行
負責，因為不同行業有不同的表現，有些行業即使經濟好，
也未必有好的表現。

工會恐公司乘機裁員
工聯會權益主任兼立法會議員葉偉明對僱主聯合會建議

有保留，他說： 「既建議會員不要裁員，但又表示就算裁員
要一次過，什麼意思？」他認為該會的建議可能令一些公司
乘機裁員，對員工造成損害。葉偉明呼籲，僱主在做任何決
定時都應先得到僱員認同，並與僱員有一個承諾，可共 「富
貴」，亦應共 「患難」。

【本報訊】發展局局長林鄭月娥昨日指出，當前金融海嘯
，政府正考慮加強清拆危險招牌和推出更多樓宇保養工程，創
造更多就業機會。具體措施稍後會有公布。屋宇署估計，全港
目前約有二十萬個危險或棄置招牌，當局會加快清拆招牌的行
動。

林鄭月娥昨日書面回應立法會議員李慧琼的提問時表示，
金融海嘯令經濟下滑，政府正積極從多方面考慮可以創造就業
機會的措施，包括樓宇保養及與招牌有關的工程。她還表示，
政府正訂定這些措施，並會稍後公布。

林鄭月娥回應指，屋宇署估計全港大約有二十萬個招牌，
包括危險、棄置或違例招牌。屋宇署會發出法定命令要求清
拆。

問及清拆所需時間，林鄭月娥表示，通常有危險的招牌會
被屋宇署即時清拆。其他招牌則由巡查完畢至清拆工程完成，
所需的時間因情況而有所不同。就簡單和直接的個案，有關招
牌可於數星期內被清拆。而一些複雜的個案，例如涉及需要在
鬧市地方封路，及作出其他影響鄰近樓宇安排的，則需要較
長時間，如數個月去完成。屋宇署會繼續加快清拆招牌的行
動。

關於當局會否採用 「先清拆，後追究」的做法，林鄭月娥
指出，屋宇署會發出 「拆除通知」，要求清拆危險招牌。在緊
急情況下，不論是否能夠查出或找到招牌擁有人，該署會安排
即時清拆有關危險招牌，隨後再向招牌擁有人追討有關費用。
至於非緊急情況個案，屋宇署會給予招牌擁有人十四天的時間
以遵從拆除通知。如招牌擁有人沒有遵從拆除通知，屋宇署會
安排清拆有關招牌。

【本報訊】一年一度的工展會，將於本月十三日至明年
一月四日在維園舉行。主辦方香港中華廠商聯合會表示，雖
然面對金融海嘯，但本屆參展商數目及取得的贊助，均較上
屆輕微增加，有參展商趁機推出二三折健康爆穀機、一元洗
頭水等促銷優惠，主辦方亦推出價值十二萬的名貴房車大抽
獎，預計可在低迷世道下刺激消費，吸引二百萬市民入場。

創辦七十周年的工展會，今年走到第四十三屆，本屆設
有七百五十個攤位，參展商超過三百六十個，規模均較上屆
輕微增加，眾多本地新老品牌，分布於十個主題展區內。主
辦方今年還推出多個抽獎活動，包括一部價值十二萬元的本
田房車，以期帶動人流。廠商會會長尹德勝稱，金融海嘯令
更多市民留港，且展期與明年農曆新年較接近，相信工展會
的低價日用消費品，可吸引超過二百萬市民入場搶購，突破
去年的一百九十萬，帶動消費超過一億元，預料金融海嘯不
會對今屆工展會有太大影響。

在低迷世道下，不少參展商不惜將產品降價來刺激消費
，本地老字號廣生堂以一元優惠，推出原價十五元的洗頭水
和護髮素，餅家和隆記亦有 「一元鬍鬚棉花糖」，而原價八
十八元一碗的燕窩豆腐花，工展價只需八元，原價二百元的
昂平八寶，優惠價劈至不到兩成，只售三十八元；食品之外
，家用電器亦有平貨，原價四百多元的健康爆穀機，工展會
最低優惠只要九十九元，原價近二千四百元的家居汽車按摩
墊，工展會最低價只要七百五十元，大幅劈價近七成。

本屆工展會每個三乘三米攤位收費四萬五千元，較去年
增加一成。廠商會將向參展商增加免費門券的配額，而今年
派發的免費門票，整體較去年增加一成四。

林鄭指具體措施稍後公布

政府擬拆20萬招牌促就業

工展會送房車谷人流

【本報訊】金融海嘯下，銀行裁員潮停不了！有消息指
，在本港擁有二十八間分行，約一千四百名員工的中信嘉華
銀行昨日亦發出「大信封」，裁減二百五十名員工，佔員工總
人數一成七。工會表示，被裁員工來自不同部門，當中以前
線員工最受影響。該行發言人不評論裁員事件，只表示隨着
經營環境改變，中信嘉華銀行調整業務架構是慣常的做法。

消息指，今年九月底才大量招聘僱員的中信嘉華銀行，
昨開始向二百多名員工派 「大信封」。職工盟組織幹事宋治
德證實，昨日接到五、六名會員求助，指中信嘉華銀行昨日
向員工派 「大信封」。有員工表示， 「之前已見到部門主管
拿着一帖帖白色大信封返工。」宋治德指出，今次裁員達二
百五十人，佔本港員工總數一成七，並涉及不同部門，當中
以前線員工最多。而銀行方面則一直沒有回應，只表示隨着
經營環境改變，中信嘉華銀行調整業務架構是慣常的做法。

滙豐不排除再裁員
另外，日前宣布在香港裁員二百人的渣打銀行執行董事

兼行政總裁洪丕正昨日重申，裁員是一個困難的決定，銀行
花了很多時間作內部檢討及員工調配，已經將裁員數目減至
最低。洪丕正指，集團暫時未有再裁員計劃。

而滙豐銀行執行董事王冬勝昨日亦指出，暫時無計劃裁
員，但不排除未來會再裁員。被問及該行未來會否進一步作
架構調整，王冬勝拒絕回應，只強調在目前環球經濟不景下
，該行會抱着盡量不作架構調整的策略，但若外圍環境持續
惡化，不排除未來會再裁員。

銀行裁員潮一浪接一浪

中信嘉華派250􀎠大信封􀎡

▲龐維仁表示，金融海嘯令經濟前景比○三年 「沙士」 時更
不明朗 （本報攝）

◀不少有盈利的大企業近期也在
裁員

▲裁員潮下，本港失業大軍不斷
擴大

消息指，
中信嘉華被炒
員工佔總數一
成七

（本報攝）

林鄭月娥表示，政府正積極從多方面考慮可
以創造就業機會的措施 （本報攝）

一向是工展會賣點之一的工展小姐昨天齊齊
亮相 （本報攝）


