
【本報訊】高院法官彭鍵基處理一宗涉嫌違反《工廠及
工業經營條例》的上訴案件時，出現 「一案三判」的 「烏龍
」情況。先判該案上訴得直，逾半年後卻在書面裁決中駁回
上訴，但同日下午又立即收回書面裁決，並重新頒下另一份
裁決書，裁定上訴得直。律政司早前認為案中有嚴重司法不
公，故向終審法院作出上訴，並希望澄清一些重點。
終審法院首席法官李國能昨日指出，彭鍵基的錯誤影
響公眾對司法工作的信心。彭鍵基
就事件致歉，並保證不會重犯，而
司法機構則表示不作追究。
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彭鍵基為一案三判致歉

終院昨日頒下厚達二十一頁的判詞指，高等法院原訟庭法官彭鍵基一案三判
，沒有對司法構成不公，撤回律政司的上訴，原因是一件案件的終結，是要法官
頒下判辭後，有關判辭結果，必須送達裁判法院，再經法院書記，將結果輸入電
腦系統，才算是案件終結。

李國能批損公眾對司法信心
司法機構昨發表聲明指出，在彭鍵基獲機會研究判案書內容後，終審法院首

席法官於高等法院首席法官在場下與彭法官會面。在會面期間，李國能指出，所
有級別法院的法官，皆有責任在聆訊終結後的一段合理時間內宣判，包括在作出
「口述決定」後宣告判決理由。這對訴訟當事人尤為重要，也是維持公眾對司法

工作的信心所必需的。在本案中，原訟法庭的判決理由延遲至 「口述決定」作出
後七個半月才宣告，實無充分理據。

李國能稱，彭鍵基不應忽略其先前判決上訴得直的 「口述決定」而發下 「第
一份判案書」，該份判案書看來是說明為何 「駁回」本已獲判 「得直」的上訴。
李國能表示，這樣的錯誤影響公眾對司法工作的信心。無論在任何級別的法院，
絕不容許再有這類的錯誤發生。

聲明指彭鍵基表示，接受終審法院就其延遲宣告 「口述決定」理由，以及在
發下 「第一份判案書」時忽略早前 「口述決定」的錯誤，而所作的批評，並就有
關遲延及錯誤致歉，亦已向終審法院首席法官極力保證絕不會再有這樣的遲延及
這類的錯誤發生。

聲明又表示，司法機構考慮到有關保證，不會就此事採取其他行動。
涉及案件的 「田氏印嘜膠貼商標廠有限公司」，因違犯《工廠及工業經營條

例》，在原審時判罰二萬五千元，公司去年九月向原訟庭上訴，主審的彭鍵基判
上訴人得直，但理由稍後才宣判。今年五月，彭鍵基頒下書面理由，但判駁回上
訴；公司代表律師即時知會書記，當日下午三時，彭鍵基重新頒布一個上訴得直
的判詞。律政司認為，一案三判，對司法構成不公。上月向終審法院提出上訴。

據律政司一方早前提出上訴理據指，彭鍵基應在第二次更改判決前，讓律政
司代表先發言，但彭鍵基明顯沒有給機會他們，故對他們明顯不公。不過律政司
亦指，由於案件本身並不是嚴重罪案，而且因彭鍵基的問題，將被告捲入這場訴
訟，所以要求終院最終維持判被告無罪。

彭鍵基於一九九七年升任原訟庭法官，近年兼任多項公職，包括選舉管理委
員會及香港善導會執行委員會主席。

學者促訂機制規限宣判時間
港大法律學院助理教授張達明表示，今次是罕見錯誤，為了挽回公眾對司法

的信心，司法機構應訂定機制，要求法官要在指定時間內作出宣判，如法官未能
及時判決，司法機構內部應有人提醒法官，如果是因為法官工作太繁重，就減輕
其工作。

張達明表示，為了保障法官無畏無懼判案，本港並無處分法官機制，除非法
官已達到無法履行職務或行為不檢，否則不應隨便免除法官任命。

保證不重犯 終院：未構成司法不公

開鑼才兩個
月的立法會已大
事 不 斷 ， 又 是

「掟蕉」又是查 「雷曼」，行政立法關係備受
考驗。身為主席的曾鈺成認為，整體而言議員
的表現優於上一屆，但由於政治生態已變，行
政立法關係需要時間去磨合，他相信雙方有合
作的誠意和基礎。另外，他對全體議員到內地
訪問一事抱樂觀態度。

曾鈺成昨日與傳媒茶敘時表示，立法會開
鑼已兩個月，可能市民看到議員使用 「道具」
的機會多了，言辭亦可能更加激烈，但他個人
認為，議員態度認真，亦沒有刻意留難政府，
「議事水平明顯高了」，表現亦優於往屆。但

由於議會政治生態已變，例如獨立議員增加、
政黨席位互有增減等，做法與上一屆不同，因
此，現階段不應過早就行政立法關係下定論。
但雙方都以 「為市民服務」的態度處事，有合
作的基礎與誠意。

曾鈺成說，香港經濟狀況轉差，市民不滿
增加，這不僅會令官員評分下跌，亦反映在議
員的民望上。這正需要行政立法的合作，以達
到市民期望。

對帶隊訪內地感樂觀
就能否帶隊到內地訪問一事，曾鈺成抱

樂觀態度。他表示，一如他競選時的看法，

現在香港的發展離不開內地，而立法會的各
個事務委員會眾多事項亦與內地有關，因此
加強雙方聯繫是大勢所趨；加上○五年曾有
成功經驗，上屆主席范徐麗泰亦做了很多工
作，雙方正常交流應該出現。他個人會盡可
能為此作出努力。

談及 「掟蕉」事件，曾鈺成說，當時他在
處理事件時，是按照議事規則辦事，在充分尊
重議員的發言權，以及維持議會秩序之間，取
得了平衡。即按 「三步曲」來作決定：先是
「勸告」，再是 「命令」，最後才 「趕人」。

而如果日後再有類似事件發生，他會按具體情
況，考慮是否需要提早要求有關議員離開會議
廳。但他強調，非到萬不得已，不會以 「休會
」的方式來處理，因為這會嚴重影響會議的進
行。

被問及兩個月來的工作感受，曾鈺成表示
，主席工作並非想像中輕鬆，他需要盡可能地
與所有議員保持良好的溝通。此外，亦要 「忍
受」官員冗長的發言，有時不免會 「打瞌睡」
。他笑說，有時會用寫紙條指出議員讀錯字的
方法來提神。

另外，擔任主席後，公開活動大量增多，
曾鈺成不僅要與外國領事會面，亦有公民教育
的重要任務。上任以來，他已先後與四間中、
小學校的師生會面，介紹立法會的運作。今後
還會進一步擴大此類安排。

【本報訊】行政會議召集人梁振英出席一個
電台節目時表示，在本港實施派發消費券的措施
並不可行。他認為，不少贊成建議的人士，均出
於政治需要。梁振英說，因政府要顧及整體開支
，所以豁免交稅亦未必可行，而港府亦應做好準
備調理經濟發展，不應該單是短期派糖。

梁振英昨日接受電台訪問時表示，在本港實

施派發消費券措施並不可行，因社會上未必所有
人均需要消費券，派發消費券將達不到預期效果
。他認為，不少贊成這項措施的人士，都是出於
政治需要。他說，據他認識，台灣或日本的經驗
當中，台灣有關問題較大爭議之處為 「排富」條
款，即富人與窮人之間所得到的消費券金額是否
應該一樣，如何劃分兩者之間的區別，以及有錢
人對此有否需要。而政府早前減免電費的政策亦
是幫助市民的可行有效之法。他還說，政府須要
顧及整體開支，豁免交稅的建議亦未必可行；財
政預算案派糖的做法亦不能長期推行。

港府現時面對金融海嘯這個全新挑戰，梁振
英認為，政府應該做好準備調理經濟結構，不應
該單是短期派糖。他舉例說，目前兩岸關係開始
紓緩，建議當局應研究如何與台灣合作，把握當
中帶來的機遇；但他不敢預期金融海嘯的影響會
持續到何時。

梁振英在節目中勉勵市民說，香港是一個
「樹上無椰子，地底無石油」的地方，但憑港人良
好的打拚精神，將香港建成今日的國際大都會。

【本報訊】近日接連發生泰國包機事件和
的士堵塞公路事件，令人對特區政府實施的問
責制產生質疑。昨日立法會內務委員會上，有
多位立法會議員批評問責制在最近發生的事件
中未能有效運作。內務委員會主席劉健儀表示
，將會去信政務司司長唐英年，要求他到立法

會解釋如何履行問責制及副局長角色。
劉健儀昨日向議員講解與唐英年會面的情

況時，多位議員批評問責制未能有效處理最近
發生的多項事件。

梁耀忠稱，近日有的士阻塞大嶼山公路及
跑馬地一帶，反映問責制的運作出現問題。他

認為，在事件中有份參與的運輸及房屋局副局
長邱誠武，並無處理好的士改變收費模式的事
宜，令人遺憾。

涂謹申和吳靄儀則批評，政府在派出包機
到泰國接載香港居民的手法不當。他們稱，事
件發生時，保安局局長李少光不在香港，但是
他的局長職務由誰署任，並沒有準則可循，分
工十分模糊。吳靄儀更擔心，當局長不在香港
而不能履行職務時，若由沒有政治經驗的副局
長署任其職務，可能未必能應付。

梁振英認為派消費券不可行

內會邀唐英年解釋問責制

曾鈺成：議員表現勝上屆
主席新 丁

【本報記者賈磊北京電】由中國教育部和
長實主席李嘉誠共同籌資設立的 「長江學者獎
勵計劃」十周年紀念大會，昨早在北京人民大
會堂金色大廳舉行。李嘉誠在致辭中說， 「長
江學者獎勵計劃」實現了對國家、對社會的承
諾，在社會上激發了尊重知識、尊重人才的風
氣，鼓勵和開啟了整個學術界的熱情。

十周年紀念會昨舉行
在昨日舉行的 「長江學者獎勵計劃」十周

年紀念大會上，李嘉誠表示，十年前，教育部
邀請他共同設立長江學者獎勵計劃。在當年這
是一項大膽打破制度局限的創舉，不僅突破了
教研人員薪酬結構僵化及平均主義的局限，更
能為國家吸引及穩住人才，配合推動創新和改
革的迫切需要，向世界發出了珍重人才的強烈
信息。他形容 「長江學者獎勵計劃」所引起的
巨大改變 「超乎想像」。

國務委員劉延東在紀念大會上評價， 「長
江學者獎勵計劃」有力提升了中國高校和科研
機構的教學科研水平，使國家在許多科研領域

取得重大突破。截至○七年，共有三十八名長
江學者當選中國科學院、中國工程院院士，六
名長江學者當選第三世界科學院院士，兩名長
江學者當選為美國科學院外籍院士，八十一名
長江學者擔任 「973」計劃首席科學家。一批
長江學者在國際學術組織擔任重要職務，或在
國際重要學術期刊擔任編委。

會後，李嘉誠面對傳媒回顧十年前作出參
與這個計劃的決定，他說是 「非常值得的」。
他表示，最初的打算是幫助家庭困難的高中畢
業生上大學，但當時教育部告訴他國家已經有
能力讓成績優秀的學生上大學，最需要的是
「長江學者」這樣的計劃。李嘉誠說： 「再怎

麼漂亮的教室都沒有用，最重要的是人才，尊
重人才、愛惜人才是難得的。」

據介紹， 「長江學者獎勵計劃」由教育
部與李嘉誠基金會於一九九八年共同出資設
立。該計劃設置特聘教授和講座教授崗位，
提供豐厚科研經費，並專門設立 「長江學者
成就獎」，重獎在各領域做出傑出成就的中
青年學者。

李嘉誠：
長江學者計劃實現承諾

【本報訊】政府計劃在今個立法年度內
，即明年七月前，申請開設六個常設及十八
個非常設首長級職位，同時刪除兩個首長級
職位，但遭議員質疑當局 「肥上瘦下」。有
議員說，政府過去六年在基層公務員已減少
一成二，但在現時經濟不景氣下卻要增設二
十四個首長級職位，對基層公務員不公平。

立法會人事編制小組委員會昨日舉行會
議，政府提出在明年七月前開設二十四個和
刪除兩個首長級職位，包括八個首長級常額
職位和十六個首長級編外職位，同時刪除兩
個首長級常額職位以及延長兩個首長級編外
職位的開設期。

但有多名議員質疑，去年經濟環境好，
政府僅要求開設四個首長級職位，現時經濟

不景氣，政府要求開設二十四個首長級職位
是不合理。有議員批評，基層公務員編制自
○二年至今已削減一成二，首長級職位減幅
不單追不上，更在來年大幅增加，反映當局
「肥上瘦下」。劉慧卿更質疑政府，是否已

取消增加一個新首長級職位，同時撤銷一個
首長級職位的原則。

公務員事務局副秘書長楊何蓓茵表示，
對開設新職位一直有嚴謹把關，每個新開職
位都有理據支持，而 「一換一」並非硬性規
定。楊何蓓茵說，不同時期有不同應對方法
，部分新增職位與基建有關；她強調當局從
嚴把關。但議員不滿政府未能回答新增官職
可帶來多少職位，亦未能指出每年要額外支
出的金額。

政府擬增24首長位
議員質疑􀎠肥上瘦下􀎡

▲曾鈺成坦言立法會主席的工作
不如預期般輕鬆

▲梁振英認為社會上未必所有人
均需要消費券 （資料圖片）

▲政府計劃申請開設六個常設及十八個非
常設首長級職位 （資料圖片）

▲ 「長江學者獎勵計劃」十周年紀念大會在北京舉行 （本報攝）

美術編輯：譚志賢

彭鍵基就彭鍵基就 「「一案一案
三判三判」」的事件致歉的事件致歉

（資料圖片）（資料圖片）


