
【本報訊】金融海嘯觸發大型勞資糾紛
急增！最近四個月內，全港爆發五十四宗大
型勞資糾紛，較去年同期急升六成四。在企
業裁員減薪行動不斷下，勞資關係明顯面對
壓力。其中，電盈兩個工會發動連串工業行
動，今天發起千人大遊行，星期二再發起萬
人 「黑衣」 上班按章工作，抗議電盈資方出
爾反爾， 「陰乾式」 裁員。

海嘯觸發大型工潮急升
四個月54宗 較去年增六成四
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技能提升計劃僱主受落
【本報訊】勞工及福利局常任秘書長鄧國威昨日表示，技

能提升計劃有助改善學員的職業技能，僱主也有正面評價。計
劃的行業小組繼續檢討及在有需要時修訂技能提升課程，確保
課程在資歷架構下得到認可。

技能提升計劃為二十六個行業的基層在職工人提供進修機
會，自二零零一年推行至今，提供超過二十四萬個培訓名額，
協助各行業從業員提升其技術水平，涵蓋行業包括中式飲食業
、大廈維修及裝修業和環境衛生業。

鄧國威昨日主持 「技能提升樂同行」慈善步行籌款活動起
步禮時表示，根據獨立顧問最近評估顯示，大部分學員認為課
程有助改善其職業技能，僱主對計劃也有正面的評價。為配合
資歷架構發展，技能提升計劃的行業小組繼續檢討，並在有需
要時修訂技能提升課程，確保課程在資歷架構下得到認可。

【本報訊】民建聯日前就電訊盈科私有化涉嫌 「種票」事件進行
民意調查，有近八成受訪者認為，電盈懷疑 「種票」事件，已對香港
國際金融中心的聲譽造成影響；亦有近八成受訪者支持電訊盈科小股
東爭取徹查。民建聯要求證監會加快完成調查工作，同時應將中期報
告向法院陳述。

要求證監加快調查
電訊盈科私有化過程被指有 「種票」之嫌，民建聯的民調結果顯

示，超過六成受訪者對此表示認同；超過八成受訪者認為政府應立即
全面回應事件及公開調查報告；亦有近五成受訪者認為有關調查未完
成前，法院不應就私有化作出決定。

在受訪的逾八百名市民中，有一百二十五人持有電盈股票，超過
五成人表示沒有收到有關股東會表決私有化安排的通知。

協助電盈小股東大聯盟的民建聯立法會議員李慧琼表示，電訊盈
科私有化涉嫌 「種票」事件引起了本港、內地以及海外多家傳媒的強
烈關注，無論最終調查結果如何，已對香港國際金融中心的形象造成
負面影響。香港要維持國際金融中心形象的話，當局就必須認真重視
處理這次事件。

小股東稱未獲通知
李慧琼說，民建聯期望法庭不應在 「種票」事件真相大白前，對

私有化作出任何裁決。民建聯要求證監會加快完成調查工作，並承諾
即使在法庭聆訊時未完成全部調查，也要將中期報告向法庭陳述。她
表示，已去信證監會表達訴求，在二十三日的立法會財委會會議上，
將會就事件詢問證監會代表。

電盈小股東大聯盟召集人梁國強表示，調查中有過半持有電盈股
票的受訪者表示未收到有關股東會表決私有化安排的通知，這表明電
盈私有化過程中確實存在不合情理之處，希望證監會能夠查明原因。
他說，如果當局不能徹查事件，下一步將號召所有小股東沽售手中所
有本港上市公司的股票，以作無聲抗議。

勞工及福利局局長張建宗昨日再度呼籲，企業勞資雙方
同舟共濟，不要輕言裁員。但他沒有評論電盈的裁員行動。

抗議 「陰乾式」 裁員
多番強調不會 「一刀切」裁員的電訊盈科，近日以 「陰

乾式」裁減八十名員工，激怒工會決定發起連串工業抗議行
動。工聯會電訊盈科職工會今日發動逾千人的遊行示威，抗
議電盈在有盈利下，仍實行 「浪接浪」的減薪、減工時和裁
員計劃。電訊盈科職員協會亦不滿資方以 「陰乾式」裁員後
，又迫員工放無薪假期，擔心公司以員工評核為進一步裁員
理由，呼籲全體員工下周二發起工業行動，按章工作，並穿
黑衣上班以示不滿，預計一萬人參加，佔全體員工的八成。

電盈職員協會主席葉岳峰表示，電盈裁員行動出爾反爾
，據他所知，某些部門的無薪假期由每月一至兩日增為三至
四日，變相減薪一成； 「有部分扣減無薪假期的標準，對一
些低薪或人工不高的同事不公平，希望公司檢討。」他說，
按章工作不是罷工，預料對當日整體服務影響不大，但門市
部的部分工作可能推遲完成。協會將諮詢員工意見後，決定
下一步工業行動。

工聯會權益委員會副主任崔世昌表示，正約見電盈董事
總經理艾維朗在星期三會面，商討 「無薪假計劃」，所以不
呼籲員工參與按章工作。

調解成功率近七成
電盈回應稱，有信心各部門在公司現時調整資源情況下

，仍能保持高質素服務；並表示，目前無計劃裁員，要求員工放
無薪假，只希望在當前經濟環境下盡量減低削減職位的機會。

張建宗昨日出席一個活動時表示，金融海嘯發生後，過
去四個月，大型勞資糾紛增至五十四宗，較○七年同期上升
六成四，勞資關係明顯面對壓力。他說，政府一直盡力調解
勞資糾紛，目前調解成功率近七成三，是九四年以來最高。
他不評論個別企業的裁員行動，但呼籲企業要到迫不得已情
況下，才考慮裁員，並促請企業須與工會保持溝通，坦誠交
流建議。

財政司司長曾俊華昨表示，明白市民最關注就業問題，
他承諾政府將會在就業範疇上推出措施，並且刺激經濟。

【本報訊】四川地震加上金融海嘯，港商羅玉珍面對從
事製衣業以來最大的難關，就在最困難時期，政府推出特別
信貸保證計劃，讓她在農曆新年前獲得貸款，解決燃眉之急
。她承認計劃推出初時，申請情況簡直 「兵荒馬亂」，但她
認為政府已盡力幫忙。工業貿易署助理署長關恩慈表示，申
請人只要資料齊備，工貿署可在三個工作天內批出申請。

羅玉珍在本港從事製衣業多年，由於業務需要，她從四
川訂購絲綢，也是首批到那裡設廠的港商，但去年剛投產，
便遇上汶川大地震。雖然廠房不在震央，未受重大損毀，但
工人的家園和親人均受影響，她讓工人回家支援家人，還開
放廠房作為收容中心，工廠停產三個月。

去年十月，大地震的陰霾過去，四川廠房恢復生產，卻
碰上了金融海嘯。供應商出現信心危機，擔心中小企業無法
支付貨款；銀行收緊信貸；工人憂慮公司倒閉；貨款也沒法

清算。她接受《政府新聞網》訪問時說，去年十至十二月是
最困難的時期，可謂面對 「蠟燭兩頭燒」的困境。

不過，幸好政府及時推出特別信貸保證計劃，讓她可在
農曆新年前獲貸款以解燃眉之急。她說，政府已很盡力幫助
企業，令計劃迅速出台： 「廠家都面對多方壓力，真是度日
如年，等待期間難免有怨言；加上這是新計劃，最初申請時
，簡直可用兵荒馬亂來形容。」

恒生銀行商務理財業務主管助理總經理徐振文說，申請
人應盡量提供資料，如過往有不良紀錄，也應如實解釋，不
要隱瞞。工業貿易署助理署長關恩慈表示，對資料齊備的個
案，工貿署可在三個工作天內批出申請；至於貸款機構處理
個別申請需時較長，可能是因短時間內有大批申請，加上很
多文件需由東主簽署，而在農曆年間，部分東主不在港，也
造成延誤。

關恩慈說，去年十月，貸款機構就已有的中小企業信貸
保證計劃，只遞交五十五宗申請供工貿署批核，現在已增至
每天有大約一百宗申請。截至本月十九日，特別信貸保證計
劃共收到二千四百四十五宗申請，其中二千零三十二宗已批
核，涉及貸款額超過四十億元。

民調顯示􀎠種票􀎡疑雲損港聲譽

民建聯促延裁電盈私有化

信貸保證計劃助港商脫困
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▲李慧琼（右二）認為，法庭不應在 「種票」 事件真相大白前，對私有化作出任何裁決
（本報攝）

【本報訊】超過三十名雀巢公司運輸部員工昨早在元朗
廠房外罷工，抗議公司將工會主席和一名員工停職，以及拒
絕承認工會地位。勞資雙方早前一度對先復工，抑或先開會
，僵持不下，由在場勞工處人員協調。雙方經過七小時的談
判後終達成共識，資方承諾於今日內決定兩名員工能否復職
，並承諾下星期將與工會對話。所有員工在昨午即時復工。
工會表示，昨日共有一百七十名員工參與罷工，估計全日單
是雪糕的營業額，損失就有二至三百萬元。

雀巢職工會去年七月曾發起罷工行動爭取加薪，本周二
雀巢職工會主席陳邦賢和一名員工突遭公司停職。工會總幹
事卓素莧說，陳邦賢因為同另一名員工協議，分享一筆價值
五千元的超市禮券年終獎，被公司指是違規，並表示擔心削
弱員工之間的競爭，將兩人停職。工會認為雀巢是刻意打壓
工會，行為無理，因此於昨早六時許發起罷工行動，抗議工
會主席陳邦賢被無理停職，同時要求公司盡快將兩人復職。

三十多名雀巢公司運輸部員工昨日清早在元朗廠房門外
罷工靜坐，他們手持標語，高呼口號，促資方盡快跟工會對
話，並聲言資方若不與他們會面將繼續罷工。資方首輪邀請
陳邦賢及三名工會代表，入廠房開會商討。勞資雙方一度對
先復工，抑或先開會，僵持不下，需由在場的勞工處人員協
調。最後，勞資雙方經過七小時的談判後，初步達成共識，
員工同意昨午即時復工，資方將於今日內決定兩名停職工人
能否復職，並承諾下星期將與工會會面，商討如何改善雙方
溝通。工會表示，昨日共有一百七十名員工參與罷工，估計
全日單是雪糕的營業額，損失二至三百萬元。

▲張建宗昨日再度呼籲，企業勞資雙方同舟共
濟，不要輕言裁員

▲電盈早前削減外判商工程費曾引致外判員工
集體罷工 （資料圖片）

▲雀巢運輸部員工去年七月曾因加薪談判破裂
而舉行罷工 工傷後復工多遭留難

【本報訊】工業傷亡權益會調查發現，曾受工傷的工
人復工後，部分人被僱主要求 「自動」離職，或不合理地
調動工作崗位，有人甚至因工作能力減退而被無良僱主扣
減薪金，該會要求當局正視。

工業傷亡權益會去年訪問九十八名工傷工人，主要從
事地盤、運輸或搬運等勞動工作。兩成受訪者稱，復工後
被僱主要求自動離職，三成七被僱主留難，例如要他們做
非工作崗位的工作，或被投閑置散。一成人因工作能力不
及昔日，而被扣減薪金，兩成人被調離原有職位。

四十七歲的霍先生，原任職船務維修工作，去年二月
在船上受傷，復工後，僱主不單將他改調往盤點和高空工
作，還要他守廁所，同事們經過時冷嘲熱諷，令他很難受
，一度有自殺念頭，需尋求心理輔導。不過他表示不會辭
職，現正就被拖欠及無理扣減薪金而與公司進行法律
訴訟。

工業傷亡權益會總幹事陳錦康說，勞工法例現時只保
障受傷工人養傷期間不會被解僱，但無顧及工人復工後的
保障，無良僱主可以走法律罅。該會希望政府加強工傷人
士的再培訓服務，並呼籲僱主不應歧視受工傷的工人。

資方讓步 雀巢工潮暫平息

圖為救援人員在一宗地盤事故中抬出受傷工人


