
本港失業率創逾兩年新高，衝擊無數基層
家庭。在昨日一個招聘會上，一對來自單親家
庭的失業母子一同到場 「碰運氣」 。單親媽媽
莫小姐稱，四口之家沒有經濟支柱，一對年幼
子女仍要上學，若找不到工作隨時無錢交租和
開飯。這對母子只希望覓得幾千元人工的工作
，讓一家人可以撐下去。莫小姐還覺得財政預
算案自己很難受惠，求職還是要靠自己。

本報記者 于 靜

母子同場搵工只為開飯
預算案難救近火 單親家庭靠自己
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連鎖快餐店是求職者的熱門之選，查詢及登
記者甚多 （本報攝）

兩母子表示
，為求職不計薪
酬，只希望維持
家庭基本開支

（本報攝）

面對當前經濟不景，不計薪酬，只
要有份工作，是大部分求職者的心態。
而失業大軍中不乏積極充電，自我增值
的人士，他們不但要份工作，更要求人
工同樣 「增值」，心態頗為積極。

昨日招聘會上，劉生想看看餐飲業
的職位。他於去年十二月不幸被裁，這

也是他人生第一次遭遇裁員，內心覺得很難接受。後來他在
網上應徵了兩份工作，也沒有回音。劉生在被裁的公司曾工
作了四年，月薪一萬多元，因經濟不景，公司想以九千元低
薪另聘新人代替他，使他意識到自我增值的重要。隨後劉生
開始修讀各種專業課程，今年三月即將完成。

現時劉生覺得求職環境變差了，他說，以前月薪一萬元
的工也許只需工作九個小時，現在同樣一萬元月薪，可能要
工作十一個鐘。當記者問他是否願意降價求職時，他語氣堅
決地說， 「我已經自我增值了，不會自己再降低要求」。市
道不好的今時今日，已經通過培訓實現自我增值的劉生，覺
得再沒理由找一個低於自己過去薪資水平的工作，如此積極
心態雖屬罕見，但亦無可厚非。

相比之下，想在麥當勞應聘顧客服務大使的馮小姐則略
顯消極，她去年十一月被船務公司裁員，當時有八千多元月
薪。後來投了幾百份求職信，自認中五學歷不高，機會很少
，如今即使七千元人工也沒問題，只求工作開心就好。招聘
會上大多求職者都表示，會降低薪酬要求，以求得到一份工
作。

財政預算案公布四招保就業措施翌日，由職業訓練局成
立的匯縱專業發展中心（IVDC）昨日舉辦為期一天的招聘，
來自飲食業、物業管理、地產和保險等共十四間機構，提供
近一千個職位空缺，月薪六千元到一萬五千元不等，全日吸
引近七百多人到場。現場所見，求職者包括婦女、青少年和
剛受裁員或公司倒閉影響的人士。

IVE畢業送過外賣
單親媽媽莫小姐與十七歲的兒子昨日一同到場，應徵快

餐店餐務部職位。莫小姐稱，在一間物流公司擔任文職工作
十多年，今年一月不幸被裁，長子亦找不到工作，現在家裡
已沒有收入來源。過去兩個月內寄出七、八封求職信，但全
部渺無音訊。

由於還有一對子女在唸書，全家每月基本開支如房租、
水電和讀書費用，最少也要八千元。她說，現時她只希望找
一份月薪六千元的工作，她希望能支付房租和開飯等基本所
需。

莫小姐十七歲的兒子，一年前IVE畢業。之前在茶餐廳做
過送外賣的工作，他向記者說，覺得現在市道不好，自己學
歷太低，很難找到工作。即使月薪只有三、四千元，他都不
介意，希望有工作能補貼家用。

莫小姐還覺得財政預算案自己很難從中受惠，求職還是
要靠自己。因一家四口生活開支很大，又不能像單身白領，
用積蓄 「幫自己」。另外，政府提供的舊樓維修、拆招牌的
工作機會，也都不適合自己。她還無奈地說，招聘單位每次
都是先收下她的個人資料，然後說需要等消息，她也只能繼
續等消息了。

飲食集團逆市擴充
另一方面，擁有多家分店的本地大型連鎖飲食集團美心

，逆市擴充人手，此次提供幾十個無需工作經驗的服務員、
收銀員、潔淨員等低技術職位。

美心人力資源部負責人表示，只要對工作有興趣、態度
禮貌積極的人士都有機會，也會考慮聘請大學畢業生，並不
會因市道不好而壓低人工。

美國冒險樂園行政主任則表示，感覺現時求職市場多了
一些有多年工作經驗，不幸剛被裁的求職者。她表示，公司
對求職者的年齡背景並不介意，希望求職者心態正面積極，
同時也歡迎剛畢業的年輕人加入。

僧多粥少增值何價
本報記者 于 靜

電盈職工總會主席梁定濤（左一）表示，工
會可能發起工業行動 （本報攝）

【本報訊】記者陳耀強報道：電盈職工總會昨日向資
方發出最後通牒，要求管理層下周二中午前，與員工在
「談判桌」就無薪假事宜直接對話，否則將會發起工業行

動。而電盈合約員工亦投訴，無端端遭公司解僱。
電盈最近 「密謀」裁員及要求員工放無薪假以節流，

但卻沒理會員工感受。電訊盈科職工總會昨日發表公開信
，向資方發出最後通牒，要求資方尊重員工訴求，與管理
層就放無薪假問題，在談判桌上直接對話，並以下周二
（即三月三日）中午十二時為限期。

而電盈日前表示，目前正考慮是否裁減六百名合約員
工，但其實已經率先向員工 「開刀」。在電盈從事文職工
作的廖小姐表示，剛於今年一月與公司簽約一年，但日前
卻突然收到中介公司代表電盈，透過電話通知，資方將於
二月底，提前終止合約。她說，公司 「咩解釋都冇，無端
端炒咗我，完全唔合理」。

據廖小姐所知，公司內亦有數名一年制的合約員工，
遭遇同樣情況。而工聯會權益委員會副主任崔世昌批評，
「之前又話唔裁員，而家又裁員，會令員工對公司失去信

心」。

電盈又炒合約工


