
曾記得，蘇榮在2007年底履新江西時對全省幹部群眾
坦言， 「我力爭在退休前大約一千八百天裡，在江西的每
一天都有實質意義，多幹點實事和好事，盡量少出錯，不
做蠢事。」言猶在耳，卻不曾想嚴峻的考驗卻在2008年撲
面而至！蘇榮書記用敏銳思想、清晰思路、果斷決策、勤
奮工作、大膽創新，引領4400萬紅土地兒女以科學發展觀
為指導，化危機為生機，變經濟波動期為發展機遇期，在
新的起點上實現江西崛起的新跨越。

開言路 暢民意 集民智
2008年5月4日，中共江西省委書記蘇榮通過報紙、

電台、電視、網絡等媒體發表題為《讓我們共同謀劃江西
更加美好的明天——與省內外朋友共商加快江西發展大
計》的署名文章，希望長期以來一直關心江西、關注江西
的省內外朋友們，圍繞事關江西發展全局的一系列重大問
題，揚所長、盡所謀，積極建言獻策，提出真知灼見。
「問計求策」活動共接受到各方面的郵件、短信、電話

4.2萬餘件，跟貼6萬多條。
6 月 2 日上午 9：30-11：10，江西省委書記蘇榮在南

昌與省內外 30 位建言代表和網友面對面交流，同時在線
回答網友提問。人民網、騰訊網、新浪網、中國江西網、
大江網、今視網、江西文明網、江西手機台聯合直播交流
實況。點擊量突破了1000萬人次，創下了江西省網絡直播
參與網民的新紀錄，在全國各類網站直播中高居前列。

8 月 1 日，江西省政府辦公廳就廉租房、經濟適用房
建設公布了省長、分管副省長、南昌市市長手機號碼。江
西省政府的這一全國首創之舉一經媒體發布，即在網上引
起了不小的震動，新華網、新浪、搜狐、網易等各大網站
都紛紛轉載了這一消息，九成以上網友對江西省政府的這
一舉措表示叫好。

創舉接二連三，創舉的背後則是蘇榮打造陽光政府、
服務型政府和效率型政府的決心以及其對人民作用的深刻
洞悉： 「人民群眾從來是歷史的創造者，推動歷史的發
展，創造新的歷史。只有在黨的領導下，最廣泛的發動人
民群眾、相信群眾、依靠群眾，我們才能夠得到真知灼
見。」

點評： 「知屋漏者在宇下，知政失者在草野，知經誤
者在諸子。」 「堅持問政於民、問需於民、問計於民」意
味着想問題、辦事情、做決策，都必須堅持一切為了群
眾、一切想着群眾、一切依靠群眾，必須傾聽民聲、體現
民意、集納民智。蘇榮從己做起，廣開言路，重民意、重
媒體，倡導 「新聞媒體是生產力」，敢於試水網絡，將江
西決策的民主化科學化推上一個新的台階。

下基層 掌民情 安民心
蘇榮在就職時曾感言： 「能到江西工作，我深感榮

幸，也深感擔子重、責任大。」的確，前任孟建柱為江西
經濟發展打下的良好基礎、創造的良好發展環境給繼任者
築起了一道無形的高坎。面對江西民眾對自己的滿心期
待，蘇榮甫一上任不拍腦袋、不拍胸脯、不發空言，以其
一貫的誠實、樸實、扎實的作風給全省幹部群眾留下了深
刻印象。他馬不停蹄、輕車簡從，用一個月時間走遍全省
11個設區市：2007年12月10日在南昌調研；11日至13日
在吉安、贛州調研；14 日在撫州調研；18 日至 19 日在鷹
潭調研；19日至20日在上饒調研；20日至21日在景德鎮
調研；21日至22日在九江調研；2008年1月4日至5日在
宜春調研；8 日至 9 日在萍鄉調研；9 日至 10 日在新餘調

研。接着用一年左右時間走遍了全省 99 個縣（市、
區）。

為探索一條綠色發展，綠色崛起之路，蘇榮在2008年
3月到6月短短4個月時間裡，3次深入鄱陽湖區，就推進
鄱陽湖生態經濟區建設求教於專家、問計於基層。

2008年8月，正在深圳務工的江西星子縣農民袁松松
試着給江西省委書記蘇榮寫了一封長達2500字的信，卻未
曾料到換回的是蘇榮7分26秒的親自回電，詳細地向他解
釋了江西的種糧新政。

主政一年來，工業園區、生產一線、建設工地、農村
社區……紅土地上處處留下了蘇榮的腳印；聽匯報，看規
劃；問房價，話家長裡短……來到基層，蘇榮惟恐調研不
夠深入。官員的言行是否如一，是其官品的最好佐證。蘇
榮的官品一如其在《誠實也是官德》一文中所寫： 「群眾
中蘊藏着無窮的創造活力。只要深入基層，多查實情，多
聽真話，就可以發現許多新的創造，可以汲取無窮智
慧」。

點評： 「天地之間有桿秤，那秤砣是老百姓」。扎實
幹事，誠實做官，端正公僕的角色心態，需要勇氣，甚至
可能要付出代價。但群眾的眼睛是雪亮的，不圖虛名，不
求虛聲，唯實是務，所務必實者才能永不言敗，真正做到
讓黨放心、讓群眾滿意。

定大計 任幹才 抓項目
蘇榮認為，綠色生態環境是江西最大的財富、最大的

優勢、最大的潛力，同時，也是文化建設和文化發展的最
佳土壤。

為了繁榮經濟、富裕百姓，同時又讓廣大群眾享受到
一流的環境、一流的空氣、一流的水質、一流的生態、一
流的人居環境，而且世世代代享受下去，蘇榮在深入調研
和廣泛聽取社會各界意見的基礎上提出了建設 「鄱陽湖生
態經濟區」戰略構想。作為中國最大的淡水湖和中國四大
淡水湖中唯一沒有富營養化的湖泊，鄱陽湖內與 「五河」

相連，外與長江相通，流域面積16.2萬平方公里，佔江西
國土面積的 97%；一年流入長江的總水量達到 1460 億立
方，超過黃、淮、海三大江河入海的總量；且是國際上着
名的濕地之一。保住 「一湖清水」，促進生態與經濟協調
發展，不僅對江西經濟社會又好又快發展具有決定性意
義，而且對於探索大湖流域開發建設和綜合治理的新模
式，保障長江中下游水生態安全，展示中國對生態環境負
責任的大國形象，具有重大的意義。抓住鄱陽湖，就抓住
了江西經濟社會發展的 「牛鼻子」。蘇榮的果敢與睿智由
此可以窺豹。

富民興贛的大政方針既定，幹部就是決定因素。蘇榮
對自己的要求是：始終保持浩然正氣，清清白白做人，乾
乾淨淨做事，踏踏實實創業，真正做到 「為民、務實、清
廉」。對江西的各級幹部，則要求多學習、善思考、勤實
踐，立志做大事而不是做大官。要多聯繫群眾，多到困難
群眾家裡走一走，千方百計為群眾排憂解難；在用人導向
上，蘇榮不僅對 「平平安安佔位子、忙忙碌碌裝樣子、疲
疲沓沓混日子」的 「太平官」提出嚴厲批評，而且真抓實
幹深化幹部人事制度改革，通過制度創新 「真正把那些政
治上靠得住、工作上有本事、作風上過得硬、人民群眾信
得過的幹部選拔到各級領導崗位上」，他還旗幟鮮明地提
出 「支持改革者、幫助失誤者、查處誣告者，讓想幹事、
能幹事、幹成事的人有更大的舞台，讓得過且過、政績一

般的人受到鞭策而奮起直追。讓那些無心幹事、跑官要官
的人失去市場。」一年來，江西在幹部人事制度改革方面
進行了一系列大膽嘗試：採取 「雙推雙考」辦法，從5592
名報名應考的縣處級幹部（含省管企業幹部）中選拔1000
名左右市廳級後備幹部；面向全國招聘720名高校畢業生
到村委會任職和 20 名具有博士學位和教授職稱人員擔任
高校副校長；還將拿出 10 個正廳級職位面向全省公開選
拔……。

對於抓經濟，蘇榮的一貫思路是 「項目是關鍵，項目
是載體，項目是後勁，項目是財源」。蘇榮認為，對江西
這樣一個2008年GDP不到6000億的經濟較落後的省份而
言，經濟增長以投資拉動為主，未來幾年江西的經濟發展
與抗擊風浪能力，關鍵在抓固定資產投資，關鍵要看能否
以大項目推動大發展，以高投入拉動高增長。對如何抓項
目，蘇榮還有一筆細賬，他說： 「衡量一個地方抓項目工
作的成效，不僅要算固定資產投資這個大賬，更重要的是
要分清哪些是上級部門正常安排的，哪些是中央和省屬大
企業投資的，哪些是自己爭取來的，哪些是通過市場運作
引進的，進一步把賬算細，把責任分清楚。」蘇榮強調，
對一個地方和經濟綜合部門的主要負責同志來說，在抓項
目上無所作為或者作為不大，就是失職或不稱職。經濟發
展項目特別是工業項目，要按照政府指導、專家負責、市
場運作、加大深度的要求，在做好前期工作的基礎上，着
眼於招商引資，落實好投資主體。社會發展項目要立足江
西實際，同國家的支持政策對接好，重點抓好科技、教
育、文化、衛生領域的項目，抓好農村 「六小」工程項
目。基礎設施項目建設既要爭取國家支持，又要創新機
制，大膽引入民間資本，特別是城市公共事業的發展，要
在市場准入和引進民間資本上力爭有所突破。
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識別幹部的優劣，不僅要看其一時一事，而且要看其全部歷
史和全部工作。對履新江西僅一年的江西省委書記蘇榮而言，
2008年不僅意味着不平凡，更意味着責任與擔當。當低溫雨雪冰
凍災害、源自美國的金融海嘯接踵不期而至，當國家宏觀調控基
調在半年內瞬由 「一防」 轉向 「雙防」 、 「一保一控」 和 「保增
長」 時，以蘇榮為班長的江西省決策層先人一步、高人一籌，堅
持發展是硬道理的戰略思想不動搖，不僅實現農業生產不滑坡、
糧食不減產、主要農產品供給不斷檔、農民增收不回落，而且工
業經濟保持 「兩位數、二字頭」 平穩較快增長的良好態勢。2008
年，江西全省生產總值達6480億元，比上年增長12.6%；財政總
收入816.7億元，增長22.8%，有力地增強了贛鄱兒女奮發進取、
應對危機的信心與決心。2009年春節，國家主席胡錦濤在贛考察
時，對江西近年的發展以及江西在應對國際金融危機時既堅決貫
徹落實中央決策部署，又從江西實際出發，為實現經濟平穩較快
發展作出的積極努力給予了充分肯定。 本報記者 梁曉睿

因學習而聰慧，因思考而深刻，因實踐而成熟。
就業是民生之本，發展是民生之基，項目是發展之源。
領導幹部關注網絡、重視網絡、充分利用好網絡不僅僅是一種個人行為，

更應當成為各級黨委政府深入群眾、推動發展的一種嶄新方式，成為推進社會
主義民主政治建設，實現公眾有序政治參與的一條重要途徑。

通過機制創新，真正破熬官者的夢、斷跑官者的路、堵要官者的門，讓廣
大幹部公平競爭，擇優選用。

要發展有發展潛力、有地方特色的集群項目，要抓產業招商，瞄準世界
500強、中國500強，敢於 「攀高結貴」 ，要勇於去接觸，善於去談判。

蘇榮雋 語

江西省委書記蘇榮（前排中）、省委副書記王江西省委書記蘇榮（前排中）、省委副書記王
憲魁（前排右）一行在上饒市委書記蔡曉明（前排憲魁（前排右）一行在上饒市委書記蔡曉明（前排
左）陪同下考察鄱陽湖生態經濟區左）陪同下考察鄱陽湖生態經濟區 （周霖攝）（周霖攝）

蘇榮率江西考察團赴內蒙等地考察。前左一為省委副書記王憲魁，左二為省長吳蘇榮率江西考察團赴內蒙等地考察。前左一為省委副書記王憲魁，左二為省長吳
新雄，右一為省委常委、宣傳部長劉上洋，右二為常務副省長凌成興。新雄，右一為省委常委、宣傳部長劉上洋，右二為常務副省長凌成興。 （周霖攝）（周霖攝）

蘇榮與建言代表和網友交流蘇榮與建言代表和網友交流 （周霖攝）（周霖攝） ▲蘇榮來到安源煤礦600米深的四小平綜合採煤
工作面，親切慰問堅守崗位的礦工 （周霖攝）

▲蘇榮在上高縣考察平原綠化 「一大四小」 農田
林網建設情況，與林農親切交談 （周霖攝）

點 評 ：
一個地方的發展，關鍵在人，關鍵在領導班子和

幹部隊伍。轉變幹部作風從何破題？一把手的行為世
範與選賢任能是最好的方向標。各級領導倘都能以發
展論英雄，憑實績用幹部，一把尺子量優劣；決不讓
只說不幹、政績平庸的人得好處，決不讓投機鑽營、
跑官要官的人佔便宜，決不讓埋頭苦幹、扎實工作的
人受冷落；則地方幸甚！人民幸甚！

科學發展看江西系列報道之一

社團新訊 大公評論 中華醫藥


