
政府昨日委任已退休的財經事務及庫務
局常任秘書長（庫務）黎年接替戴婉瑩，出
任申訴專員，為期五年，由下月一日起生效
。低調的黎年跟出名辛辣的戴婉瑩截然不同
，有學者擔心，若黎年貫徹以往的低調作風
，少跟傳媒接觸，不能提供宣泄渠道給市民
，建議他要改變作風。

本報記者 吳美慧
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中職學校實踐科學發展觀主要表現在兩個方面：一是實現以學生
為本的全面協調可持續發展；二是實現學校辦學與企業市場需求的和
諧對接。2008年10月，面對席捲全球的金融危機，我校對二十多家訂
單企業進行了就業狀況調研與分析，結論是金融危機背景下企業面臨
的轉型升級。對就業學生提出了如下要求：一是可持續發展能力，二
是更注重學生的職業通用能力，三是強調對學生體能的要求。

針對以上問題，我們重新來審視學校職業教學的育人實踐歷程。
幾年來的改革發展，我們建設了國家計算機軟件緊缺人才培養培

訓基地、國家電子電工專業實訓基地、浙江省先進製造業基地、浙江
省公共實訓基地。以及計算機及運用、電子電器運用與維修、精細化
工、烹飪四個省級示範專業。學校的基礎能力和服務市場能力全面提
升，多種模式的校企合作深度發展，產教結合已進入生產研發航天企
業的宇航級產品，學生技能的全面提升湧現了丁小峰、沈曉麗、徐斌
等同學的全國數控、烹飪大賽第一名。雙師型教師高級工已達到85%以
上，技師、工程師、高級技師、高級工程師達到48%。這些都成為我校
創新育人實踐的基礎。

提升學生可持續發展的能力，關乎到學生的職業生涯終身發展，
關乎到企業的技能創新和轉型升級。我校確立了 「以就業為導向、以
服務為宗旨、統籌兼顧、綜合平衡」的指導思想。在學生中倡導 「與
大專生比技能、與中專生比學歷、與本科生比時間」的理念。2005年
開始在學生中推進 「學歷提升和技能多證」實踐活動，鼓勵學生利用
業餘時間參加大專函授、自考或網絡遠程教育。鼓勵學生參加技能第
二、第三證的培訓與鑒定。截至目前，學校已有1600多人參加學歷提

升，1000多人參加技能多證培訓，並且這樣的效應還將會進一
步擴大，對學生可持續發展能力提升創設了良好平台。

我校在戰略管理實踐中，提出了學生品牌戰略規劃，從
2005年開始舉辦五年制高級工班，前二年 「中專＋中級工」，
後兩年 「大專函授（或自考）＋高級工」，最後一年頂崗實
習，這種高級技工的培養模式已經受到社會、家長的廣泛認

同。2008年招生中已經表現出 「火爆」的景象。另外，學校培訓中心
依託本校下設的 「國家職業技能鑒定所」，為社會、企業在職人員提
供初、中、高級工、技師和高級技師的培訓與鑒定。已經培訓鑒定500
多名技師，55名高級技師。我校舉辦的首屆54名學員面向企業員工的
「雙元制」學歷加技能的培訓班，就是旨在為已經畢業的學生提供可

持續發展的機會，使中專的 「終結性」教育轉變為 「發展性」教育。
學生職業通用能力的培養，有助於學生職業生涯核心競爭力的提

升，我校從以下幾方面開展了創新實踐：一是2006年開始建立了 「學
生職業素養標準」，從初級、中級、高級不同的標準，結合企業對員
工的要求，進行教育訓練與達成，並在學校就業實習推薦時成為必備
的證書；二是2004年起開展企業文化、心理健康、安全生產、職業通
用能力的課程滲透和專題培訓；三是2008年開始全面實施6S管理，從
實訓基地、寢室、教室、辦公室等各方面確立標準，培養訓練，通過
「整理、整頓、清潔、清掃、素養、安全」6 個方面的潛移默化的訓

練，旨在全面提升學生在 「效益、效率、素養」等方面的整體水平。
學生的體能已經成為學生實習就業中一種重要的崗位能力。我校

調研中的一個企業有個測算，以前工人一天在廠裡生產中走的路程是
4.3公里，生產線革新後要走的路程是2.1公里，製造業企業更是強調學
生的體能。為此，2009年學校開展的 「面對金融危機主題教育」活動
中，我們提出了體育教育中滲透體能訓練的要求，並落實在體育課、
課外活動和學生業餘生活中。

「面向市場、貼近市場、服務市場、創造市場」是我們的辦學宗
旨，市場企業的需求是我們的追求，學生的可持續發展是我們的不懈
努力。

可持續發展的育人實踐
作者：浙江信息工程學校 金毅偉

財爺：港經濟未見底
批出中小企信保貸款3800宗涉資80億

【本報訊】財政司司長曾俊華昨日出席六大商會聯合午
餐會解釋財政預算案。他指出，現時金融海嘯對本港的衝擊

仍未見底。對於有人批評預算案 「小氣」，他強調，只是審
慎和務實，因在經濟不景氣和財赤下，政府理財要審時度勢
，保證足夠財政儲備。

財政預算案公布至今已有兩周，曾俊華昨日出席六大商
會聯合午餐會，向商界解釋財政預算案內容。對於新一份預
算案被指惠民措施不足，曾俊華說，明白有人批評他 「孤寒
」、是守財奴，但目前經濟環境不明朗，即使他對香港人和
香港商界走出困境很有信心，但作為財政司司長，仍有責任
審慎管理公共財政，政府理財要審時度勢，保留足夠財政儲
備，應付未來財政上的需要，他亦相信納稅人不希望政府胡
亂花錢。

曾俊華說，預算案公布後，環球經濟進一步轉差，香港
亦難以獨善其身，現時金融海嘯對本港的衝擊仍未見底，他
相信未來會更差。他否認預算案惠民措施不夠，表示政府的
支出並無減少，反而增加投資基建，亦有一系列措施，創造
就業及協助中小企、金融業，希望可以幫助商界、就業人士
和大學畢業生，在金融海嘯下軟着陸。

他透露，針對中小企業資金需求的 「特別信貸保證計劃
」運作兩個多月以來，申請及貸款數字一直穩步上升，至今
已批出超過三千八百宗信貸保證申請，涉及貸款總額八十億
港元。

【本報訊】電盈主席李澤楷日前
首次就電盈私有化事件發表聲明，刺
激電盈昨日股價逆市上升。電盈高見
3.9 元，收市報 3.83 元，上升 0.04 元
，升幅1.05%。證監會行政總裁韋奕
禮昨拒絕回應電盈事件。電盈第二大
股東聯通則表示，相信李澤楷會按上
市規則辦事。

韋奕禮昨日出席總商會午餐會時
表示，有關事件仍在調查中，因此現
階段證監會未有新的進展可以公布。

李澤楷在聲明中反駁私有化沒花
一分一毫之說。而正在出席兩會的中
國聯通董事長常小兵沒有對此說法作
出評論。他只表示，如有問題可直接
問李澤楷本人。

【本報訊】電盈主席李澤楷前日就電盈私有化
發表聲明，強調自己 「問心無愧」，電盈小股東大
聯盟昨日緊急召開會議回應聲明，認為李澤楷言論
不盡不實， 「是向小股東傷口灑鹽」，要求李澤楷
親自與小股東溝通；而幾位電盈小股東今日將到高
等法院提交誓章，表達不滿電盈對投票過程的處理

方法。
針對李澤楷前日的言論，電盈小股東大聯盟召

集人梁國強昨日作出回應。梁國強指李澤楷有關言
論不盡不實，並稱若李澤楷 「問心無愧」，應公開
與他們會面，商討電盈私有化問題，聯盟願意就此
作出配合。對於上月電盈在股東大會上的 「種票」

疑雲，梁國強說，證監會已就此進行調查，待調查
完畢後，才可得知投票過程是否公平公正。

對於有言論稱聯盟是受到他人指使，影響電盈
私有化計劃進行，電盈小股東大聯盟副召集人譚玉
娟表示感到委屈。她說，聯盟是自發組織，小股東
都認為私有化侵食他們權益，感到不忿而成立的，
絕非受人指使。她續說，李澤楷前日的言論是 「向
小股東傷口灑鹽」，大部分小股東均希望電盈繼續
上市，認為李澤楷應全力發展公司業務，才是彼此
雙贏的局面。

梁國強說，部分電盈小股東將於今天向高等法
院提交誓章，交代在上月電盈私有化股東大會上所

見到的情況，包括小股東期間遭受不
公平不合理的待遇。大聯盟亦已經去
信證監會交代事件。協助聯盟的立法
會議員李慧琼表示，聯盟就私有化曾
兩次去信給電盈，要求電盈作出解釋
，但至今仍未得到任何回覆。

證監會現時仍調查電盈私有化是
否有 「種票」成分，私有化建議須等
待高院四月一日至二日聆訊，才有結
果。

【本報訊】為響應香港總商會早前推出的 「2009 年畢業
生實習計劃」，長江集團於本月初起，在旗下酒店中，提供五
十三個適合畢業生的職位空缺，包括二十個來自房務、餐飲、
工程和採購等專門工種的職位，以及三十三個訓練生職位。其
中，成功入職的訓練生將被分配到不同的酒店，在各個部門進
行為期共四十八星期的實習。長江實業發言人表示，有關職位
空缺已於本月初接受申請，但薪金多少則未有提及。

為紓緩持續惡化的失業情況，香港總商會於二月初推出畢
業生實習計劃，為畢業生創造四千個全職職位。作為總商會會
員之一的長江集團昨日表示，為響應有關計劃，集團將提供五
十三個酒店職位。由於集團旗下的海逸酒店管理有限公司現時
在香港管理六家酒店，並於本年內再有兩家新酒店落成啟用，
因而預計是次集團可提供的五十三個酒店職位空缺，包括二十
個來自房務、餐飲、工程和採購等專門工種的職位，以及三十
三個訓練生職位。成功入職的訓練生，將被分配到不同的酒店
，在各個部門進行共為四十八星期的實習。該集團未有說明可
為實習生提供多少薪金。

酒店集團董事總經理周偉淦表示，集團在香港的業務範圍
廣泛，除一般招聘程序外，亦一直以不同形式為本地就業市場
提供各類型職位空缺，例如海逸酒店管理有限公司旗下的酒店
便長期與香港理工大學合作，為該校的酒店及旅遊業管理學院
學生提供在職培訓機會；集團還先後於○三年及○五年香港經
濟低迷時期舉辦大型招聘會。

【本報訊】目前本港共有二百個社會企業項目，但原來青
少年對現存的 「社企」認識明顯不足。根據一項調查顯示，近
六成市民曾聽聞 「社企」，但卻只有三分之一的中學生表示曾
聽聞 「社企」，而且只有極少數學生曾經光顧。

為了解社會大眾對 「社企」的認識程度，浸會愛群社會服
務處聯同港大民意研究計劃和星展銀行聯手進行調查，共訪問
了九百四十七名學生及一千零一十一位市民。調查顯示，接近
六成市民曾經聽聞 「社企」，反應尚算不錯。但只有三分之一
中學生表示聽聞 「社企」，明顯認識不足。

在認知方面，調查顯示中學生普遍可以正確指出 「社企」
的目標是 「創造就業機會予弱勢群體」以及 「推動社區的共融
及發展」，而 「社企」營運所得的盈餘是用於 「扶助弱勢社群
」和 「促進社會發展」。

至於市民方面，有一半受訪者知道 「社企」的性質是 「透
過提供社會服務，賺取利潤」，但知道 「社企」性質的中學
生，只有四分之一，而受訪學生中，只有五個曾經光顧 「社
企」。

可幸的是，有六成市民表示願意多付金錢選用社企產品和
服務，而大部分中學生亦不抗拒將有關產品和服務推介給身邊
的人，顯示 「社企」仍有很大的發展空間。

為了加強青少年對 「社企」的認識，浸會愛群與星展銀行
在去年底攜手推出青年社企體驗計劃。該計劃邀請全港中學參
加，結果有五間學校入圍，並在今年農曆年在維園年宵市場擺
檔汲取營商經驗。在完成第一階段後，第二階段的計劃是該五
間學校與五間 「社企」合作，每組最少有二萬元作營運資金，
為配對 「社企」實行促進方案。

青少年認識社企不足

電盈股價升四仙

長實響應實習計劃
推53個酒店職位

電盈小股東今高院遞誓章
並要求與李澤楷見面商私有化問題

新任申訴專員是透過公開招聘遴選，遴選委員會包括主
席范鴻齡，以及三位成員張建東、施祖祥和行政署長麥綺明
。最後由選委會向行政長官提交意見。行政長官曾蔭權表示
，黎年有逾三十年的公共行政經驗及優秀管理才能，相信他
能為市民提供獨立公正的申訴渠道。黎年表示，會竭盡所能
為公眾服務，以獨立和公平態度，調查公眾關注的事。

透過公開招聘遴選
戴婉瑩的十年申訴專員生涯，受市民讚賞，常給傳媒

「好素材」。退休前的黎年，無論當廉政專員，還是當常秘
之時，處事都較審慎。城市大學專業進修學院學術統籌宋立
功接受本報記者查詢時表示，黎年過往較低調，少面對公眾
，亦少跟傳媒打交道，有需要改變作風。 「申訴專員要透過
傳媒解釋看法，否則難發揮專員作用，向市民交代事件。」

宋立功說，戴婉瑩的硬朗，能給當局壓力，如揭發社
署縱容貪心人、食環署 「金塔」擺錯死人、房署員工 「打
卡」後回家小睡等，有很多 「經典之作」。他表示， 「申
訴專員的作用，是給市民一個宣泄渠道，能否令部門改善
，就要看部門表現。」他說：市民 「找不到包青天，不利和
諧社會。」

宋立功表示，若黎年做到三件事，可大大加強市民信心
：一、主動爭取調查紀律部隊的權力；二、跟進經常失職部
門的工作，例子有食環署的墳場 「金塔」處理工作；三、好
好調查政府推行《公開資料守則》。

戴婉瑩早前曾批評，政府部門對守則不理解，在拒絕提
供市民想要的資料時，沒說明理由、提出守則內沒有的理據
、錯誤引用守則條文，有時連公開資料主任都對條文沒足夠

認知。近年，申訴專員公署接獲公眾投訴政府拒絕發放資料
的個案數以倍計。零六、零七及零八年的投訴數字分別是五
宗、十三宗和二十五宗，申訴專員要主動調查。宋立功說，
黎年應加大力度調查，提高政府透明度。

夏佳理讚處事專業
行政會議成員夏佳理昨日出席一個活動時表示，早年黎

年任廉政專員時大家便開始認識。他說，黎年擁有三十多年
的公務員經驗，處事積極，他曾效力多個政府部門。對於有
意見指黎年的處事作風不及現任申訴專員戴婉瑩般硬朗，擔
心他未能有效監察政府，夏佳理並不認同： 「那些批評不公
道。他都做過庫務局，那時候我也和他 『交過手』。他處事
十分專業，很熱心地 『睇住』公帑！」

黎年履歷
年齡

1974年6月

1976年10月

1995年5月至1996年5月

1996年7月至1999年7月

1999年7月至2002年6月

2001年8月

2002年7月至2007年10月

2009年4月

56歲

加入政府任職司法書記及行政
主任

加入政務職系

任副庫務司

任貿易署署長

任廉政專員

晉升至首長級甲一級政務官

財經事務及庫務局常任秘書長
（庫務）

申訴專員

最高 20 ℃
最低 16 ℃

多雲

澳 門
廣 州
北 京
天 津
濟 南
南 京
上 海
杭 州
福 州
海 口
台 北
首 爾
東 京

中國西部主要城市天氣預測

重 慶
成 都
西 安
昆 明
拉 薩
貴 陽

預測
明朗
多雲
天晴
天晴
天晴
多雲
天晴
多雲
多雲
多雲
多雲
天晴
有雨

預測
多雲
多雲
密雲
天晴
天晴
多雲

最低
14
14
-2
0
3
7
9
9

10
17
17
-1
7

最低
11
6
6
8
5
5

最高
20
23
10
10
14
17
15
21
19
27
22
9

15

最高
18
17
16
24
18
17

馬尼拉
曼 谷
新加坡
悉 尼
墨爾本
洛杉磯
三藩市
紐 約
溫哥華
多倫多
倫 敦
巴 黎

法蘭克福

蘭 州
西 寧

烏魯木齊
銀 川

呼和浩特
南 寧

預測
雷暴
雷暴
雷暴
驟雨
雷暴
多雲
天晴
多雲
天晴
天晴
驟雨
有雨
有雨

預測
天晴
多雲
有雪
密雲
多雲
多雲

最低
23
27
24
19
15
7
6
1

-1
1
2
5
3

最低
3

-6
-7
1

-5
14

最高
34
36
31
24
26
16
13
11
4
6

11
11
7

最高
14
15
-4
10
10
21

▲黎年四月一日起接替戴婉瑩出任申訴專員

▶▶財政財政
司司長曾俊司司長曾俊
華稱，政府華稱，政府
理財要審時理財要審時
度勢，保證度勢，保證
足夠財政儲足夠財政儲
備備
（本報攝）（本報攝）

▲失業率攀升，大企業響應政府號召，推出
應屆畢業生實習職位 （資料照片）


