
金融海嘯導致本港勞動力市場全面轉淡，人力資源管理學會的最新調查顯示，今年
以來有六成三的公司表示將凍結招聘，兩成表示減少招聘人數。自去年第四季開始，本
港市場新增職位近乎零，製造業和商業服務業甚至出現萎縮。市場職位空缺率和僱員流
失率也大幅下降，錄得近年來最低，並接近沙士水平。學會預計本港失業情況將繼續惡
化，呼籲企業對員工採取 「多用一個，多留一天」的措施，將裁員傷害降到最低。

本報記者 于 靜

六成三企業凍結招聘
去年底新增職位已近乎零
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金融海嘯令勞動力市場全面放緩，人力資源管理
學會調查了本港一百間企業，涉及超過十萬名員工。
調查結果發現，今年首季，企業暫停招聘人手成主流
，六成三的公司表示凍結招聘，近兩成表示減少招聘
人數。其中製造業、建築業和從事貿易企業凍結招聘
情況最為嚴重，過半酒店零售和電訊業表示大幅減少
招聘數目。

人力資源管理學會會長黃錦沛說，勞動力市場年
初已轉差，此趨勢去年第四季已現端倪，預計情況將
持續。據調查，去年第四季的新增職位淨增長只有百
分之零點零一，近乎於零，當中製造業及商業服務業
更錄得職位負增長。

空缺率四年來最低
勞動力市場正值寒冬，僱員轉工態度更趨審慎。

調查顯示，去年第四季職位空缺率為百分之二點三九
，是四年來最低紀錄。社區／社會／個人服務業職位
空缺最高，達百分之四點七八。黃錦沛說，非牟利組
織、公營機構和慈善機構收入相對穩定，因經濟不景
氣，需增加人手提供更多公益服務。

與此同時，去年第四季整體僱員流失率為百分之
二，較上季下降二點二三個百分點，為五年來最低，
已接近 「沙士」時期的水平。零售業為跳槽行業之首
，如按職級劃分，則以文職、前線人員流失最高，其
次是中層管理或非管理專業人員。

另外，金融風暴對僱員身心健康也造成不同程度
影響，第四季調查的五萬多僱員中，零售業錄得最高
缺勤率，其次為社區／社會／個人服務業。各級僱員
中，前線員工和文職的缺勤率最高。

黃錦沛表示，未來更多畢業生投入勞動市場，將
令本港失業情況或惡化。呼籲企業對員工採取 「多用
一個，多留一天」的措施，將裁員數目降到最低，以
及盡量延遲裁員的時間。

康城站將於年中啟用，港鐵昨安排傳媒參觀
及介紹新車站 （中通社）

【本報訊】擁有近五百名員工的本港第一家華資百貨公司
「先施」，不敵金融海嘯，自去年九月起生意額持續下跌，至

上月生意額更較去年同期急跌近四成，公司於本月起實行精簡
架構，率先於上周五裁減三十名員工，同時向全體員工發出通
知，從下月起至六月，每月放無薪假三天，即變相減薪一成；
而董事局成員則一律減薪一成半。

先施發言人表示，今次是一次性裁員，相信未來可預見的
三個內銷情亦不會理想，故此才要求全體員工放無薪假；發言
人稱有關措施獲員工理解。

亞視否認再裁員
另外，對於日前有報道稱亞洲電視將再減薪及裁減近百名

員工，亞視昨日發表聲明強調，現時並沒有裁員計劃，亦完全
沒有減薪安排，現階段更有部門聘新員工。

【本報記者方俊明珠海十六日電】近年來內地經濟發展
迅猛，吸引大量港澳民眾跨境搵食，毗鄰的珠海便成為港澳
籍的士司機北上的主要集中地。珠海市交通局透露，目前全
市一千八百五十多個的士營運牌照便有三分之一屬於港澳人
士持有。但隨着最近全球金融海嘯蔓延，加上非法營運情況
嚴重，的士經營生意劇降四成。

據珠海市交通局最新統計，目前當地一千八百五十二個
的士牌照中，個人持牌一千五百九十八個，當中香港人持牌
八十五個、澳門人持牌五百二十個。五十多歲的港籍司機李
先生告訴記者，當初由於香港本地的士司機需求漸趨飽和，

加上自己想轉個工作環境慢慢養老，於是選擇了北上珠海開
的士。但隨着去年爆發金融海嘯以來，民眾外出遊玩意欲趨
弱，花錢打的趨減，加上當地非法營運情況嚴重，近幾個月
來生意額劇減四成。

珠海市交通局局長鄭潮龍表示，針對金融海嘯影響以及
頻發的的士罷駛事件，交通部門已多次邀請港澳持牌人進行
座談溝通，及時發放燃油補貼和對的士承包費實行政府定價
，至今共發放油價補貼一千四百多萬元，平均每車補貼近七
千六百元；而市區的士承包費亦平均下調一千二百元，最高
下調近三千元，下調幅度居全省前列。此外，將拱北地區部
分繁華路段的士禁行問題盡快解禁，最大限度方便司機和旅
客出行。

【本報訊】記者陳耀強報道：毗鄰將軍澳南區樓盤 「日
出康城」的港鐵康城站，預計年中通車。但港鐵預期，斥資
達八億三千萬元興建的車站在通車初期，每天只能服務約一
千名乘客。

港鐵署理車務主管蔡德贊預計，康城站將於今年年中通
車，屆時將標誌將軍澳線的全面落成啟用。車站落成後，將
會為附近由長實興建的 「日出康城」屋苑及將軍澳工業村帶

來方便。然而，他說，該個港鐵斥八億三千萬元興建的車站
，投入服務初期，每天只能服務約一千人。

早前有西貢區議員表示，由於年中入伙的 「日出康城」
有撻訂情況，交投亦不理想，預計屆時該個可住五萬八千人
的屋苑，其時入伙數目將少於二千伙。

對於每天服務人數較少，何時才能回本，港鐵表示，須
要以整個將軍澳線來看待成本效益，不能以單一車站而言，
而康城站在一九九七年規劃將軍澳線時，已在範圍內。

蔡德贊說，在繁忙時段來往將軍澳站與北角站的班車，
將由現時兩分四十秒一班，加密至兩分三十秒一班。而繁忙
時段由北角開出的列車，每四班車即有一班開往康城站，即
是康城站的列車是十分鐘一班，其餘三班則開往寶琳站。在
非繁忙時段，來往寶琳站及北角站的列車，為每四分鐘一班
。而康城站每十二分鐘亦有穿梭列車經將軍澳，來往調景嶺
站。

在創造職位方面，蔡德贊說，車站啟用之初，將聘用超
過一百名車站服務大使，在不同車站向市民提供有關新車站
的相關資訊。港鐵還將加設電子顯示屏，提示未來四班車的
資訊，以及向市民派發宣傳單張。

康城站的票價將與寶琳相同，如使用成人八達通，來往
康城站及觀塘站為五元四角，來往北角站為九元五角，而來
往中環站為十一元二角。

將軍澳站至康城站全長三點五公里，在啟用後，乘客由
康城站往將軍澳站只需四分鐘，而前往中環則需要三十四分
鐘。

去年第四季僱員流失率、職位空缺率及職位淨增長（百分比）
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資料來源：人力資源管理學會
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先施裁三十人
留低員工減薪

年中通車 屋苑入伙少

康城站投8億僅服務千人

港澳的士司機珠海爭飯食
經營環境逆轉 生意劇降四成

黃錦沛呼籲企業將裁員數目降到最低，以及盡量
延遲裁員時間 （本報攝）

發展局局長林
鄭月娥（中）昨日
聯同香港建造業總
工會理事長蔡鎮華
（右）巡視位於北
角渣華道的新海關
總部大樓地盤，兩
人在建築署署長余
熾鏗的陪同下，抵
達地盤了解該座三
十四層高的大樓工
程，大樓將為海關
轄下二十三個工作
單位提供辦公室及
其他輔助設施。

巡視地盤

【本報訊】中電○
七年為青山發電廠安裝
煙氣淨化設備以來，創
造了四千個職位，今年
年中工程高峰期，將再
招五百人。工程計劃在
二○一一年完成。

中電商務總監盧栢
昌（圖）表示，中電煙
氣淨化項目○七年開展
至今，已提供四千個就
業機會，涉及超過五十
個工種，其中包括機電
工程師、土木工程師、技術員等。他說，今年年中工程高峰期
時，項目將增聘五百多人。

為提升本地工人技術水平，中電提供的個別工種還特邀海
外技術專家為本地員工提供指導及技術轉移，其中包括高壓焊
接技術、煙囪內壁塗層技術以及煙氣淨化項目管理等。焊接員
傅澤偉表示，過去做高壓焊接需要兩個人完成，而學了新技術
之後，只需要一個人做，速度亦比從前快一倍。他說，該技術
可用於結構性燒焊，如發電廠、煤氣廠、油庫，就連酒店中的
發電裝置和中央冷氣管都適用，二○一一年工程結束後，仍然
吃香，人工可比一般多二成左右。目前，本港約有四十人擁有
此項技術，加上中電培訓出的十二人，共有五十二人。

中電淨化工程招500人


