
經濟低迷 「無工開」 ，一萬一千人為兩餐，毋懼黃色暴雨警告，昨日蜂擁
到馬會在天水圍舉行的招聘會，應徵一千五百個電話投注員等職位，平均七個
人爭一份工，排頭位應徵者更早於昨日凌晨，已由家住的藍田到來等候。由於
求職者眾，馬會的面試安排已編排到六月，並將視乎能否增加馬季的賽馬日，
才決定今年底增聘一千五百個職位的安排。

本報記者 陳耀強
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【本報訊】立法會通過膠袋徵費，政府下星期
四刊憲，並在七月七日實施。環保署副署長林啟忠
表示，政府下個月會分批向零售業界簡報，解釋要
注意事項，而二千多間收徵費的零售商，往後每季
都要向政府提交報告，確保沒有少收膠袋徵費。對
於有聽眾擔心，商戶以低過五毫出售膠袋，走法律
罅避開膠袋徵費，林啟忠說，法例規定收取膠袋費
的商戶，若自行出售包裝膠袋，定價必須在五元以
上。當局亦會派人巡查店舖，是否有遵守徵收膠袋
費的安排。

由今年七月七日起，本港超市、便利店、百貨
公司等二千多個零售點，將會向顧客收取每個膠袋

五毫的徵費。環保署副署長林啟忠昨日在一電台
節目表示，政府下個月會分批向零售業界簡報，
解釋要注意事項，而二千多間收徵費的零售商，
往後每季要向政府提交報告，確保沒有少收膠袋徵
費。

對於有聽眾擔心，商戶走法律罅，以低於五毫
的價錢出售膠袋，逃避膠袋徵費。林啟忠表示，法
例已規定收取膠袋費的商戶，若自行出售包裝膠袋
，定價必須在五元以上。他又指出，當局已增聘十
人，負責巡查、跟進店舖提交的季度報告資料，包
括所徵收的膠袋費和派發膠袋數量，會否較同類店
舖少，並會與之前的季度報告進行比較。

【本報訊】馬會在經濟差時舉辦招聘會早有前
科。○三年沙士時，香港經濟跌入谷底，馬會為配
合賭波合法化，在灣仔會展舉行兩日的招聘會，當
時吸引達五萬人到場應徵三千六百個職位，長長的

人龍，一度排至金紫荊廣場對開，最後共有七千人
獲得馬會提供的面試機會。

當時馬會舉行兩天的招聘會上，錄取一千零五
十名兼職投注員，並即時提供培訓。而所聘請的六
百個全職職位，是為了賭波而設。由於應徵者非常多
，馬會亦鼓勵應徵者將申請表格，以郵寄方式，或親
身到任何一間場外投注站提交表格，以安排面試。

【本報訊】見工見工，但很多人都不知道怎樣
才能令僱主留下良好印象，從而增加被取錄機會。
馬會昨日請來形象指導劉天蘭，於招聘博覽向市民
傳授面試時如何處理形象設計的 「貼士」，包括由
頭到腳的儀容服飾，以及面試的態度等。

劉天蘭在招聘會現場，向過百名圍觀的市民，
分享面試時的心得。劉表示，見工時的儀容服飾非
常重要，例如男士的恤衫手袖，必須比西裝長四分
之一吋，而恤衫領口亦不能太緊，不能太鬆。而男
士坐下時，應解開西裝的紐扣，站起時應把紐扣好

。另外，領呔亦要打緊，且不能起毛粒。
男士面試時，要把鬍鬚刮淨，把頭髮整理好，

以smart casual（醒目便裝）形象示人，令僱主留下
好印象。她亦舉例指，應徵保安員者，即使空手道
段數達到黑帶，亦不能穿上V領T恤面試。

而劉又講解女士應徵時，亦應注意穿着的服飾
，整理好儀容，細緻如穿着絲襪的選擇，都作出詳
細講解。

劉亦認為，應徵者必須做好時間管理，即使經濟
不景，亦應該樂觀面對， 「心情唔好，面色都差啲。」

【本報訊】實習記者王可報道：職訓局就業諮詢展昨日於香港專
業教育學院黃克競分校舉行，約一百三十間機構提供了兩千七百份職
位空缺，以餐飲，旅遊，酒店等服務行業為主，其中五十間機構進行
了現場面試。截至下午五時，約有一千五百人到場應聘，其中五百人
得到了面試機會。

普遍溝通能力欠佳
受金融海嘯影響，裁員減薪聲浪不斷，初出茅廬毫無經驗的畢業

生，更是面臨 「畢業即失業」的尷尬局面。不少畢業生較往年提早幾
個月開始搵工，但昨日職訓局招聘會上卻有招聘機構人力資源主管表
示，前來面試的應屆畢業生普遍溝通能力差，她指出，年輕人平日過
多專注於網絡虛擬世界，很少有機會與人交流，導致面試過程中缺乏
大膽表現自己的勇氣。她強調，畢業生不應該只看到經濟環境不好，
提高自身綜合素質亦是當務之急。

參與招聘的華星餐飲管理集團人力資源部門經理曾小姐說： 「在
面試了十幾個畢業生之後感到非常失望，他們普遍缺乏與人溝通能力
，有學生被問及多個問題時只靦覥地回答幾句。」她續說： 「許多畢
業生，提出的薪金條件超過一萬，且希望工作不要太辛苦，但現實的
經濟環境下即使有工作經驗的人也很難找到這樣的工作。」

男生普遍差於女生
同樣參與此次招聘的美國公司ADT人力資源主管周女士指出，公

司一天只收到了四封簡歷，畢業生普遍希望可以找到與自身專業相關

的工作，而不願意嘗試其他工種，尤其是像銷售之類辛苦的工作，更
是少人問津。她還指，前來應聘的學生在與招聘方交流過程中，普遍
缺乏溝通技巧，而男生又普遍差於女生。周女士建議，年輕人應該在
學校期間可以多做些實習或兼職工作，盡量積累社會經驗，以提高自
身綜合素質。另外，多參加招聘會，增加面試機會，亦是增強自身競
爭力的途徑之一。

馬會正爭取日後每季增加五個賽馬日，消息
人士透露，如建議獲通過，會再增聘一千五百名
職員，一旦被否決，馬會亦會增聘人手，但職位
將大幅低於一千五百個，工時亦會減少。

時薪41元起夠吸引
為配合天水圍電話投注中心第一期下月中投

入運作，馬會招聘一千五百個全職及兼職員工，
包括一千名兼職電話投注助理，時薪四十一至四
十七元不等，餘下五百個空缺包括管理職級，以
及三十七個來自財務、保安及人事部等部門的全
職職位，月薪由七千元至五萬元不等。

天文台昨日早上發出黃色暴雨警告，應徵者
大多帶備雨傘，早上十時半，已有二千九百人到
場，長長的人龍，把舉行招聘會的天晴邨圍得水
泄不通。由於人數眾多，加上大雨，招聘會提早
在十時開門，較原定早兩小時，馬會職員向到場
人士派發蒸餾水。馬會表示，全日有一萬一千人
到場，而即場面試共二千六百人，近九百人即日
獲取錄。

900人即日獲取錄
身處金融海嘯，年輕人與中年師奶無分你我

，只求一份工，應徵者視乎應聘職位，接受面試

或電腦測試。 「排頭位」的陳先生與女友，凌晨
零時已到場等候，應徵兼職電話投注助理，他稱
家住藍田， 「希望表現誠意，又怕份工多人爭，
所以早早到場」。他面試後成功獲取錄，他說正
修讀毅進計劃的電腦課程，每周三天兼職正好配
合上學時間。

四十九歲只有中五學歷的練小姐，成功應徵
雜務員。她說原任職辦公室助理，但失業近三年
，進修銷售培訓也找不到工作。從事塑膠業的丈
夫月薪不足一萬元，為撫養兩名就讀大學及中學
的子女，希望找到雜務員的工作。

住天水圍最怕車費貴
四十八歲應徵電話投注助理的黃小姐，早上

八時半已到場排隊。她稱從事客戶服務主任工作
二十年，因在美孚工作但家住天水圍，車費昂貴
出入需時，加上近日被減薪四分一，故希望轉工
，有更多時間照顧家庭。

馬會原計劃面試三千人，但面試名額中午已
爆滿，據了解，面試期已編排至六月。馬會公司
事務發展執行總監麥建華表示，昨日應徵者的水
準很好，有意應徵的人士，可透過網上申請安排
面試，馬會會為新聘員工提供職業培訓。

黃雨難阻萬一人爭千五職黃雨難阻萬一人爭千五職

職訓局招聘會吸引千五人
年輕人面試表現差 僱主失望

環保署巡舖查察徵膠袋稅

今日當 年

賭波合法化賭波合法化 馬會曾聘馬會曾聘36003600人人

形象指導授見工秘訣

【本報訊】城大管理層開會後決定，所有未
獲續約兩年的三十四位導師，會全部獲續約一年
，並成立由三位副校長，五位院長及相關系主任
組成的覆核委員會，再覆核這三十四名導師的資
格，通過覆核的導師可以再續約兩年，有關規定
同時適用於未獲續約的十二名講師及特任講師。

城大昨日發表聲明表示，聘用合約將屆滿但
未獲續約的導師、講師及特任講師，全部續約一
年，若新成立的覆核委員會通過覆核，可獲續約

兩年。
城大又稱，本年度的評核中，除兩位教師外

，全部獲續約半年到三年不等。其中二十位導師
續約半年；十三位導師、一位特任講師、十一位
講師和九位助理教授，均續約一年，總共五十四
人獲得少於兩年的合約，遠低於傳言所指。未獲
續約的二人，性質亦非開除。未來一年中，城大
僅有極少數聘用合約屆滿。

城大與34導師續約一年

▲天水圍馬會招聘會會場內，應徵者正等
候進行面試 （本報攝）

▲排頭位應徵的陳先生▲排頭位應徵的陳先生
，昨日凌晨零時便到天晴邨，昨日凌晨零時便到天晴邨
招聘中心守候招聘中心守候 （本報攝）（本報攝）

▲馬會執行
總監麥建華表示
，因天雨關係，
提早兩小時在早
上十時開放予求
職者面試

（黃洋港攝）

▲練小姐表示，因
找不到工作，改為應徵
雜務 ▲

歐女士表示，自
己剛退休，但熱愛工作
，希望不要浪費時間

（本報攝）

▲職訓局舉行招聘會，約130間機構提供了2700份職
位空缺 （本報攝）


