
有人力資源公司調查顯示，本港企業裁
員意欲下降，亦計劃於今年第三季增聘人手
，招聘預期自二零零八年第一季以來首次上
升，當中以銀行及金融服務、傳媒及廣告、
資訊科技行業升幅較大，反映本港企業對經
濟復甦感到樂觀。但調查公司仍抱審慎態度
，表示就此認為本港經濟持續復甦，屬言之
尚早。不過，有兩成三人表示，新增聘人手
的起薪點將削減一成。

本報實習記者 袁淑玲
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企業第三季有意增人手
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中五畢業生港鐵培訓
【本報訊】實習記者區淑嫻、黎毅思報道：由港鐵免

費提供的 「Train出光輝每一程」培訓課程昨日結束，有
一百名中五畢業生參加。與大部分參加者相似，學生張寶
恩表示通過這次活動獲得了自信與技能，令到自己 「更清
楚了自己的方向」。

港鐵夥拍香港中文大學專業進修學院為學生設計課程
內容，旨在提升參加者的溝通能力，人際交流和項目管理
能力，讓他們能以正面態度面對人生挑戰，讓他們達成個
人目標。學生要參加體驗營，學習溝通及領導才能，到港
鐵車站擔任服務大使和調查員。

平時不太敢講話的張寶恩聽班主任說有此培訓，而且
有精彩活動，覺得暑假也沒多少事做，就按報名程序提交
講述自己夢想的文章 「十年後的我」報名參加了。通過培
訓，她覺得團結、信任和合作很重要，團隊行動時 「要給
信心其他組員，要合作才能完成任務」。她說增加了知識
，也敢放膽說話，不再害怕；同時更加明確了要成為廣告
設計師的夢想。

本來有點悲觀內向的林芷晴則說在培訓中認識了不少
人，通過與大家的相處與分享，覺得 「每個人都有自己的
難過，自己的不開心不是大不了的。」她覺得自己變開心
樂觀了。其他不少同學都表示學到了有用的技能，更有信
心達成個人夢想。

立法會續查梁展文事件
下周聆訊鄭家純梁志堅
【本報訊】立法會調查梁展文事件的專責委員會昨日

舉行閉門會議，主席李鳳英會後表示，早前向新世界中國
主席鄭家純及執行董事梁志堅發出的傳票仍具法律效力，
將如期於下周三傳召兩人出席公開聆訊。她補充說，若兩
人不按傳票指示出席聆訊，立法會主席有權要求秘書在警
方協助下，即時引領證人到立法會作供。

新世界集團早前曾向委員會發出律師信，指兩人作供
是可能影響涉及紅灣半島的訴訟。李鳳英昨日表示，近日
沒有再收到鄭家純及梁志堅的律師信，將如期於下周三傳
召兩人出席立法會聆訊。被問到兩人如拒絕出席，委員會
將如何處理時，她說，按照立法會權力及特殊法，若證人
不出席聆訊，立法會主席有權要求秘書引領證人到立法會
作供，而秘書可在警方協助下，將證人帶到立法會。

另外，李鳳英重申，委員會將於本月十四及十七日，
傳召前房屋及規劃地政局局長孫明揚出席公開聆訊，至於
梁展文則會在本月底再度出席聆訊。

【本報訊】實習記者黃頌文報道：一名印傭於○七年
十一月控告僱主少付工薪，唯司法程序繁複，拖至本月才
入稟法庭，其間十九個月被禁止工作，生活困苦，她一度
哭訴不敢讓家人知道。她又稱曾被僱主虐打。印傭組織
KOTKIHO及有議員表示，事件令部分外傭不敢舉報無良
僱主，責入境處禁止入稟外傭工作，認為政府應准許她們
轉工，並將曾觸犯僱傭條例及中介公司列入黑名單。

二十六歲印尼傭工 Tunipah，○六年十月來港，工作
十三個月，發現僱主每月少付過千元工資， 「朋友都係三
千四蚊，我得二千二蚊。」此外，她每月亦只有兩天休假
，比一般外傭少一半，她續向僱主查明原因，唯僱主竟叫
她不要多問，解釋是因她沒有相關經驗，其後在○七年十
一月，她決定控告僱主欠薪。

勞工處要求 Tunipah 作證人，她義不容辭，由於司法
程序繁複，案件拖了整整十九個月，本月十三日才正式入

稟法庭。因 Tunipah 被禁止工作，沒有收入，唯寄居於印
尼傭工組織KOTKIHO的中心，其間每兩星期仍要支付一
百六十元來延長簽證期限。她大呼不公平，指曾有人想聘
請她，卻不獲入境處批准轉工，相反被追討的僱主則能聘
請新傭工。

印傭組織KOTKIHO的員工Mia強調，單單在本年三
月至六月期間，已收到十二位印傭的求助，表示被僱主虐
打。她又提到，現時中心收留了三十名印傭，她們均被僱
主扣薪及不給予休假等。

另訊：入境處表示，若有證據顯示外傭曾受苛待或剝
削，可在港申請轉換僱主而毋須先返回原居地，外傭若因
勞資糾紛而需留港，可向入境處申請延期逗留，直至糾紛
完結。勞工處就稱，無論本地或外籍僱員，追討薪金程序
一樣。

中電稱近七成人支持興建

風力發電場2014年落成

【本報訊】記者黃雪峰、實習記者黃曉晴報道：中華
電力就興建離島風力發電場展開的諮詢，如期於上周四完
結，中華電力營運總裁藍凌志昨日出席一個午餐會時表示
，有六成七市民支持興建風力發電場，另有二成七市民反
對。環境局局長邱騰華在立法會大會上表示，政府已訂下
目標，應對氣候變化，包括立法強制建築物遵守能源效益
守則、擴大環保採購清單等。

中電計劃在本港清水灣半島以東海面，耗資七十億興
建風力發電場，於六月二日至上周四期間，展開為期三十
天的諮詢。藍凌志昨日表示，在九十八名透過網站填寫個
人意見的市民中，有六成七人對該項目表示支持，認為興
建風力發電場可以減少對礦物燃料的依賴，減低二氧化碳
排放量；不過，另有二成七市民質疑，興建風力發電場的
減排效益，又擔心項目會影響本港自然景觀以及破壞海洋
生態平衡。

他介紹說，海上風力發電場最快可望於二零一四年落
成，預料發電量每年可以達到二百兆瓦，相信可為八萬戶
家庭提供潔淨能源，並抵銷三十萬噸二氧化碳排放，符合
政府 「二零一二年使用可再生能源發電達到百分之一至二
」的目標。

另外，邱騰華表示，政府已訂下目標，應對氣候變化
，包括立法強制建築物遵守能源效益守則，當局計劃在暑
假後向立法會提交有關草案，又擴大環保採購清單。他續
稱，本港每年的人均碳排放量為六噸，比新加坡、日本及
英美等地為低，但他強調不會自滿，會繼續努力進一步減
低碳排放量，並歡迎市民就氣候變化提意見。

【本報訊】實習記者區淑嫻報道：經濟低迷下，很多人
都成為失業大軍。勞工處昨日於屯門舉辦物業管理業招聘會
，共十三間機構參加，提供七百個職位空缺，月薪由六千至
一萬一千不等。招聘會開始前，門外已有幾十名求職者排隊
等候，全日共有九百二十人入場。

招聘會共提供七百個職位空缺，超過九成要求中三或以
下學歷。這是勞工處今年第一次為物業管理業舉辦招聘會，
提供的職位空缺八成多是保安類工作，其餘是文職和技術性
工作，包括客戶服務大使、收銀主管、花王等，月薪介乎六
千至一萬一千元。當中最高薪的工作是助理屋邨經理，主要
負責處理維修事宜。

昨日的招聘會吸引九百二十人入場，很多都是來自屯門
本區的求職者，包括中五畢業生和失業保安員。求職者於會
場內即時辦理求職登記，有些機構設有即場面試，聘請合適
的求職者。

多間參與招聘會的機構都表示，主要考慮求職者的資歷
和經驗。有兩年多保安工作經驗的李小姐，希望在招聘會中
找到同類型工作，在屯門至荃灣一帶上班。她表示金融海嘯
下，找工作比以往難，部分空缺提供的薪金下調近一千元。

應屆會考畢業生劉先生希望能找到客戶服務工作，目標
薪金八千至八千五百元。另一名應屆高考畢業生姜小姐亦希
望從事客戶服務工作。她表示自己沒有全職經驗， 「自己經
驗不足，之前只有在馬會兼職和當侍應」，她期望月薪能有
六千五百元。

人力資源顧問公司翰德國際於本年五月訪問了四百多
名香港行政人員，調查發現，各行業的招聘預期自二零零
八年第一季以來首次上升，逾兩成的本港行政人員打算於
今年本季增聘人手，較上季增加百分之八。而計劃在本季
裁員的受訪者，則較上季減少十個百分點。

銀行金融後勤需求增
翰德國際亞洲區董事總經理關偉鵬表示，調查反映本

港企業對經濟復甦感到樂觀。 「儘管招聘預期上升，但數
字仍較去年同期大幅下跌兩成，因此若說復甦現象將持續
，目前仍是言之尚早。」

在六種行業中，以銀行及金融服務業的招聘預期最高
，接近三成。但關偉鵬指出，增聘人手的分布並非平均。
因市民對投資缺乏信心，金融服務業現多着重業務分析、
風險管理等，對後勤職位需求增加。 「大部分集中於後勤
及中間支援職位，而企業及投資銀行的前線職位需求依然
疲弱。」

傳媒及廣告的招聘預期錄得最大升幅，較上季上升百
分之十八。翰德國際人事顧問經理楊懃指出，廣告業早前

隨着零八奧運落幕削減人手。但近來外圍環境轉好，不少
廣告公關公司陸續聘請人手。

消費品行業裁員倍增
鑒於經濟不景氣，市民不太願意消費，影響消費品行

業的招聘預期。行業招聘預期下跌百分之四，而計劃裁員

的比率亦較上季升逾一倍。
調查又指出，有三成七受訪者認為，由於現時經濟不

景氣，新入職管理人員起薪點可望調低，較去年同期上升
百分之二十四。有兩成三人表示，新增聘人手的起薪點將
削減一成，其中以銀行及金融服務行業可能調低薪金最大
，有百分之六的僱主表示，能調低薪金逾兩成。

【本報訊】記者于靜報道：東瀛遊海南島團兩名男團
友遭巨浪捲走溺斃，家屬昨日舉行記者會，指海南島石梅
灣艾美度假酒店營救不當，及東瀛遊旅行社誤導遊客，是
釀成慘劇的罪魁禍首。家屬表示正諮詢相關法律條款，稍
後將採取法律手段向酒店及旅行社追討責任。

在海南島石梅灣艾美度假酒店海灘遇難的盧志德是香
港電腦商會的市場經理，朱天佐則為項目設計師。家屬表
示，事發當日下午三點半開始是團友自由活動時間，當時
有商會同事在沙灘曬太陽，盧志德及朱天佐則在岸邊戲水
。盧志德有六百度近視，當時戴隱形眼鏡，家屬稱盧朱兩
人都不熟悉水性，亦非大膽之人。

下午四時半有商會同事發現二人失蹤，馬上向酒店方
面求助，要求立即報警，但疑酒店方面擔心事情 「鬧大」
，拖延到四時五十分才報警，當時有公安分隊在酒店附近
，三分鐘後便有救援人員到現場展開搜救，但當日未找到
朱天佐的下落。

香港電腦商會副主席陳偉航也是團員之一，他說，商
會一位董事余華強曾看到盧志德遇溺，落水奮力營救十五
分鐘未果，最後在兩位外籍人士協助下將盧志德拖上岸，
其中一位外籍人士說盧志德還有微弱的脈搏。下午五時半
，盧志德被送到醫院，至七時左右搶救無效死亡；而翌日

上午十時，救援隊找到了朱天佐的屍體。
盧志德的二姐盧玉岑聲音略微顫抖，說 「酒店無採取

適當救援，否則細佬根本不會出事」。朱天佐的四姐指責
艾美度假酒店無即時報警企圖隱瞞意外，事發當時沙灘上
也沒有任何救生員或救生設備。在盧志德被救到岸上後，
酒店拯救人員完全缺乏急救訓練，嚴重延誤拯救機會。

家屬還認為，東瀛遊於宣傳單張上列明： 「為顧及貴
賓入住三晚艾美酒店的感受，精心提供以下酒店各設施服
務，其中包括綿延六公里之私人沙灘」，顯示該沙灘為酒
店的一部分，廣告失實欺騙消費者也難辭其咎。

香港電腦商會副主席陳偉航表示，兩位死者的旅遊保
險一定能獲賠償，至於勞工保險，需確認遇難時間是否屬
於工作時間，目前已找公證行將調查交給保險公司。另外
，商會發現東瀛遊未為旅客購買平安保險，將追討責任。

各業的增聘及裁員（百分比）
行業

銀行及金融服務

傳媒、公關、廣告

資訊科技

製造業

消費品行業

其他行業

資料來源：人力資源顧問公司翰德國際（2009年第3季
度就業調查報告）
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近千人屯門爭物業管理職
不少中五生求職 部分工種薪金下調千元

海南兩遇溺港人家屬
有意循法律途徑追討

印傭告僱主少付薪
拖近年半始能入稟

海南遇難者家屬指海南島石梅灣艾美度假酒
店及東瀛遊旅行社對事件應負上責任

參加者在港鐵實習當服務大使和調查員，
令他們學懂與不同人相處 （港鐵提供圖片）

人力資
源顧問公司
翰德國際亞
洲區董事總
經理關偉鵬
表示，香港
僱主普遍較
內地和新加
坡對經濟前
景感到樂觀
（本報攝）

▼十八歲的劉先生希
望能從事客戶服務工作

（本報攝）

▶勞工處舉辦的物業管
理業招聘會，全日共有九百
二十人進場 （本報攝）

風力發電可提供潔淨能源，抵銷大量二氧
化碳排放 （資料圖片）


