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【本報記者楚長城鄭州一日電】12月1
日是第 22 個世界愛滋病日，新上任首日的
省委書記盧展工來到在鄭州火車站廣場，親
切慰問開展愛滋病健康宣傳的醫務工作者和
青年志願者。在甲流肆虐之際，盧展工一行
還專程到河南省傳染病醫院（鄭州市第六人
民醫院）看望醫護人員和病人。

河南是中國愛滋病的重災省份之一，盧
展工正式上任首日就到世界愛滋病日主題宣
傳活動現場。1 日下午 2 點半許，盧展工抵
達活動現場，挨個和每一位醫務工作者和志
願者握手，噓寒問暖。看到鄭州大學年輕的
志願者，他囑咐他們要好好學習，多多宣傳
愛滋病防治；在與 58 歲的志願者陳文志交
談中，盧展工請他向廣大志願者送去問候和
祝福。

現場每個人感受到新書記的 「和善」。
低調、和善，沒有 「官架子」，這是接觸過
盧展工的人對他的第一印象。

足跡橫跨大江南北的盧展工昨到任河南
省委書記。從東南沿海到中原腹地，他在河
南全省領導幹部會議上表示，河南是全國知
名的地方，我對河南仰慕已久，但對河南的
情況了解不多，唯恐辜負中央和河南幹部群
眾的期望。中央決定我到河南來工作，自己
就要努力去做。

他提出四條 「注重學習，注重持續，注
重團結，注重自律」，希望全省廣大幹部群
眾共同監督。並相信，只要齊心協力、同心
同德、共同努力，河南的工作一定會保持現
在這樣一個好的趨勢、好的態勢、好的形
勢。

【本報記者馬浩亮北京
一日電】全國總工會副主席
孫春蘭空降福建，擔任省委
書記，成為海峽西岸經濟區
新的掌門人，馬上引起了台
灣媒體的極大關注。實際上
，這位現在大陸唯一的女性
省委書記，多年來與台島政
經各界接觸頗多，對台資企
業發展也很熟悉。

孫春蘭於 2001 年接替
薄熙來擔任大連市委書記，
直到 2005 年調任全國總工
會，任期長達四年多。大連
與台灣一向有着很好的合作
基礎，早在 1984 年東北第
一家台資企業就在大連誕生
，現在大連的台資企業已達
1100多家，台商投資實際到
位約30億美元，到大連的台
灣人累計達30多萬人次。

因此，2005年，中國國
民黨名譽主席連戰、新黨主
席郁慕明都先後造訪大連，
孫春蘭均安排了高規格的接
待，並舉行會談，承諾大連
市將為台資企業提供更為優
惠的政策。在市委書記任內
，孫春蘭並多次走訪台資企
業，了解台商生產經營發展
情況。她曾提出， 「台商應
當成為建設 『大大連』 和振
興東北老工業基地的生力軍
」 ，足見對台資的重視。

即使在 2005 年調到北
京，出任全國總工會常務副
主席、黨組書記、書記處第
一書記之後，孫春蘭也沒有

放下對涉台事務的關注。她任內重點推
動的一項工作，就是在外資、港資、台
資企業中建立工會，以便協調勞資雙方
矛盾。特別是台商企業建工會，以及台
籍員工加入大陸工會等問題，都取得了
歷史性的突破。

2008年12月31日，深圳最大的台
商投資企業富士康科技集團正式成立工
會。今年7月31日，廈門飛鵬企業公司
12名台籍員工加入大陸工會組織。這是
台商投資大陸近30年來，中華全國總工
會首次吸收台灣籍會員，它改變了長期
以來大陸台籍員工沒有參加大陸工會組
織的歷史。孫春蘭對此親筆批示，並肯
定此舉 「勇於突破創新」 。這也顯示出
孫春蘭本人在處理涉台問題上也極具創
新意識，這一點對於海西的發展至關重
要。

對於福建，孫春蘭也不陌生，之前
她曾多次就涉及兩岸的工作到過福建。
比如，2007年6月第五屆中國福建項目
成果交易會期間，孫春蘭就對海峽兩岸
職工創新成果展給予大力關注，給台胞
留下良好印象。

此次，孫春蘭出掌福建，曾令一些
媒體大感意外。細細看來，實則在情理
之中。
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方面透露，截至今年 10 月 31 日，該省累計確
認愛滋病感染者45649人，其中現症病人25760
人，累計死亡 12734 人。有關負責人表示，該
省愛滋病疫情增長速度減緩，綜合防治成效明
顯，目前整體上全省愛滋病疫情仍處於低流行
態勢，局部地區較為嚴重。

據河南中醫學院三附院李發枝教授介紹，

中醫藥治療可以減少愛滋病人機會性感染的發
生。接受中醫藥治療的病人，感冒、腹瀉等 6
種常見機會性感染的發生頻次降低 75%左右，
病人機體抵抗能力增強，發生機會性感染的幾
率明顯降低。相對西醫藥，中醫藥在緩解症狀
體徵、提高生活質量、延緩發病時間、延長生
命等方面，具有明顯優勢。

【本報記者張靖唯北京一日電】今天在北京南站舉行的中國紅十
字會聯合鐵道部組織開展的全國省會城市火車站和旅客列車 「世界愛
滋病日」宣傳活動結束後，十餘名血友病家屬和患者走上台前，泣淚
訴說，他們懷疑自己因治療血友病時，使用上海生物製品研究所（以
下簡稱 「上生所」）未經去毒滅活凝血因子Ⅷ（以下簡稱 「八因子
」）感染愛滋病。

記者現場看到，每一位患者和家屬都面帶白色口罩，口罩上寫着
紅色的 「血製品污染愛滋病」字跡。大多數人面色鐵青，表情無助與
絕望。有的患者膝蓋已經發生嚴重的變形，僅能依靠輪椅行走。

一位劉姓的患者哭訴道： 「我們是血友病患者，但由於在 1996
年前使用了衛生部上生所生產的八因子而被感染愛滋病病毒和丙肝病
毒，我們是無辜的受害者。」

血友病病人血液中缺少凝血因子（主要為第八因子），其最主要
的治療手段就是通過定時靜脈注射補充第八因子，否則一旦出血就無
法止住。1982 年起，上生所研製出了凝血八因子製劑並生產，被全
國大量血友病患者注射使用。

一位來自東北的患者家屬介紹說，1995 年 7 月 20 日，衛生部緊
急下發55號文《關於禁止生產和臨床使用未經病毒去除或滅活的凝
血因子類血液製品的通知》，稱以往國內生產銷售的凝血因子類血液
製品，均未經過可靠的病毒去除或滅活。應用這樣的製品存在着傳播
血源性疾病（如乙肝、丙型肝炎、愛滋病等）嚴重危險。

衛生部要求， 「各有關血液製品生產單位1994年12月31日前得
到的凝血因子類製劑生產批准文號，一律作廢，立即停止生產和銷售
。」上生所於7月29日簽收了該通知。

中國愛滋病法律工作委員會委員李楯的助手蘇雨桐表示： 「但是
上海生物製品研究所並沒有履行職責，1996 年並沒有召回這批藥品
，也沒有向社會公眾進行公示，而此後仍生產一段時期並投放市
場。」

患者家屬孟女士表示，1996 年，為患者購買了上生所的藥品，
並開始注射這種名叫 「凝血八因子」、止血效果極好的血製品，不料
，這個神奇的藥品不僅沒有給他帶來希望，反而使他陷入更大的絕望
中。她懷疑，自己購買的正是未經滅活的八因子，並有多張當時發票
為證。

孟女士痛斥道： 「我的兒子今年二十八歲了，不能結婚生育
，就連走路都成了問題。每個月需要花費近萬元的高額醫藥費，
現在我們已傾家蕩產。今天是愛滋病紀念日，我們認為生產廠家
上生所有不可推卸的責任。也希望國家能夠嚴肅處理此事件，還
一個公道。」

據了解，在1998年以後，全國陸續出現百餘名血友病感染愛滋
患者，在排除母嬰傳播和性傳播後，他們把懷疑的眼光投向經常注射
使用的上生所未作病毒去除滅活處理的八因子。

15年前誤用滬產污染藥品罹愛滋

京血友病患者愛滋日泣求公道

【本報記者張靖唯北京一日電】今日上午
，中國紅十字會聯合鐵道部組織開展全國省會
城市火車站和旅客列車「世界愛滋病日」宣傳活
動，在北京南站的候車大廳內舉行。聯合國人
口基金（UNFPA）駐華代表處的合作夥伴，包
括鐵道部、中國計劃生育協會和中國人口與發
展研究中心針對流動人群、農村居民和女性工

作者開展宣傳活動，提供愛滋病預防的知識。
據了解，目前估計中國有 60 萬到 90 萬的

愛滋病感染者和患者。近年來，新感染愛滋病
的人群中性傳播的比率有所上升，而且已經成
為愛滋病傳播的主要方式。今天，大約 75%的
新感染者是通過性傳播感染，而且性傳播感染
仍有不斷攀升的趨勢。

紅十字會攜鐵道部防愛滋宣傳紅十字會攜鐵道部防愛滋宣傳

豫愛滋感染者逾豫愛滋感染者逾4.54.5萬人萬人

盧展工到河南盧展工到河南 首關注愛滋病首關注愛滋病

▶河南省委書記盧展工來到鄭州火車站廣場，親切慰問開展愛滋病健康宣傳
的醫務工作者和青年志願者 （本報攝）

▶在世界愛滋病日
主題宣傳活動現場，一
位青年志願者為另一位
青年志願者佩戴徽標

（本報攝）

▶中國紅十字會聯
合鐵道部開展的 「世界
愛滋病日」 宣傳活動現
場，來自北京各大高校
的二十餘名志願者臉上
貼着紅絲帶

（張靖唯攝）

李源潮的長篇論述刊登在中央黨校主辦的《學習時報
》頭版頭條。此前九月份舉行的中共十七屆四中全會將深
化幹部人事制度改革列為黨建的重大問題。李源潮指出，
這項改革主要有八個方面的任務。一是建立健全幹部選任
提名制度。二是建立幹部考核評價機制。三是完善公開選
拔、競爭上崗等選拔方式。四是積極推進幹部教育培訓的
改革創新。五是完善年輕幹部、後備幹部培養選拔制度。
六是健全幹部管理機制。七是加大幹部交流力度，完善幹
部交流制度。八是匡正選人用人風氣，不斷提高選人用人
公信度。

後備幹部不搞 「終身制」
中國的幹部年輕化工作歷來倍受海內外關注，今次七

省黨政大換班的兩位 「60後」省委書記，昆明的 「70後」
副市長，湖北宜城市 「80後」市長，都引發熱議。但輿論
也擔憂幹部年輕化過分看重年齡。

李源潮指出，後備幹部隊伍實行複式年齡結構和梯次
配備，根據幹部成長周期，分為近期和中長期，分別提出
不同的年齡和職務層次要求，避免在年齡上層層遞減和
「一刀切」。他還強調，後備幹部在使用時與其他幹部同

樣標準、同樣程序，不搞照顧；堅持優進絀退、動態管理

，不搞一次選拔定終身。

不簡單以票數決定任用
為避免 「一把手」專斷，中國在目前的幹部選拔中廣

泛推行民主推薦和票決制。不過，李源潮對此提出，要全
面分析民主推薦結果，不簡單以票數決定幹部任用，防止
誤用不講原則、不負責任的 「老好人」。

他還強調，在幹部管理方面，既要堅持分級管理，又
不能簡單地以級別論輕重，而要根據崗位的重要性來考慮
。比如，對縣委書記就不能按一般的處級幹部來對待，必
須實行重點管理。

將加大競爭性選拔幹部
中共十七大以來，各地普遍加大了競爭性選拔幹部力

度，公開選拔、競爭上崗，被認為是近年來最有成效的選
人用人改革措施。李源潮指出，下一步將加大競爭性選拔
幹部的力度；黨政機關中層以下領導職位，除特殊崗位外
，逐步把做到競爭上崗為主要選拔形式。

但他提醒，要提高競爭性選拔幹部的質量，把考試和
考察更好地結合起來，全面準確地了解幹部的德才表現和
工作實績，防止選用誇誇其談的 「馬謖」。

在中國進行一輪省級黨政首腦大換班的同時，主管幹部工作的中組部部長李源潮，近日就幹部
人事制度改革的熱點問題進行了解析，其中頗多新意。比如對於廣受讚譽的民主推薦、票決制以及
幹部年輕化等問題，李源潮就提醒，不簡單以票數決定幹部任用，防止誤用不講原則、不負責任的
「老好人」 ，而選拔年輕後備幹部也不能就年齡 「一刀切」 ，後備幹部不搞 「終身制」 ，幹部競選
要防止選用誇誇其談的 「馬謖」 。 【本報記者馬浩亮北京一日電】

中組部部長李源潮表示，選拔年輕後備幹部不能就年齡中組部部長李源潮表示，選拔年輕後備幹部不能就年齡 「「一刀切一刀切」」
（資料圖片）（資料圖片）


