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中國工程院2日在北京宣布，該院2009
年院士增選工作已經結束，共產生48名新院
士。通過這次增選，中國工程院院士總數已
達756人。新當選院士平均年齡首次低於60
歲。同時，工程院向新院士提出8條要求，
告誡不要參與媒體對本人成果的 「炒作」，
不要做 「萬事通」，不要以 「權威」自居，
要成為科學道德建設的模範。

【本報記者馬浩亮北京二日電】

中國工程院頒新規遏學術腐敗
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【本報記者張帆上海二日電】繼去年海外抄底金融
人才後，今天，上海市金融工作黨委書記季文冠透露，
12月5日至14日，上海將再組織17家單位和金融機構赴
紐約、多倫多和新加坡招聘人才，希望能招到更多高層
次管理人才，以滿足上海國際金融中心建設中日益增長的
人才需求。

季文冠介紹說，上海市金融紀工委書記石琦將擔任
招聘團團長。17家單位和金融機構將在上述三個城市舉
辦三場 「上海市海外高層次金融人才招聘會」，時間分
別為5日、9日和13日，推出崗位115個，涉及銀行、基

金、證券投資等領域。
季文冠稱，截至去年底，上海金融人才總量只有23

萬，與紐約的 70 多萬、倫敦的 40 萬以及香港的 35 萬相
差懸殊。更重要的是，從人才結構上看，上海金融人才
表現為 「基礎性人才相對飽和，熟練性人才相對不足，
高層次人才非常緊缺」，因此，必須加大高端緊缺金融
人才的引進力度，同時也要思考如何在政府職能部門引
進更多海歸人才。

據了解，去年招聘會共有 4 千多人面試，成功引進
66名高層次人才。

滬再次組織17家機構􀎠出海􀎡招賢

【本報記者扈亮北京二日電】2009CCTV中國經濟年
度人物評選候選人名單今日出爐，共有18位最有代表性的
人物入圍，進行最後的角逐。

據悉，2009年經濟年度人物的評選標準是創造力、推
動力、遠見、責任。與往年不同，今年增設CCTV中國經
濟年度人物 「十年商業領袖」特別評選。

2009年中國經濟的顯著特點是中國製造業繼續引領中
國經濟，在結構調整的背景下，中國製造謀求蛻變和產業
升級，中國製造如何轉變為中國創造？

沈文榮領導的我國最大最耀眼的 「草根」民企沙鋼集
團，代表中國內地唯一入選全球500 強，並在全行業虧損
的背景下連續盈利，證明了其生命力；劉忠田利用國家級
大型項目投資的機遇，在香港逆市啟動自金融危機以來全
球最大IPO，奠定了行業霸主的地位；梁昭賢在接手格蘭
仕之後，着眼於從中國製造升級為中國創造，利用金融危
機成功實現轉型；魏新臨危受命，使方正集團從純粹的技
術型企業成功轉型為擁有原創核心技術的大型投資控股集
團。

肯定變革力量
2009年，新引擎行業已經顯露崢嶸。劉海濤的名字因

為和物聯網的聯繫而成為2009年中國經濟領域關注的焦點
；劉積仁把軟件和中國製造業進行了完美結合，其跳躍式
商業模式和軟件業領軍人物的形象使人印象深刻；新東方
的上市樹立了民辦教育行業的標杆，俞敏洪更是在金融危
機衝擊下，使教育產業成為危機中的新亮點。

金融危機加速了經濟結構調整，各行業變革的力量推
動併購重組。李書福因為收購沃爾沃的努力引起人們的關

注，更因為他一直致力於自主發展的品牌戰略成就了他在
中國汽車界的重要地位；兗州煤礦收購菲利克斯資源公司
成為中國企業在澳洲的最大一宗收購案，王信成為資源行
業的先行者。

文化體制改革深入推進。譚躍領導鳳凰出版傳媒集團
實現了公司化和股份制改造，入圍經濟年度人物肯定了他
在出版傳媒領域的創造式探索。

2009年，社會責任被推到新的高度，雷闖作為一位普
通的年輕人入圍經濟年度人物，成為今年最大的亮點。他
以一己之力，用一張食品衛生類健康證明為乙肝病毒攜帶
者群體爭取到了一個公平的就業生活環境、平等的升學機
會；科興生物製造出世界第一支甲流疫苗，更因為其填補
了中國甲肝滅活疫苗、SARS 疫苗、人用禽流感疫苗等多
項空白，尹衛東的入圍和其他企業家的公益行為共同體現
了企業對社會責任的擔當。

經濟年度人物候選名單出爐
央視新設􀎠十年商業領袖􀎡獎項

一位台灣科學家當選
這48名 「新科」院士中包括一位台灣科學家，他是來

自雲林科技大學的楊永斌教授，今年新當選成為中國工程
院 「土木、水利與建築工程學部」院士，至此，中國工程
院已有台灣省籍院士3人，另2位分別是醫學專家張心湜和
陳肇隆教授，他們均為該院 「醫藥衛生學部」院士。

中國工程院是中國工程科學技術界的最高榮譽性、諮
詢性學術機構，是直屬國務院的正部級單位。工程院院士
是中國工程科學技術方面的最高學術稱號，為終身榮譽。
院士增選工作每 2 年進行 1 次，每次增選名額不超過 60 名
。現任主要領導包括院長、黨組書記徐匡迪，黨組副書記
周濟等。

新院士均齡史上最低
本次新增院士的重要特點，新當選院士平均年齡首次

低於60歲，為56.2歲，是工程院歷次增選院士中平均年齡
最年輕的一次。50歲以下的14人，佔3成。年齡最小的是
41歲的中星微電子創始人鄧中翰，他領導研發 「星光」系
列 「中國芯」，徹底結束了中國無 「芯」的歷史，並成功
佔領計算機圖像輸入芯片市場60%以上份額。

本次工程院院士增選工作經過遴選、第一輪評審、第
二輪評審和選舉、主席團審議等程序，從 449 名有效候選
人中產生了48名新院士。其中，機械與運載工程學部4人
，信息與電子工程學部3人，化工、冶金與材料工程學部6
人，能源與礦業工程學部 6 人，土木、水利與建築工程學
部6人，環境與輕紡工程學部6人，農業學部7人，醫藥衛

生學部7人，工程管理學部3人。這次增選後，工程院院士
總數達到756人。

今年中國工程院還新選了 6 名新的外籍院士，其中美
國籍5名，英國籍1名。目前，中國工程院的外籍院士人數
達到36名。

不宜過多社會兼職
工程院同時向48名新院士發出一封公開信，提出了對

新院士的 8 條要求。要求院士要謙遜地評價自己，嚴格地
要求自己，不宜過多的社會兼職。不能盡責的職務不要兼
任，特別是負有行政責任的實職更應謹慎，婉拒過高的、

不適當的物質待遇。不參與媒體對本人成果的 「炒作」，
維護院士稱號的崇高和尊嚴。

信中還指出，院士不是 「萬事通」，應避免參加各種
與自己專業無關的評審、鑒定、諮詢等活動，要拒絕為商
業性廣告造勢，旗幟鮮明地反對偽科學和封建迷信活動。
在當選院士以後，更要謙虛謹慎、客觀公正、平等待人，
不以 「權威」自居，保持優良的學風，帶頭營造科學民主
的學術環境。院士要以身作則，努力成為科學道德建設的
模範。正確處理成果、論文和報獎的署名和知識產權問題
，加強對自己的學生和助手等年輕人在科學道德方面的教
育和培養。

2009 年中國工程院院士增選，是自去年《中國工程
院章程》在院士標準和條件中，新增 「品行端正」內容
後的第一次院士增選。據悉，為突出學風道德在院士標
準中的重要地位，這次增選還特別加強了對候選人業績
材料真實性的審查。

在公布48名新科院士名單的同時，中國工程院還專
門發布了致院士的一封信，提出八條意見 「共勉」。仔
細觀察就會發現，其中多條意見都隱含了特殊意義，值
得細細搜求。最受關注的一條是，院士要 「正確處理成
果、論文和報獎的署名和知識產權問題，加強對自己的
學生和助手等年輕人在科學道德方面的教育和培養。」

2008 年底，旅歐華人科學家祝國光揭露多篇署名賀
海波、吳理茂、李連達的文章，涉嫌學術不端，存在嚴
重造假。德國《NSA 藥理學》等雜誌先後發表聲明，稱
這是 「科學的欺詐行為」，並將已發表的相關論文刪除
。而當事人李連達是中國工程院院士、浙江大學藥學院
院長，一時間 「院士造假」引發軒然大波。之後，浙大
對外表示此事係賀海波抄襲，李連達作為賀海波的合作
導師只是連署，只負有管理責任，否認院士造假。但直
到現在，仍有評論認為這一結論有開脫嫌疑。

另一件 「抄襲門」異曲同工，只不過主角換成了中
國科學院院士候選人、武漢理工大學校長周祖德。去年
12 月在汕頭大學舉行的第二屆全國智能製造學術會議上
，大會發現一篇署名為周祖德及其學生謝鳴的論文與智
利學者的一篇論文標題只有一字之差，所有圖表、方程
式也一模一樣，只是在篇幅略有差異。在被曝出抄襲之
後，周祖德一句 「作為謝鳴的導師，我還是負有疏於教
育管理的責任」，把自己的責任摘得乾乾淨淨，引發公
眾極大不滿。

近年來，學術腐敗在中國呈現愈演愈烈之勢，造假
人數越來越多，級別也越來越高，僅今年被曝出的大學
校長造假就達數十起。而工程院、中科院兩院院士，作
為中國自然科學領域的最高榮譽，接連深陷造假漩渦，
就更可悲。

此次工程院對新科院士明確提出 「要做科學道德建
設的模範」的要求，正是意識到了這一問題的嚴重性。
因為對於科學技術領域而言，比之貪污受賄腐敗，學術
腐敗的危害甚至有過之而無不及。此害不除，諾貝爾獎
對中國人而言將永遠是奢望，建設創新型國家也將成為
空談。

只不過，杜絕院士造假，單單靠 「共勉」是不夠的
，而必須以更高標準、更嚴格的具體措施來保證。如果
一再息事寧人和稀泥，其結果只能是讓院士在百姓眼中
的含金量大打折扣。 【本報北京二日電】

風波後的院士增選
本報記者 馬浩亮

【本報訊】中新社北京二日消息：應中國國務院總理溫
家寶邀請，加拿大總理斯蒂芬．哈珀2日下午4時15分抵達
北京，開始對中國進行為期5天的正式訪問。

訪問期間，中國國家領導人將分別與哈珀晤談。
外交部發言人秦剛1日表示，兩國領導人將就進一步發

展中加關係，包括加強中加在經貿領域的合作以及共同關心
的國際和地區問題廣泛、深入地交換意見。

除北京外，哈珀還將訪問上海和香港。
此次是哈珀就任總理以來首次訪華。2006年2月，哈珀

就任加拿大第22任總理，2008年10月連任。

加總理哈珀抵京訪華

【本報記者柴小娜蘭州二日電】甘肅省政府今日召開
新聞發布會，定西市委書記楊子興介紹了定西的中藥材產
業。他說，定西發展中藥材得天獨厚，今後幾年，定西力
爭打造成 「中國藥都」，建成全國中藥材現代物流中心及
期貨市場。

楊子興介紹，定西中藥材產業要圍繞打造 「中國藥都
」的目標，通過實施種子工程、推行 GAP 種植、促進精
深加工、加強科技創新和強化現代營銷，特別是論證建設
以隴西中藥材商貿、物流、加工、研發為核心的省級中醫
藥產業園，以此來提高中藥材產業整體開發水平。

甘肅定西建􀎠中國藥都􀎡

【本報記者彭博重慶二日電】重慶市委人才辦 2 日
啟動 「兩江學者」計劃，在高等院校、科研院所和企事
業單位等設置特聘教授、特聘專家崗位。市人才辦面向
海內外招攬高層次學術技術精英，用 8 年時間引進特聘
教授和特聘專家100個，首期設置特聘崗位25個。

據重慶市人事局副局長冉隆江介紹， 「兩江學者」
計劃特聘崗位主要集中在汽車摩托車、電子信息、石油
天然氣化工、機械工程、生物醫藥工程、 「五個重慶」
建設等重點產業、學科領域，其中應用技術領域60個，

基礎研究領域25個，人文社科領域15個。該計劃分4期
實施，每期設置25個特聘崗位，以4年為一期進行考核
，以便決定是否繼續聘用。

冉隆江稱，此次 「以僅次於兩院院士的待遇來面向
全世界招募高層次人才」，足以表現了重慶的求賢若渴
。重慶歷來堅持 「不求所有，但求所用」的原則，重視
培養高層次創新人才和高水平科研團隊。同時，重慶作
為老工業基地和內陸開放高地，有着得天獨厚的產業土
壤，能將這些科技創新成果順利轉化為生產力。

重慶全球招聘百名􀎠兩江學者􀎡

【本報訊】吉林省十一屆人大常委會一日舉行第十六
次會議，決定接受王珉辭去吉林省人大常委會主任職務、
韓長賦辭去吉林省省長職務的請求，決定任命王儒林為吉
林省副省長、代理省長。

據中新社報道，會上，吉林省副省長、代理省長王儒
林作了即席講話。他說，深感任務艱巨、責任重大，要在
很高的起點上實現吉林更好更快地發展，更感到壓力很大
。在今後的工作中，決心不辱使命，並真誠地希望省人大
常委會監督、支持自己做好工作。

王儒林，1953年4月生，河南濮陽人，吉林大學經濟
管理學院國民經濟計劃與管理專業畢業，在職研究生學歷
，經濟學碩士。歷任共青團吉林省委副書記，吉林省延邊
朝鮮族自治州委書記，吉林省委常委、政法委書記、長春
市委書記、吉林省委副書記等職，中共十七大代表，中共
第十六屆、十七屆中央候補委員，第十屆全國人大代表。

吉林省長韓長賦辭職
王儒林出任代理省長

二日下午，中國工程院二○○九年院士增選結果發布會在北京舉行 （中新社）

二日，加拿大總理哈珀抵達北京，開始對
中國進行正式訪問 （新華社）

王儒林出任吉林省副省長、代理省長。圖
為二○○七年一月，時任亞冬會組委會副主席
、中共吉林省委常委、長春市委書記的王儒林
（右）點燃第六屆亞洲冬季運動會火炬

（中新社）

二○○九CCTV中國經濟年度人物候選人揭
曉現場 （本報記者 扈亮 攝）


