
在經濟不穩定的氣候下，外資對港信心
依然堅定。投資推廣署去年共協助二百六十
五間企業來港開業或拓展業務，打破歷年紀
錄，吸引直接投資四十四億元，預計將創造
六千多個職位。署方表示今年的目標是二百
七十間，將會加強引進新興市場或配合 「六
大優勢產業」的投資項目。目前內地仍是投
資項目最大來源地。

本報記者 于 靜

外企去年投港44億創新高
八成首次來港開業 創六千職位

A11 港聞
責任編輯：岑珮綾 二〇一〇年一月二十三日 星期六

【本報訊】勞工處今明兩日（上午十一時至下午六時
）在屯門市廣場第一期舉辦《僱傭條例》展覽會，簡介條
例的主要條文、外傭權益，僱員與自僱人士的分別、推廣
家庭友善僱傭措施和使用書面僱傭合約。展覽會免費入場
，同場將派發相關刊物和紀念品。

勞工處舉辦《僱傭條例》展

【本報訊】市建局董事會昨日通過全體四百名員工今
年可加薪，平均加幅百分之二點五，但不會劃一加薪，會
按個別員工表現決定加幅，中低層員工加幅最高達百分之
七，高於管理層最高加幅的百分之五。

市建局昨日舉行董事會，為全體員工帶來喜訊，局方
將於今年四月實施不劃一加薪，即按員工表現決定加幅，
平均加幅為百分之二點五，而管理層的加薪幅度將低於一
般員工，但過去兩年所有員工均有加薪。消息人士透露，
中下低層員工加幅將由零至百分之七不等，而管理層則只
有零至百分之五，避免肥上瘦下。據了解，市建局將衡量
一百個工作目標，於三月底決定最終的加薪幅度，董事會
下月將開會商議，相信有關建議將於四月實施。

另外，剛於上月底裁員三十人的南華早報，昨日再向
全體員工發出內部通知，指員工今年不會獲派花紅，但會
加薪，至於加薪幅度，以及是否所有員工均可加薪則沒有
說明。公司又表示，一直沿用的所有員工都可獲派花紅的
制度將會有所變動，日後會轉用按員工表現而決定是否獲
派花紅，以鼓勵員工有更好的工作表現。

市建局員工可望加薪2.5%

【本報訊】本港航空客運與貨運量受金融海嘯影響，一
度下跌，不過民航處長羅崇文表示，目前情況已經回穩，
並預計未來數年，往來香港的航班數目會穩步上升，因此
對機場興建第三條跑道的看法正面。

羅崇文接受電台訪問時說，本港機場去年客運量為四千
四百多萬人次，較前年跌百分之四點六，貨運量為三百三十
多萬公噸，跌百分之七點六。不過，貨運量於去年十月已經
止跌回升，在十一月與十二月，更分別錄得一成六與三成半
增長。

機場兩條跑道目前每小時平均有五十八班航機升降，羅
崇文預計到二○一五年，可穩步升至每小時六十八班，機場
運力將達至飽和，相信在未來十至二十年內也未必會減少。
他認為，香港若要在航空市場分一杯羹，機場必須興建第三
條跑道，機場管理局正進行環境評估。

港航空客貨運量回穩

【本報訊】由社協主辦的 「第十九屆優秀社工選舉」
昨日舉行頒獎禮，由政務司司長唐英年擔任主禮嘉賓，為
獲得 「優秀社工」及 「新秀社工」的四位得獎者頒發獎項
。唐英年在頒獎禮上讚揚社會上萬多名默默耕耘的社工，
每天兢兢業業、助弱扶貧，值得敬佩。

唐英年表示，政府十分支持社福界。二○○九至二○
一○年年度的預算福利經常開支約四百億元，與十年前相
比，增幅接近百分之五十。而今年一月中，政府宣布成立
十億元社會福利發展基金，支援非政府機構推行培訓及專

業發展計劃，落實提升能力的措施，以及進行改善服務的
研究。

他說，今屆獲獎的社工，在社區外展工作、青少年服
務和精神健康服務方面表現卓越，也反映了近年社會對培
育青少年的關注。

本屆選舉共接獲十八份提名。評選團最後選出香港基
督教服務處馮藝文，以及明愛風信子行動計劃隊長吳惠敏
為 「優秀社工」，而 「新秀社工」則由輔助精神病康復者
的饒文傑，以及擔任駐校學生輔導員的黃雅瑩獲得。

社協頒獎表揚四優秀社工

【本報訊】新華社副總編輯俱孟軍日前赴港履新，出
任新華社亞太總分社社長。新華社現時共有包括亞太、中
東、拉美、非洲與法語地區在內的五個總分社，這些總分
社除處理本地區分社採寫的新聞，向本地區用戶發布外，
還將本地區新聞發往北京總社，並經由總社向全世界發放
。其中位於香港的新華社亞太總分社，分管亞太地區各分
社採寫的新聞。

現年五十三歲的俱孟軍出生於中國河北省，一九七九
年從北京大學俄語系畢業後，於一九八三年至一九八四年

赴莫斯科普希金俄語學院學習。加入新華社後，歷任新華
社國際部翻譯、編輯、蘇聯東歐組副組長、歐亞編輯室主
任、國際部編委、新華社莫斯科分社記者、阿拉木圖分社
首席記者。自一九九八年三月起，俱孟軍任新華社總編輯
助理，二○○○年十月升任新華社副總編輯至今，現出任
新華社亞太總分社社長。

長期從事國際新聞採編工作的俱孟軍，曾獲新華社首
屆國際報道十佳記者稱號，主要作品包括《蘇聯解體紀實
》、《一九九一年歲末的莫斯科》及《東歐的變遷》等。

新華社總社設在我國首都北京，全社的新聞採集和處
理系統由總社、國內分社、國外分社三部分組成。在國內
除台灣省以外的各省、自治區、直轄市和香港特區設有三
十二個分社，在五十多個大中城市設有支社或記者站，並
在澳門設有分社；在海外的百多個國家和地區設有逾百個
分社，並分別在香港、墨西哥城、內羅畢、開羅、巴黎設
有亞太、拉美、非洲、中東及法語地區等五個可以直接向
國外發稿的總分社。

俱孟軍任新華社亞太總分社社長

【本報訊】來港出席 「亞洲金融論壇」的澳洲金融服
務、退休金及公司法部長鮑文（Chris Bowen），昨日出
席香港及澳門澳洲商會午餐會，並就澳洲作為金融中心的
優勢及如何深化地區合作的計劃發表主題演講。鮑文強調
，區域間合作仍然是澳洲未來金融服務的重點，特別是與
亞洲各地區建立更緊密的經濟聯繫，他預料若可在本港與
澳 洲 間 的 貿 易 市 場 引 入 「亞 洲 基 金 護 照 」 （Asian
Region Funds Passport）概念，投資公司只需完成正式
申報程序即可取得在亞洲地區均有效的執照，將有助投資
公司更好地開展跨境服務，與拓展投資服務空間。

在港展開三日行程的澳洲金融服務、退休金及公司法
部長鮑文，昨日在香港及澳門澳洲商會發表主題演講。鮑
文表示，面對本次金融危機，澳洲政府採取了一系列財政
刺激措施來保護澳洲的經濟，包括提供暫時性的對某些低
收入國家的支持和稅收優惠等，特別是為了進一步加強澳
與亞洲地區的經濟聯繫，拓展新的金融市場。澳洲當局還
建立了澳洲金融中心論壇，以檢討政策的設立並研討如何
將澳洲發展成為亞太地區的金融服務中心，並加強澳洲與
亞洲其他地區更加緊密的經濟聯繫。

訪港期間，鮑文還與財經事務及庫務局局長陳家強進
行會面，並就如何進一步密切澳洲與本港的經濟聯繫交換
意 見 ， 對 於 引 入 「亞 洲 基 金 護 照 （Asian Region
Funds Passport）」的計劃，鮑文強調未來還將與本港有
關當局作進一步細節討論，但他相信引入該計劃將為投資
者提供更廣闊的投資空間，便利香港與澳洲深化兩地的經
貿合作。

澳港研推􀎠亞洲基金護照􀎡

【本報訊】被指藉培訓為由剝削員工的美容集團恆雅
研肌有限公司，於昨日召開記者會。其發言人否認剝削員
工，並稱沒有收取培訓費用或者拖欠薪金。發言人說，投
訴的員工已經離職，懷疑他們將產品以低於公司的定價出
售予顧客，還私自修改出勤紀錄，事件已轉交警方調查。
美容美髮職工會對有關公司的回應表示十分不滿，強調針
對公司之控訴全部有根據。而被剝削的員工表示，公司指
她們私自修改出勤紀錄及低價賤賣產品，是欲加之罪。

恆雅研肌有限公司於記者會上，否認藉培訓剝削員工
，並反指投訴他們的前線員工操守有問題，已經報警求助
。發言人說，投訴的員工已經離職，懷疑他們將產品以低
於公司的定價出售予顧客，還私自修改出勤紀錄，以及粗
言穢語，事件已經交予警方調查。

發言人否認剝削員工，亦沒有收取培訓費用或者拖欠
薪金。她說，薪酬是以 「多勞多得」計算，合約亦已訂明
發放佣金的標準。她批評美容美髮職工會，未經調查便公

開指摘公司，做法欠妥善。
香港美容美髮職工會總幹事勞詠姬對公司的回應深感

不滿，強調受影響員工對公司的控訴均有事實根據，不容
對方抵賴。勞詠姬說，工會去年已收十多個電話查詢，指
恆雅研肌有限公司要求入職美容師簽培訓合約，無經驗的
美容師更要支付二千元培訓費，有美容師可提供單據。而
早前召開記者會，表示被剝削的當事人阿儀和Yoyo亦回應
，指公司對她們的指控是無中生有。

內地蟬聯最大投資者
投資推廣署昨日公布二○○九年度投資推廣成果，署方

去年共協助二百六十五間海外或內地企業，來港開業及擴充
業務，打破歷年紀錄，總投資額四十四億港元，預計未來一
、兩年創造六千個職位。

署長賈沛年說，來港投資的企業，八成是首次來港開業
，餘下兩成是擴充業務。來港投資的外國公司，多數是十人
以下的小型公司。而企業經營的項目，最多是商業及專業服
務，包括教育服務，以及再生能源及葡萄酒。

在二百六十多間企業中，亞太區、歐洲及北美洲市場分
別佔四成三、三成五及一成八。其中內地公司共有四十八間
，佔總數近五分之一，多數利用香港平台進軍國際市場。目
前內地仍是最大外來投資來源，其次是美國和英國。

賈沛年還表示，該署正在洽商中的投資項目數量，也處
於歷年最高水平；目標年內完成二百七十個投資項目；還會
加強從印度、拉丁美洲、中東和俄羅斯引入投資，以及吸引
配合發展六大產業的投資項目。

重點向內地企業推廣
專責內地投資推廣工作的投資推廣署助理署長鄧仲敏表

示，去年署方在內地的投資推廣費是三百萬元，協助內地企
業海外推廣費為四百萬元。分別在十六個城市，舉辦二十場
研討會，推介香港金融、中藥及資訊業優勢，並在海外聯合
舉辦十二場推廣會，推介香港與珠三角地區投資優勢。此外
，署方還於○七年推出 「投資香港──行！」推介會，鎖定
內地最具經濟實力的七個省份，包括浙江、山東、福建、江
蘇、四川、遼寧和廣東，吸引這些省份企業赴港投資。

【本報訊】在○八京奧開幕式上 「御風飛行、點燃聖
火」的中國 「體操王子」李寧，昨日出席由龍傳基金主辦
的 「傑出華人講座系列」，與五百名本港青年直接對話交
流、分享人生經驗與成功心得。李寧在講座上寄語本港青
少年，中國的未來依靠年輕人，而年輕人的夢想就是中國
的夢想，他希望大家堅持自我夢想，並盡早的進行人生規
劃。

「體操王子」李寧自八歲起開始練習體操，十七歲進
入國家體操隊，並在八二年第六屆世界體操錦標賽上，一
人獨得男子全部七枚金牌中的六枚，從而創造世界體操史
神話。兩年後，他更在洛杉磯奧運會上，奪得三金兩銀一
銅的佳績，為中國體操寫下光輝一頁。

這位身手不凡的運動員，昨日走進五百名青少年中間
，與他們分享自己往昔的運動員生涯、經歷與面對壓力的

態度和應變，並如何由體壇巨匠轉戰商場，創立中國自家
運動品牌 「李寧牌」的人生故事。

講座現場學生們均踴躍發問。被問到怎樣由運動員變
為成功商人的秘訣時，李寧說毅力與決心影響一生，遇到
困難需要自我跨越，年輕人最重要是堅持夢想， 「認準
了目標，便要依靠自己的毅力與決心堅持下去，永不放
棄。」

李寧又說，現時香港的體育設施環境較內地更優越，
呼籲有意往體育發展的年輕人要好好利用資源，通過自我
努力夢想成真。

對於中國未來的體育事業發展，李寧就認為應該還原
體育本性更加社會化，他認為體育不僅僅是爭奪冠軍，除
發掘運動員潛力外，更多是讓青少年通過參與體育從中受
益，學會遵守規則，訓練自己的能力與毅力。

李寧籲青年盡早規劃人生

美容集團與工會爭拗

投資推廣署署長賈沛年指出，
該署自二○○○年成立以來，每年
完成的項目數量穩步增長

俱 孟 軍
履任新華社
亞太總分社
社長
（新華社）

本港經濟自金融海嘯重創後逐步回復，聖誕
、元旦等消費氣氛熾熱，年貨市場亦人頭湧湧

（中新社）

民航處長羅崇文表示，本港航空客運與貨運
情況已經回穩 （資料圖片）


