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渝􀎠最富􀎡黑大佬二審判死
【本報記者張加林重慶二十五日電】昨日，

重慶市高級人民法院對打黑風暴中落網的 「最富
有」富豪陳明亮涉黑案做出二審宣判，依法駁回
陳明亮、雷德明、馬當等人的上訴，維持一審法
院的判決。

今年2月4日，重慶市第三中級人民法院對被
告人陳明亮等 34 人涉黑案一審公開宣判。以組織
、領導黑社會性質組織罪，組織賣淫罪，販賣、
運輸毒品罪，行賄罪，故意傷害罪，賭博罪，非

法拘禁罪七項罪名數罪並罰判處被告人陳明亮
死刑，剝奪政治權利終身，並處沒收個人全部
財產。其餘 32 人分別被判處死刑、無期徒刑、
十七年至九個月不等的有期徒刑等刑罰。被告人
袁代林身患嚴重疾病，法院依法裁定對其中止審
理。

一審宣判後，陳明亮、雷德明、馬當等不服
，遂向重慶市高級人民法院提出上訴。

重慶高院經二審審理確認，陳明亮、馬當、

雷德明等人自 2001 年 9 月以來組織、領導黑社會
性質組織，實施組織婦女賣淫，故意傷害、非法
拘禁、行賄、販運毒品等一系列違法犯罪活動的
事實清楚，證據確實充分，一審法院定罪準確，
量刑適當，審判程序合法。

據此，重慶高院裁定：駁回上訴，維持一審
法院原判；將被告人陳明亮、周勇（大）的死刑
裁定報請最高人民法院核准。

【本報訊】據新華社瀋陽二十五日消息：遼寧省本溪市溪湖區馨城煤礦
4月10日發生一起礦難，死亡6人。但由於礦主隱瞞不報，直至40天後，遼
寧省煤礦安全監察局接到舉報前往調查，這起礦難才被政府部門了解。

遼寧省煤礦安全監察局相關負責人5月25日上午向新華社記者證實，
馨城煤礦事故已造成6人死亡。據介紹，5月19日，遼寧省煤礦安全監察局
接到遼寧省人民檢察院轉來的群眾舉報信，信中稱本溪馨城煤礦瞞報一起礦
難。針對這一舉報，遼寧省煤礦安全監察局立即責成事故調查處、監察二處
和遼東分局前往核實了解。

調查人員在本溪市政府有關部門配合下，於5月20日初步查實，馨城
煤礦4月10日發生一起瓦斯爆炸事故，造成6人死亡。事故發生後，礦方並
沒有向有關部門報告，屬於瞞報事故。

遼寧礦難6死瞞報40天

【本報訊】據中通社台北二十五日消息：台灣鴻海集團
屬下子公司深圳富士康科技集團員工，25日傳出第11宗員工
跳樓事件，再度引起各界關注；鴻海總裁郭台銘中午在台灣
新竹表示，晚間將前往深圳了解狀況，也會邀請中外媒體到
場，希望媒體了解後再報道。

25日上午郭台銘按照行程，接待來參訪的四川經貿交流
團；一個多小時後郭台銘親自送客，拉着四川省委書記劉奇
葆說悄悄話，此時臉上還是堆滿笑容，心情似乎沒受影響。

不過，就在貴賓的巴士一輛輛離開後，他原本輕鬆的表
情瞬間換了張嚴肅的面孔，對着十幾位鴻海一級主管一頓訓
話，還不斷伸手指指點點，看起來很像在罵人，主管們就這

樣在門口罰站了足足有5分鐘，沒人吭聲。
郭台銘交代一番轉身上車，發現媒體鏡頭正在拍攝，臉

色才稍稍和緩。記者隔着鴻海總部圍牆高分貝追問員工自殺
事件，雖然聲嘶力竭喊了好幾回，但郭台銘做出聽不到的動
作，揮揮手坐上車揚長而去。

當天中午郭台銘在新竹喜來登飯店宴請四川省委書記劉
奇葆時，又被記者問到員工自殺事件，終於忍不住表示意見
。他說： 「我晚上會趕到深圳去，到現場實際去了解；我們
會開放世界所有媒體來了解實際情況，你們看過實際情況再
來報道。」言下之意，不希望媒體在跳樓事件原因不明確之
前，以揣測方式擴大報道。

郭台銘赴深圳
邀請媒體到場

【本報深圳二十五日電】自殺事件引來內地民眾
連日聚集工廠抗議，表達對富士康將自殺歸咎 「個人
員工原因」的不滿。

據深圳警方今日證實，警方在員工宿舍找到死者
遺書，稱其自殺心理壓力大，對現實與期望前途的巨
大落差深感失望。至記者今晚截稿時止，富士康總裁
郭台銘已抵達深圳，緊急 「滅火」，調查系列自殺事
件原因。

郭台銘抵深調查事件
今日凌晨 6 時 35 分許，深圳警方接到轉富士康

內部員工報警稱：深圳觀瀾樟坑徑富士康華南培訓中
心 C4 樓有人跳樓，120 醫生到現場後確認跳樓者已
經當場死亡。據透露，死者為李某，年僅 19 歲，湖
南人醴陵市人，今年4月12日入廠。

據現場目擊者稱，死者從5樓走廊越過欄杆跳下
。深圳警方隨後經現場勘查、調查及屍體檢驗，宣布
死者符合自己跳樓導致死亡。

記者上午趕至事發現場時，遭富士康保安拒絕進
廠採訪。此前表態開放媒體採訪的富士康媒體公關部
今日集體關機迴避，令大批境內外媒體只能在外苦候。

同時，有富士康員工爆料稱，公司內部已向員工
發放協議書，稱若發生非公司責任原因導致的意外傷
亡事件，員工及家屬不得提出過當訴求及採取過激行
為。

市民廠門外舉牌抗議
富士康死亡事件頻發，近期其在河北的工廠被曝

光曾請地方官員控制媒體，加之富士康及警方公布的
自殺原因多係員工個人原因，已令不少內地民眾感不
滿。連日來，陸續有市民趕至富士康在深圳的工廠門
外舉牌抗議，要求尋找真相。另有網友針對富士康事
件創作《機器工人之歌》，批評富士康員工被像機器
人一樣對待，流行網絡。

記者今日在事發廠區街訪富士康的數名員工，他
們對今次跳樓死亡事件的發生表示不意外，並且不滿
官方公布的原因，稱有意忽略工廠的責任。更有市民
不滿戲稱，富士康打破魔咒，只能蓋平房。

富士康系列自殺事件，令內地媒體及坊間不滿情
緒不斷發酵，紛紛指責富士康是死亡工廠。據悉，台
灣多家媒體獲富士康方面的邀請到深圳工廠參觀，以
針對 「血汗工廠」指控闢謠。

富士康昨晨第富士康昨晨第 跳跳1111
富士康總裁郭台銘昨日打破沉默稱制

止自殺事件延續，但 「死亡列車」 仍在今
晨開出。今日凌晨6時，富士康科技集團
深圳觀瀾園區華南培訓中心一名19歲員工
墜樓死亡，驚爆 「第十一跳」 。警方在員
工宿舍找到死者遺書，稱其心理壓力大，
對現實與期望前途的巨大落差深感失望。

本報記者唐剛強

入職僅月半入職僅月半 遺書稱壓力大遺書稱壓力大

▲今年2月，大量應聘者在富士康的招募點，大部分都是二十歲左右的青年 美聯社

◀富士康職員出入
廠區大門 中通社
▼警衛人員在富士
康科技集團觀瀾園
區華南培訓中心站
崗 中通社

▲鴻海集團總裁郭台銘（左）將趕赴大陸處理
富士康公司員工跳樓案，圖為他在25日陪同四
川省委書記劉奇葆等人，到台中市拜會市長胡
志強 中央社

▲正在深圳龍華總廠外聚集休息的富士康員工
，也都在討論再有員工跳樓的事件 中央社

【本報訊】據新華社廣州二十五日消息：富士康科
技集團今年以來連續發生11起員工墜樓事件，引發社會
關注。深圳市公安、勞動保障、醫療衛生、工會等職能
部門及寶安區政府先後介入調查處理，針對富士康在管
理模式、企業文化等方面的問題提出多項指導意見和改
善建議，並派出心理醫生等人員加強對企業員工的關懷
工作。富士康正根據深圳有關職能部門的意見和建議對
企業管理模式和勞資關係作出反思和改進。

據深圳市公安部門、勞動部門、工會及寶安區政府
多渠道、多層次調查，並未發現員工墜樓事件與企業管
理、勞動權益等有直接關係。在5月21日富士康發生第
10起員工墜樓事件之後，深圳市有關部門再次進廠對墜
樓員工南剛的工友、室友以及管理人員進行調查，結果
排除工作壓力和勞動強度為自殺原因。

記者走訪深圳市政府、工會及勞動保障等部門了解
到，深圳市相關部門發揮職能作用，以各種方式支持和
指導企業應對員工頻繁墜樓問題。

加強勞動強度等監察
一是加強安保防範再發生自殺事件。
二是加強心理疏導。深圳市衛生部門派出一批心理

醫生進駐富士康。
三是加強勞動監察。對富士康員工勞動合同、工資

收入、加班時間、勞動強度等情況進行了重點監察。經
勞動保障部門建議，富士康已於5月18日正式作出決定
，把每個月詢問是否要加班改成每周詢問一次，這一舉
措將有利於員工更加自由選擇是否加班。

四是強化企業的員工尊嚴教育。針對社會普遍關注
的員工尊嚴問題，深圳市公安部門派員規範和培訓富士
康的保安和門衛管理體系，督促富士康完善企業安全措
施，改善基層管理人員對普通工人的管理方式。深圳市
總工會也就員工尊嚴問題提出建議。目前，富士康管理
層已針對門衛管理作出規定，要求所有保安及基層幹部
對員工不能簡單粗暴。

員工自主報名同住
五是加大公共設施建設，滿足精神需求。
六是構築 「關愛圈」，防範社會疏離感。目前富士

康已對原先的部分管理辦法進行反思和改變，現在員工
希望和誰住在一起都可以自主組合報名，這有助於室友
之間的溝通和相互關愛。

七是加強企業基層組織建設。

深圳政府派心理醫生進駐

▲墜樓死亡事件發生的員工宿舍區 唐剛強攝

【本報記者黎冬梅深圳二十五日電】
富士康似乎交上了厄運，不到半年 「11跳
」 。政府調查組介入了，富士康加強人性
化關懷了，心理輔導師和祈福的和尚也來
了，甚至盯人策略也用上了，但就是不能
阻止前赴後繼跳樓者的腳步，難道真的束
手無策了嗎？

2007年至2008年間，深圳華為公司
也曾經在不到一年的時間發生了四起員工
自殺事件，當時社會的討伐和反思的聲音
，和今日富士康跳樓事件如出一轍。但近
兩年，華為成功堵住了自殺潮，熟知內情
的人透露，華為的秘訣在於用人方面把好
精神層面關，在整體層面對內部職業壓力
進行預防和干預。

據悉，經過 「血」 的教訓之後的華為
，在用人方面十分謹慎。人力資源部門在
人的心理測試方面非常嚴格，他們在面試
環節就把那些可能有性格缺陷或者心理偏
執以及抗壓能力低下的人排除在外，即使
技術部門看中也不能過關。

受當前中國社會轉型期文化，價值觀
念裂變的影響，員工面臨強烈的心理危機
感和過重的壓力， 「80後」 、 「90後」 已
經成為支撐企業未來持續經營與成長的主
力軍，他們具有超強的自我意識。華為有
針對性地調整了企業文化，履行對員工的
社會責任，增加人文關懷。逐漸擺脫了員
工壓力管理困局。

華為的做法應該對富士康有所啟迪，
任何危機只要應對得當，危機就可防可控
可化解，包括員工心理危機也是一樣。

面試加測心理 增加人文關懷

華為遏自殺潮可借鑒簡訊簡訊他山之石他山之石


