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􀎠12跳􀎡後又一員工割腕自殺幸獲救

夜訪龍華：你言我語說悲劇

郭台銘見傳媒時表示，不敢保證不會出
現下一跳，不料一語成讖。26日晚10時50
分至27日凌晨4時，富士康深圳龍華工廠
在短短5小時接連2宗員工自殺事件，1人
墜樓死亡1人割腕重傷。據深圳官方今日證
實，2名員工均是入職不到一年的年輕員工
，兩起事件均是自殺。

本報記者 唐剛強

􀎠中國製造􀎡呼喚體面與尊嚴

社 評

郭台銘還是來了，他鞠躬和道歉了，
但對富士康擺脫員工連續自殺的魔咒仍然
無能為力。

同一時間，在廣州本田生產線工作的
中國工人，以相對溫和的方式表達着他們
的抗議。先是位於廣東南海的本田汽車零
部件製造有限公司爆發了持續性罷工事件
，隨後，本田在中國的四家組裝工廠從 5
月 17 日起停產。受此影響，廣州本田汽
車有限公司（下稱廣州本田）5月25日起
全面停產。事件緣由，據稱是員工意欲提
高薪資水平而未能與資方達成協議。

擁有 90 餘萬員工及全球頂尖 IT 客戶
群的富士康，為全球最大的電子產業專業
製造商，位列 2009 年全球企業 500 強第
109 位，被稱為 「代工之王」 。而廣州本
田同樣是汽車領域的行業翹楚，曾連續幾
次被相關機構評選為 「中國最受尊敬企業
」 。如此兩家頂着耀眼光環的大型製造企
業連日來的不太平，讓中國產業工人的權
益維護受到了全社會前所未有的關注。

誠然，企業本身有其值得反思改進的
地方。就富士康而言，高強度的勞動、近

乎嚴苛的管理、相對封閉的環境，將幾十
萬打工者打造成訓練有素的機械人和原子
人，為自殺悲劇的接連發生釀造了一定的
情緒因素。而事件爆發後，企業最初的應
對策略亦飽受詬病──先是極力推脫聲稱
乃員工個人原因，再是含糊應答阻擋媒體
深入採訪。而郭台銘，在 「N連跳」 之後
仍不見蹤影。

而在廣州本田，付出與薪資的價值不
對等是引發此次罷工風波的導火索。種種
跡象標明，資本的逐利本性促使企業肆無
忌憚地試探中國工人的勞動價值底線，最
終為愈演愈烈的勞資糾紛埋下嚴重隱患，
成為誘發社會不安定因素的溫床。

然而，僅將板子打在富士康和廣州本
田身上，又未免有失偏頗。與其他企業相
比，這兩家龍頭企業還為員工提供了較正
規的合同、較高的報酬、較好的福利。在
一個勞動力富裕而勞動者素質不高的國家
，企業家為壓低報價和提高競爭力而創造
出來的企業管理學，也僅僅是遵循了客觀
規律。按照中國的社會狀態與法律制度，
富士康和廣州本田已經做得很不錯了。

不知道有多少地方政府還在眼巴巴地
請求富士康和廣州本田去當地投資辦廠增
加GDP，不知道還有多少農民子弟眼巴巴
地盼望進去成為生產線上一顆螺絲釘，應
該說，這才是事件留給整個社會深刻反思
之處。

從根本上而言，釀造一連串勞工悲劇
的，是日漸走進死胡同的粗放式經濟發展
模式，以及催生助長這一模式繼續蔓延壯
大的不健康發展理念。在交納巨額稅收、
解決大量就業的美麗外衣下，沒有人留意
到這種發展模式已經積聚了愈來愈大的膿
包，或者留意到了，也因為唯 GDP 馬首
是瞻，而睜一眼閉一眼，說一套做一套，任
由膿包在世界生產鏈的最低端肆意滋長。

中國製造在全球創造了輝煌的業績，
但倘若這樣的業績是建立在中國員工沒有
尊嚴的勞動和沒有幸福的心靈之上，這種
發展終將難以為繼。當下，富士康和廣州
本田的勞工們，不惜用激烈的方式、以鮮
活的生命為權利而抗爭，用撲面而來的悲
壯，向全社會發出提醒─是時候賦予
「中國製造」 體面和尊嚴了。

【本報記者深圳二十七日電】昨夜趕回台灣的富
士康總裁郭台銘知悉消息後，難掩擔心與震驚，今日
再度飛赴深圳工廠處理善後事宜，但整個行程低調保
密，令大批守候在廠區及醫院的港台媒體記者撲空。
據悉，至今，富士康今年已連續發生13宗員工自殺事
件，造成 10 死 3 重傷。面對接二連三的自殺事件，富
士康還沒有找到應對之法。

深夜12跳 員工心慌慌
弔詭的是，昨晚發生的第12 跳，地點正是郭台銘

帶領全球近300記者公開參觀的富士康龍華廠區宿舍。
據深圳警方查實，富士康員工賀某從7樓宿舍陽台墜樓
身亡，年僅23歲，於去年6月入廠。

昨夜第一時間接獲消息的記者火速趕至富士康深
圳龍華廠區，警方已經封鎖事發現場。住在同一宿舍
區4樓的黃姓員工現場目睹了這起悲劇的發生。據其稱
，當晚10時50分許，突然聽到 「嘭」的墜地悶響，原
以為是重物落地，直至有人喊自殺了，方才下樓見到
死者全身是血躺在地上。

工人割腕幸及時報警獲救
「大老闆」郭台銘親抵廠區宣布緊急處理事件措

施，當日再有員工跳樓自殺死亡，令大批上夜班的工
友心慌慌，直言害怕。而深圳市、區兩級公安機關和
勞動、工會等有關部門先後趕到現場開展調查自殺原

因及處置善後事宜。
記者在富士康龍華廠區事發地採訪直至今日凌晨5

時，但隨後又傳來不幸的消息： 「第13跳出現了」，
有值夜班的富士康員工向記者證實有一員工企圖自殺
。台灣鴻海集團發言人副總丁祈安在今日中午澄清，
「第13跳」是外傳的假消息。但本報記者並未放棄，

立即先後趕至事發地的鴻泰宿舍區及龍華人民醫院，
經多方查證證實，富士康工人陳某今晨割腕自殺未遂
，經搶救後暫時脫離生命危險。

直至今晚7時，深圳政府發布消息證實稱，今日凌
晨 4 時 10 分許，龍華富士康宿舍 E 樓有一 25 歲的男子
陳某割脈自殺，因及時聯繫120將傷者送往醫院救治，
現該男子已無生命危險。

據警方透露，事發現場位於富士康宿舍樓頂門口
處。有知情者稱，割腕者先後企圖跳樓自殺不成。目
前，深圳當地派出所已召集現場目擊的保安員、自殺
者的家屬及富士康代表，跟進調查割腕自殺的原因。

【本報記者唐剛強深圳二十七日電】悲劇一再
發生，第 12 跳昨夜發生。本報記者接獲消息，連
夜趕至富士康深圳龍華廠區，街訪了一線車間工
人。

當時已經是深夜，在工廠大門前，聚集一大批
上夜班的工人，一見到拿着攝像機的記者，立即
圍上來，你一言，我一語，開始議論當晚的跳樓
事件。

叼上一根煙，狠狠抽上一口，來自重慶進廠已
經四年的老林有話要說。他稱，在富士康工作，感
覺有點不安全，以前周邊的地痞流氓經常敲詐勒索
員工，現在周邊治安雖有所好轉，但如果倒霉遇上
了，千元八百的錢，不掏不行。他停頓一下加重語
氣說，工廠車間生產線上的組長課長態度粗暴，在
言語上稍有得罪，立即指着你鼻子罵娘，或者給
「小鞋」穿。在富士康，一線車間的基層領導，直

接由上一級點名任命，沒有規章制度約束。
小蘇去年從河北到富士康沖壓車間幹活，他總

結一年比作經歷，就是 「累」。據小蘇透露，在富
士康有的車間一個月要加班158個小時，想不加班
？請假，主管不准。還有，就是人情淡漠。他告訴
記者，一個車間同一生產線上的前後位置的工友，
一起共事整整一年，至今不知道對方名字。小蘇拿
出一份報警回執稱，自己在工廠工作的親友這個月
5日突然失蹤，至今下落不明。他找到車間主管，
要求幫助尋人，卻被冷冷回了一句，車間上百號人
，憑什麼要去找這個人。

但也有老員工對富士康有着很深的感情，同時
對最近不斷發生的新進年輕員工自殺事件不能理解
。在富士康做了8年的老段說，自己從400元的月
薪最底層幹起，論苦比累比壓力，現在條件寬鬆多
了。為啥這些跳樓自殺的娃兒，愣是想不開？

【本報記者唐剛強深圳二十七日電】富士康作
為全球最大電子代工企業，為內地提供了近百萬就
業崗位，一直被視為是台資企業進駐內地的成功代
表。但隨着接連有員工自殺，造成 10 個年輕生命瞬
間凋謝，不禁令社會各界反思富士康管理文化。

今日有富士康深圳工廠一名內地技術工程師受
訪時稱，富士康存在台幹歧視大陸員工現象。據悉
，在富士康中層經理以上的幹部，大多都來自台灣
，高層則全是台灣人。

這位劉姓工程師指，在技術部門，台幹平均工
資超過大陸技術人員6倍以上。同時，在台幹主導的

管理層，盛行 「奴性」管理哲學。大陸員工只能說
ok，在工作中絕對服從，不能提出質疑。

他以自己所在部門為例，在自己的技術部門，
台灣經理平時頤指氣使指揮內地的同事，少有交流
，更談不上關心下屬。令其感到寒心的是，經理一
旦不滿意，就罵其是「豬」，侮辱人格的字眼家常便
飯。甚至部門大部分同事，都有過被罰站的經歷。

跳槽到富士康工作已經2年，劉工程師目前正在
考慮辭職。他說，在技術部門薪酬接近白領階層尚
且如此，一線車間基層管理方式的粗暴可想而知。

管理層歧視大陸員工

▲發生第12跳後，27日早晨，富士康員工在龍華科技園南門外接受媒體記者採訪 中新社

▲深圳市派出大批民兵到場維持富士康廠區周邊
秩序 唐剛強攝▲有人自稱能解決富士康自殺事件，要求賞金百萬，

吸引眾多傳媒採訪 唐剛強攝

▲富士康員工站在天橋圍觀媒體採訪 唐剛強攝

簡訊簡訊工工員 聲聲心

【本報訊】接連發生員工自殺事件，對富士康的員
工不可避免地產生影響。富士康研發部門的員工小鄧日
前接受鳳凰網採訪時，直言事件及相關報道令他感覺很
壓抑。

小鄧說： 「我們都不是當事人，都不曉得他們是怎
麼想的。但是，現在越來越多的這種情況，我們本身是
在這裡的一分子，現在氣氛蠻壓抑。」他表示，公司裡
從上到下一直在做很多的措施，比如讓周圍的人成立關
愛小組，填寫一些情況反饋表格，跟主管開會等，都正
在宣導樂觀和積極的態度。

對於接連出現員工自殺事件，小鄧表示，私底下也
和同事聊過。有人質疑為什麼那些人寧願選擇跳樓了結
生命，而不是辭職離開的員工？他個人則覺得不難理解
。如果我初中畢業，甚至初中都沒有畢業，要保證自己
生存，我能幹什麼？現在這是很現實的一個問題。富士
康能聚集30多萬的普工，有一個地方可以讓這部分人工
作、解決就業問題。 「據我所知，即使像寶鋼、武鋼那
些的大企業，他們也不可能招類似這樣的小工。」

小鄧說，當然，如果世界上只有一家富士康萬惡的
話，其他都很好，而且他們都有機會進去，相信會是另
外一種情況。 「但現在滅掉他們希望的會不會是：我在
這裡尚且這樣，到了外面是不是也一樣沒有希望？」

「痛苦的人真的很多，究竟他們出去能幹什麼？如
果你現在告訴他們，你可以跳出去，但問題是他們能幹
什麼？我能去哪兒？他們沒有學歷，也沒有家底，只能
回到農村。」

離開富士康 能去哪裡

【本報訊】海外傳媒關注富士康連續跳樓事件。
英國《獨立報》周四頭版報道了富士康員工自殺的消
息，並將最近跳樓自殺青年員工馬向前的照片同即將
推出的蘋果平板電腦（iPad）並列放在一起。報道指
出，蘋果高科技產品背後有着高昂代價，馬向前自殺
說明亞洲電子工廠的 「不人道工作環境」。

報道說，連續發生員工跳樓自殺的深圳富士康加
工廠為蘋果電腦製造平板電腦。富士康員工連續跳樓
自殺的消息為蘋果公司的信譽帶來負面影響。昨天蘋
果公司許諾要對富士康的加工廠進行調查。

據勞工權利活動人士說，西方消費者一般都聽說
過亞洲國家服裝加工業有許多 「血汗工廠」，但實際
上亞洲電子加工企業雖然有寬敞明亮的廠房，但是勞
工狀況比 「血汗工廠」強不了多少，因為他們的工作
模式都沒有什麼不同，都是長時間工作，低薪酬，而
且沒有勞工權利。

不過，同一天的《金融時報》在報道富士康員工
自殺的消息時，談到了中國外出打工者的追求和夢想
。報道強調大部分打工者仍然對通過工作改善他們的
命運充滿信心。

海外關注富士康墜樓事件
場場現

擊擊直

關 昭

會面促進良性政治討論

井水集

「中聯辦」 副主任李剛日前與 「民主
黨」 、 「終極普選聯盟」 見面後，據悉今
日將會與 「民協」 馮檢基等人晤談。

連串的會面，雖然暫未見有具體成果
，但無論是會面雙方還是輿論評價，反應
都是正面的，這種良好的政治互動關係和
氛圍，回歸近十三年可說罕見。

事態的發展充分說明：務實和理性討
論是解決香港政制以至其他政治分歧的有
效良方，而對話勝過對抗、包容才能合作
，更是未來各方相處和創造共贏的不二法
門。

正是 「山窮水復疑無路，柳暗花明又
一村」 ，此次特區政府提出的二○一二政
改方案，一度在 「公民黨」 、 「社民連」
炮製所謂 「五區總辭變相公投」 政治鬧劇
的干擾下，搞亂了社會人心，分散和模糊
了問題的焦點，特區政改到底何去何從，
令人感到不安和憂慮。

但是，在特區政府和 「中聯辦」 的努
力之下，可以看到，眼前有關特區政制發
展的討論已經及時返回到正確的軌道上來
，那就是以基本法和全國人大常委會二○

○七年的 「決定」 為經，以特區政府提出
的二○一二年兩個產生辦法的修改方案為
緯，一切意見和建議都必須圍繞這經緯框
架、規範來進行，也只有這樣，政改才有
可能開步，終極普選目標也才有可能達到。

而值得肯定的是，會面中提出的要求
和建議，大致上都在基本法和 「決定」 框
架之內，也沒有偏離政府提出的二○一二
政改方案。如功能組別的存廢問題，一是
當前特區政府只獲授權處理二○一二年兩
個產生辦法的修改，二是社會上根本並未
就此進行深入討論和形成共識，如果此時
民主黨、普選聯 「企硬」 要李剛答應什麼
，那就是強人所難和不可能做到的；但如
政改方案提出了增加功能組別五個區議會
議席，這五席該如何產生？在四百名直選
區議員互選之外，還有沒有其他可以考慮
而又不違基本法的做法？這就是不妨進一
步再作探討的，連日各方輿論就此的議論
也多是建設性而非謾罵，可見會面也促進
了政治輿論的良性發展。


