
【本報訊】港大民意研究計劃調查發現
，五成六中小企僱主贊成立法規管標準工時
，得出每周平均標準工時是四十七小時，不
過五成八僱主沒付加班費。
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調查指四成子女沒給家用
【本報訊】民建聯調查顯示，四成父母沒有收到

子女給的 「家用」，主要原因是子女經濟負擔重。民
建聯立法會議員李慧琼表示，現時工資升幅低於通脹
，子女供養父母很吃力，建議將不同住子女的供養父
母免稅額，由現時的三萬元增至六萬元。

民建聯在六月初，電話隨機訪問約千名家長。調
查發現，七成七受訪者跟子女同住，兩成三不同住。
五成九受訪者表示有收到子女給的家用，四成一答沒
有；沒有家用的受訪者中，有兩成七的子女經濟負擔
重，四成六的子女尚在求學，其餘沒有家用的原因是
不需子女供養或關係差；有家用的受訪者中，六成六
每月收一千至五千元家用，一成七是一千元以下，一
成五是五千至一萬元，一萬元以上的只有百分之二點
五。收到家用後，六成八受訪者主要用於生活，亦有
逾一成受訪者用在醫療或儲蓄，有少部分用作投資和
娛樂。

調查中問到什麼政策最能減輕子女負擔。兩成八
認為是提高供養父母免稅額，建議復建居屋、增加長
者生果金、提高子女免稅額、放寬供樓利息年限的各
有逾一成人。李慧琼和民建聯深水埗區議員鄭泳舜表
示，不少子女因不同問題而不與父母同住，但一樣有
給家用，供養父母免稅額應與同住子女看齊，有六萬
元免稅額。

四成八受訪者希望能跟子女加強溝通，但調查發
現，只有五成受訪者會在周末假期跟子女飲茶食飯聯
誼，兩成七人沒有活動。李慧琼說，香港普遍工時長
，影響家人相處時間，建議立法規管工時，並推廣家
庭友善政策。

港大在四月電話訪問一千零五位中小企僱主。調查
發現，五成六贊成、兩成四反對立法標準工時。若真的
立法，六成受訪者認為每周平均工時應訂於四十七小時
，中位數是四十四小時。分別約半數受訪者表示，一旦
立法會付加班費或增聘員工，但有百分之五會先減員工
底薪，再在加班費上花錢，減低增加的支出。

八成受訪公司表示，目前僱員實際時數是高於四十
小時，高於五十二小時的達百分之十七。超時工作的話
，五成八沒有提供任何補償，兩成多會補假或 「補水」
。逾半數僱主支持立法規管工作時數，但現時一成一僱
主未有在合約上訂明僱員工作時數。

六成公司超時工作無補償
梁家騮說，以調查數據推算，全港每周工時多於四

十四小時的有一百四十三萬人，多於四十八小時的有一
百零二萬人，多於五十二小時的有五十八萬人，意即全
港每天工作超過九小時的打工仔是超過一百萬人。他表
示，將於周三立法會大會上，動議立法制定標準工時，
訂於每周四十八小時是最合適： 「若僱主要求僱員工作
多於四十八小時，需徵得員工同意，需支付超時工資或

補假，可確保僱員超時工作有補償外，亦可構成誘因，
令僱主減少不必要加班。」

一旦立法百萬打工仔受惠
他預計，會有一百萬打工仔受惠，以保安、飲食界

員工最受惠。他補充，超時補水應是平日時薪的一點五
倍保障員工： 「僱主眼中超時補水有個限度，花太多錢
不如請多個人。」

梁家騮說，現時最低工資立法已到一定階段，亦處
理了訂立標準工時最棘手的問題，即工時的計算方法，
相信標準工時可更順利推行。他說，外國是將最低工資
和標準工時訂在同一條法例，可杜絕一些人 「走法律罅
」逃避責任。

作為醫學界代表，梁家騮表示，醫學會支持有關動
議。他說，雖然公立醫院有所謂標準工時協議，但未獲
法庭確認。

【本報訊】實習記者龐淑寬報道：適逢父親節，昨
日有團體發起遊行，要求政府早日立法，讓男士享有有
薪侍產假，使他們可陪伴太太分娩並加以照顧，共同分
擔家庭責任，紓緩產婦壓力。

工聯會立法會議員王國興聯同 「男士關注組」成員
與數位父親昨日一行八人，由中環遮打花園遊行至政府
總部遞交請願信，要求政府馬上立法訂立七天男士有薪
侍產假。他們身穿上班服，背上假嬰兒撐起太陽傘，寓
意在職爸爸 「撐」起整個家十分辛苦。遊行期間，隊伍
高呼 「我愛爸爸，也愛媽媽，立法有薪侍產假」的口號
表達訴求。

現時捷克、新加坡、中國內地也有侍產假，而香港

則只有部分大型公司如滙豐銀行、高盛證券等推行侍產
假。王國興直言： 「張建宗說在明年上半年為立法訂立
方向，我認為這屬太遲，所以我希望在曾蔭權任期內能
夠落實有薪侍產假。」

他說，政府成立家庭議會，推行家庭友善政策並不
足夠，必須立法訂立有薪侍產假，使全港父親可與分娩
的太太分憂。

區議員鄧家彪是少數曾享有五天有薪侍產假的港人
，他說： 「太太因我有侍產假而感到安心。在侍產假內
我可學習沖調奶粉和照顧嬰兒的技巧，日後不用只依賴
太太，自己也可幫忙照顧女兒。」不過，他有感五天侍
產假並不足夠，希望爭取七日有薪侍產假。

善心父感動全家一齊捐血
【本報訊】實習記者麥海文報道：香港紅十字會

輸血服務中心昨日舉行周年捐血頒獎禮，嘉許於去年
度捐血累積達二十五次之人士，共有一千五百多名人
士得獎，比前年度多百分之十，創歷年新高。有得獎
父親自小堅持捐血，至今三十三年已累積捐血一百二
十五次，更感動家人全體成為捐血者。他表示，和家
人見證自己得獎，是最好的父親節活動。

輸血服務中心去年收到近二十一萬五千袋血液，
比前年多百分之一，製成五十六萬八千多單位的血製
品作臨床治療。香港中文大學候任校長沈祖堯在致辭
時說，現時六十歲以上須接受輸血的病人佔整體用量
約六成，預期本地人口持續老化，血液需求量將大幅
上升。

現年四十九歲的蔡榮基從事工程工作，中學時讀
到一篇有關捐血的文章，便在十六歲生日起持續捐血
，三十三年間累積捐血一百二十五次。他說，曾有一
個捐血口號 「捐得是福」印象很深刻，能夠捐血顯示
身體健康，應該珍惜。他表示，捐血是最容易回饋社
會的方法。去年，女兒十六歲生日，便與太太和大兒
子登記成為捐血者。蔡榮基說，很高興自己以身作則
，能鼓勵到家人支持捐血，是最好的父親節活動。

樂觀癌父教女兒做義工
【本報訊】實習記者龐淑寬報道：疾病會摧殘人

的意志，使人一蹶不振，不過兩名患病爸爸不僅沒有
被病魔擊倒，更發放強大正能量，以樂觀精神影響子
女。

王日朝在女兒七、八歲時證實患上鼻咽癌，曾經
一度擔心不能再照顧女兒。不過，王日朝因為得到家
人的支持而堅強地與病魔對抗，現已康復。女兒現年
十六歲，她說： 「小時候爸爸常講故事，可是講得不
好聽，反而令我想找原著看，使我從此喜歡閱讀。」
她形容爸爸是她 「最喜歡的人」，彼此關係就像朋友
一樣。她說，自己受爸爸樂觀助人的態度影響，在爸
爸病愈後一起做義工，幫助有需要的人。

「我覺得除了經歷自己的生命，要再創造生命，
才是 『圓滿人生』。」自小患有小兒麻痹症的何滿華
說。何滿華在婚後曾考慮生育問題四至五年，最終因
為想過圓滿人生而決定生育。他形容與兒子關係要好
，兒子至十七歲依然喜歡抱着爸爸入睡，閒時又會一
起打球，玩獨木舟。打球時父親更享有 「特權」，爸
爸控球時，兒子識趣地不防守，讓爸爸盡情發揮。

何滿華認為，命運與人生的態度能互相影響，所
以選擇以正面態度面對人生。由於兒子比較悲觀，何
滿華常擔任開導者的角色，以正能量感染兒子。何漢
華表示，兒子無論被老師問及誰是 「最勇敢的人」或
是 「最難忘的人」時，他都以 「爸爸」作答案，說罷
何漢華靦腆一笑。

【本報訊】實習記者蘇穎瑜、麥海文報道：現代父
親的工作壓力大，往往會忽視了與家人相處的時間，但
亦有爸爸寧可以自己的工作時間作遷就，即使再累也堅
持每日陪伴兒子，用心教育下一代如何去 「愛」；亦有
爸爸發現自己忽略了兒子後，決心每星期陪兒子踢足球
，七年來風雨不改，在球場上建立父子情。

四十四歲的陳先生任職物業管理人員，有一名八歲
的兒子振希，一家三口居住於黃大仙竹園邨。為了能更
全面照顧振希，陳先生與妻子 「合作」，妻子白天上班
，他則於晚上七時上班，至翌日早上七時才下班。陳先
生每次下班後，都堅持與家人一起吃早飯。他說，一家

人只有早上的二十分鐘可相聚，因此不管多疲倦，都會
堅持一起共享，自己隨後再休息。

堅持每天抽空陪兒子
至下午三時許，陳生便起床接送振希放學，若妻子

未能於晚上七時前回家，他便會把振希暫寄於青少年中
心，待妻子接回家中。他笑言，回想振希讀幼稚園時，
每天只能睡四小時便要去接送他，現在已輕鬆多了，稱
不上辛苦。他說，只要碰巧振希放假，他都會寧願少睡
點，帶兒子出外遊玩，讓兒子體驗更多，他亦不時帶振
希到社區中心參與不同的義工服務。他表示，沒有一起

嘗試或參與，兩人難以產生共鳴，因此他以身作則，以
身教和心教雙管齊下，教育下一代如何去 「愛」。

四十六歲的薛龍江曾任職保險，時常埋首工作。多
年前，當時八歲的兒子曾問他： 「為何一家很久沒有一
起逛街？」這一問對他來說像當頭棒喝，於是他開始爭
取時間與兒子相處，透過與兒子的共同興趣，連續七年
風雨不改地相約在足球場上度過星期天。雖然各自支持
的國家隊不同，仍會父子兵一同觀看世界杯賽事，爭取
相處時刻。薛龍江說，與兒子相處時間多了，明白了父
子間應建立尊重，責罵只會令大家產生抗拒。

以足球訓練紀律培養感情
另一位從事懲教工作的爸爸亦軟硬兼施，利

用足球訓練兒子的紀律。任職懲教署的嚴父李永
沛是懲教足球隊成員，其十歲的兒子李建融則屬
學界足球隊成員。足球成為了父子之間的橋樑，
李永沛自五歲便利用足球訓練兒子的服從性及團
隊精神，現時一星期共有三次訓練，兒子也曾獲
得學界獎項。李永沛說，工作上曾幫助不少罪犯
改邪歸正，有時候對兒子管教很嚴，希望兒子不
要行差踏錯。他表示，現代爸爸需具 「多重身份
」，既是嚴父，也要跟貼潮流，對兒子循循善誘
。兒子李建融說，有時很害怕父親，但也有分享
心事的時候。
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團體促訂男士有薪侍產假

▲工聯會王國興（右）要求立法推行男士有薪侍
產假 本報攝

▲累積捐血一百二十五次的蔡榮基（中）帶動全
家一齊捐血行善 本報攝
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