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富士康啟動富士康啟動􀎠􀎠大內遷大內遷􀎡􀎡
深圳員工銳減深圳員工銳減3030萬萬

【本報訊】針對中國內地工廠近期發生的加薪潮，
彭博通訊社的專欄文章認為，在這個世界人口最多的國
家裡， 「福特時代」的影子正在隱現，並指這對於全球
經濟的影響，有利也有弊。

文章回顧說，1914 年，福特將汽車工人的平均工
資提高一倍至每天5美元，此舉令這些工人更能買得起
該公司生產的 「T模型」車。此車型的目標人群是一批
穩定的勞動力，正是這些人組成了美國中產階層的核心
。 「這是中國更加需要的動力，而我們眼前也出現了這
些信號。其釋放的多米諾骨牌效應也許能為工人生產的
產品創造出更大的國內市場，也有望加速中國由出口導
向型經濟轉為消費推動型經濟的進程。」

文章分析說，豐田汽車、本田汽車和日產汽車近期
都發生了工人罷工事件。這些汽車廠商投資中國的目的
本來就並非只是想利用中國的廉價勞動力，更是想在中

國這一全球最大的汽車市場內把車賣給自己的僱員──
這恰恰是福特的模式。

文章認為，許多關於外企會把生產基地撤出中國的
言論沒有明白一個道理：儘管有諸多挑戰和困難，但是
中國是未來二十年汽車市場的所在。在越南或者印尼造
轎車和卡車，再把車賣到中國去，這麼做是沒有道理的
。外國車企既然來到中國，就是要在這裡安營紮寨的。

在不利的方面，文章指出中國這個世界工廠的工資
上漲可能會影響全球的通貨膨脹率，同時會令環境問題
雪上加霜，因為當中國工人都買得起車時，比今天更惡
劣的空氣污染程度可能令任何人都無法承受。

文章最後稱， 「讓消費者坐進自己生產的轎車裡，
這是一個經濟體成熟的自然表現，這也是福特教會美國
人的。然而在中國，這場變革可能不是一片坦途」。

􀎠福特時代􀎡隨罷工潮隱現

【本報記者扈亮北京二十八日電】在G20峰會
前夕，中國政府宣布新一輪匯改，之後幾天人民幣
匯率創出了2005年首度匯改以來的新高。交通銀行
發展研究部劉能華博士認為，2005年以來的外貿數
據似乎表明中國出口受人民幣升值影響不大，但我
們要關注匯率連續升值所產生的累積效應，在一定
的條件下，這種影響可能會影響到中國的外貿。

累積升值逐漸顯效
2005年7月21號，中國啟動匯改，開始實行以

市場供求為基礎、參考一籃子貨幣進行調節、有管
理的浮動匯率制度。人民幣匯率不再盯住單一美元
，形成更富彈性的人民幣匯率機制，人民幣立即升
值2.1%。至此之後，人民幣對美元幾乎呈現出單邊

上漲走勢。而在此過程中，中國對外貿易規模亦在
伴隨着全球貿易規模的不斷擴大而迅速增長，從
2005年算起，人民幣對美元已經累積升值達20%左
右，但中國對外貿易似乎並未受此影響，繼續保持
了一路高歌猛進。

在中國再次啟動匯改之際，中國對外貿易何去
何從？劉能華表示，但我們不可忽視匯率不斷升值
的累積效應。他並強調說，隨着近一段時期以來國
內企業紛紛調高工資水平、資源價格的不斷調整，
外貿企業面臨的壓力會越來越大。在多種因素不斷
累積的情況下，就有可能對外貿企業產生明顯影響。

有序升值 把握節奏
在本輪讓人民幣升值的過程中，從事一般貿易

的中國企業承受了巨大的壓力。面對人民幣不斷升
值的壓力，有越來越多的企業面臨着生死考驗。從
長期來看，人民幣將會保持不斷升值的趨勢，不過
在人民幣升值的路徑選擇上，有專家認為應當採取
一次性升值的方式，也有人認為人民幣升值需要一
個時間過程。

劉能華認為，一次性大幅升值不太符合當前中
國的經濟環境。他表示，人民幣升值應當放在一個
時間段來衡量。人民幣升值要綜合考慮中國企業結
構轉型，勞動者素質提高等多方面的因素，而完成
這些事情都需要一個時間過程，人民幣的一次性大
幅升值雖然可以帶來某些益處，但要考慮中國經濟
各方面的承受能力，所以漸進性升值較符合當前中
國經濟的實際情況。

專家：匯改或影響外貿

【本報訊】中國國家主席胡錦濤在與日本首相
菅直人在出席 G20 集團領導人第四次峰會期間會
面，兩國領導人談及日本在華企業近期發生的工潮
。胡錦濤表示將妥善處理。

據共同社報道，中日兩國領導人於多倫多時間
周日上午會晤。這是菅直人在今年六月初拜相上台
後，首次與胡錦濤會晤。會談期間，菅直人就近期
日本在華企業頻頻發生工潮一事表示關切，關注其
給日企生產帶來的影響。

報道稱，胡錦濤回應道，將妥善處理勞資糾
紛。

日企車廠頻遇罷工
日本幾家著名汽車製造商在中國的工廠最近頻

頻發生罷工。先是有廣東南海本田零部件工廠罷工
要求加薪；繼而天津市的豐田旗下零部件廠商 「豐
田合成」的工人六月中旬舉行罷工。其後再有日本
電裝在廣州的電裝（廣州南沙）公司工人罷工，導
致本田、豐田在當地的整車廠停工。

罷工往往以廠方的讓步告終，工人獲加薪及更
多補貼。然而，此處工潮的解決，往往成為鼓舞彼
處工人維權的信號。日產與中國東風汽車合資公司
的總裁中村公泰表示： 「正在發生連鎖反應」，對
罷工的擴大感到擔憂。

本田車生產下滑15%
據悉，本田公司二十八日公布的五月份汽車生

產及銷售數據顯示，在中國的產量為37,367輛，比
上年同期減少15.7%，一年來首次出現同比下滑。
主因是受工人罷工的影響，在華工廠在 5 月 24 日
至6月中旬期間不時被迫停產。由於停產而未能順
利出貨，在中國的銷量也同比減少10.1%。

而豐田廣州工廠停產四天，也導致 4700 輛車
的生產受到影響。

有日商幹部認為，頻現的罷工現象反映了「中
國政府希望從出口主導型經濟轉向內需帶動型經濟
」的意圖。但中國已成為全球最大的汽車市場。除
整車工廠外，日本汽車企業還在中國開設了零部件

工廠，因此即便面臨加薪壓力也難以轉移生產基地。
據報道，在中國擴大生產的日本電機廠商如

Sony等也對在華日企罷工的動向表示擔憂。

日本傳媒注意到，中國政府在努力淡化當地傳
媒對罷工事件的報道，顯示出政府希望控制事態發
展。

▲中國國家主席胡錦濤在加拿大多倫多會見日本新首相菅直人 新華社

胡錦濤：妥善處理日企工潮胡錦濤：妥善處理日企工潮

學者：加薪或為攪亂競爭局面學者：加薪或為攪亂競爭局面
【本報訊】據內地媒體報道， 「員工連跳」之後，

富士康在一個月內兩次加薪，增幅達到66%。日本證券
公司忙着給富士康公司非正常加薪做出影響評估，發現
這將使鴻海集團今年的成本增加45億至50億元。另外
由於富士康調整了工人休息時間減少加班工時，這意味
着富士康可能需要多聘2萬人來彌補工時短缺，這部分
額外成本達23億至25億元。經濟學者認為，富士康短
期內66%的加薪屬於非正常狀態，這不是一般企業能夠
承受的，那麼富士康之所以做此非常之舉，除了面對
「連跳」壓力外，還有沒有其他隱情？ 「富士康是想借

助加薪，攪亂內地代加工企業的競爭局面，這是富士康

的一個策略，也是一次賭博。」有經濟學家分析。
學者分析，富士康加薪令其他代工企業被迫跟進，

從而攪亂競爭格局。目前，富士康加薪不足一個月，
「攪局」就初顯成效。據報道，富士康二度加薪的第二

天，深圳富士康附近的台企美律電子廠 1000 多名工人
因不滿加班要求而集體罷工。全球第二大代工企業偉創
立在珠海的代工廠近期也出現了罷工等。而在富士康方
面，儘管加薪增加了用工成本，但只要事業群內遷，加
薪的負影響在兩年後就會被消減於無形。因此，大規模
撤離深圳遷址內地，是富士康在 「加薪」之後打出的一
個組合拳。

據這名消息人士稱，富士康深圳工廠將主要遷址至天
津、重慶、武漢、河南等地，目前其在內地的工廠廠房建
設已基本完成。

有觀察人士指，富士康基層員工底薪自 10 月 1 日大
幅漲至 2000 元，而郭台銘選擇在此之前將深圳工廠大舉
內遷，迴避因加薪帶來的逾40億新增成本的意圖明顯。

擬遷址渝鄂津
記者今日經仔細查證獲悉，富士康科技集團（深圳）

近期在河南媒體及內地網站密集發布大批招工培訓計劃，
其中在河南鄭州、洛陽、開封招聘 1800 名工人，另在武
漢、石家莊招工1000人，第一批培訓時間定在7月1日至
16日。據富士康的招聘公告，新招募的員工底薪1200元
，月平均收入在人民幣1800元至2500元，正常工作時間
每天8小時、每周5天。另據消息稱，富士康目前正計劃
在河南省興建一座員工總數達30萬人的工廠。

據消息人士稱，富士康深圳工廠高層已接獲通知，將
在 10 月 1 日前啟動大規模內遷計劃，整個遷址過程計劃
在2年內完成。對此，記者致電富士康科技集團新聞發言
人的電話求證，但未獲答覆。

此前亦有內地媒體報道稱，富士康集團主幹遷往天津
，天津市政府領導亦先後兩赴深圳富士康商量搬遷事宜。
據獲證實的消息稱，這次遷往天津的生產線是負責手機代
工生產。

深圳富士康在4年前就開始在內地布局工廠，自今年
連續發生13宗員工自殺事件，令富士康飽受 「廉價加工
廠」的質疑，亦加速了其內遷的進程。同時，隨着深圳土
地、能源、環境承載人口達到極限，深圳新任領導政府班
子則推動新一輪產業升級 「騰龍換鳥」，有官員將矛頭直
指富士康，稱應撤離深圳。

料大批員工自動離職
富士康緊急遷址的消息早已在觀瀾、龍華的工廠傳開

，員工人心浮動，更有大批技術員工嫌部分地區偏遠不願
隨遷，已開始聯繫別的公司計劃辭工跳槽。

在富士康觀瀾工廠做研發的李姓員工稱已收到風，其
所在的部門生產線將搬遷至河南鄭州，首批計劃9月啟動
，至明年三月前完成，補貼每名員工4000元。

但小李則準備與同在富士康工作的妻子一起辭職。他
說，此前從老家湖南來深圳工作，為了生活得更舒適，這
次若再隨遷內地，工資標準低、社保繳納額度低，福利待
遇沒法比。據其透露，部門不少同事都有辭職想法。

有富士康的管理層匿名受訪稱，公司已針對工程師及
管理幹部開小範圍民意調查，旨在挽留具備經驗的中高端
人才。

據富士康內部可靠消息今日稱，富士康科
技集團深圳工廠將於10月1日前啟動大規模內
遷計劃，其中主要生產計算機連接器材的深圳
製造基地已定址搬遷至河南鄭州。據一名知情
的富士康內部員工透露，今次緊急內遷涉及富
士康深圳工廠2/3的生產線，員工亦將從40萬
人銳減至10萬，僅保留負責代工 「蘋果」 的
IDPBG部門及 「總部周邊」 事業群。

【本報記者唐剛強深圳二十八日電】

外媒看中國

▼富士康將於10月1日
前啟動大規模內遷計劃
，圖為富士康廠區

資料圖片

▲▼富士康深圳工廠的員工亦將銳減至10萬人
，圖為富士康前線員工正在工作 資料圖片


