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中國大陸：
通常 3 天，若妻子屬於晚育（生育
時年滿 24 周歲），再獎勵 7 天，共
10天

香港：
勞工法未規定爸爸有陪產假，但很
多外資公司及私人公司自己推行，
通常3天

英國：
1999 年起實施陪產假，但不支薪不
補助；2003 年 4 月起實施新法，爸
爸可休 2 周陪產假，並領取 2 周補
助

德國：
2007年起，在職男性的14個月有薪
假期的其中兩個月留作父親假，此
外還可享受 67%薪水，每月不超過
1500歐元的10個月（陪）產假，此
福利可由母親或父親任何一方享受
或分攤

挪威：
在職爸爸享受 4 周陪產假，若選擇
在家作全職爸爸，可享受領取 80%
薪水的12 個月陪產假，或享受領取
全額薪水的10個月陪產假

芬蘭：
除了法定18 個工作天的陪產假，另
有 158 天有薪假，可由爸爸或媽媽
任何一方享受或分攤

澳洲：
爸爸享受2-4周陪產假

丹麥：
爸爸享受2周陪產假

法國：
爸爸享受2周陪產假

冰島：
爸爸有3個月陪產假，同時媽媽有3
個月產假，然後雙方可以一起再休3
個月

意大利：
爸爸可休三個月陪產假，拿 80%薪
水

葡萄牙：
強制爸爸休陪產假，但只有一周

如果說有一個瑞典父親此生有什麼遺憾的
話，那就是在他兒子出生時他沒有請陪產假。

這位父親，就是瑞典前副首相本特．韋斯
特伯格，他也是當年為爸爸們爭取陪產假的有
功之臣。

1986 年，韋斯特伯格正領導着中間偏右
的瑞典自由人民黨，雄心勃勃地在瑞典男人間
推廣陪產假制度。當時瑞典的父母們已有9個
月帶薪產假的福利，但爸爸們極少會享受這個
假期。韋斯特伯格當時也沒有休陪產假。

他最近接受採訪時，以自己家族三代父親
的故事展示了瑞典父親陪產假的變遷，並稱這
是一場 「不流血的變革」。

韋斯特伯格的父親平生從沒為孩子換過一
塊尿布；他本人倒是幹過這樣的事，但從未享
受過陪產假；而他的女兒女婿就不同了，當孩
子出生後，小夫妻倆共同分擔了家庭責任，各
自請了自己的那份產假，在家照顧孩子。

他說： 「當我的孩子出生時，我是黨領袖
。我以為自己做的事至關重要，無人可替代。
其實，我們每個人──無論工人、經理還是政
治家，都是可以被替代的，而唯有父親的角色
，是不可替代的！」
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近40年來，雖然瑞
典歷屆政府的政治傾向
各不相同，但都無一例
外地通過立法，給予婦
女平等工作的權利，同
時也賦予男人平等居家
的權利。其中最富有人
性化的 「父親假」 ，為
瑞典男性親身照顧孩子
提供了保障。据統計，
瑞典85%以上的爸爸都
享受這項福利，而這一
社會變革正在顛覆北歐
社會傳統的男性形象。

27 歲的瑞典男子卡洛斯．羅哈斯，領導
着一個叫做 「新父親」的團體。他那一對兩歲
大的孖仔朱利安和馬泰奧，現在叫他 「媽媽」
。如今，他和前妻分享產假，以天為單位輪換
着上班，或在家照顧孩子。

35 歲的網頁設計師克拉斯．布克倫德休
了10個月的陪產假，照顧19個月大的孩子哈
利。他承認，自己最初被嚇倒了：要照看寶寶
、煮飯、打掃，還要忍受整晚睡不好覺。6個
月後，他才能從容面對哈利，包括給寶寶剪指
甲。

「有幾個父親給孩子剪過指甲？但如果想
要真正做到責任分享的話，你必須去做。」他
說： 「最後我做到了，那比你想像的要難，也
比你想像的要簡單。」

弗雷德里克．弗里伯格和塞西莉亞夫婦，
在女兒伊娃出生後，雙雙把工作轉成了兼職。
當爸爸的每逢周一、周三和隔周的周五工作，
媽媽則在餘下的時間照顧孩子。

「是我首先要求這樣做的。和孩子在一起
，每周都有快樂的事情，我不想錯過。」不過
31 歲的弗里伯格說， 「傳統觀念還是存在，
比如我在家照看孩子備受讚譽，而塞西莉亞就
沒有得到多少表揚。」

另一位職業女性安．瑪麗．普拉特說，她
和她的丈夫共享產假。經過多次討論， 「我們
正式簽了協議──我休六個月，他休六個月。」

不過，呆在家裡的父親 「依然是二等家長
」，羅哈斯說， 「因為通常母親先呆在家裡，
規劃好各項家務的安排，然後才輪到父親。」

各國爸爸各國爸爸
陪產假陪產假

父親角色不可替代

孖仔叫他􀎠媽媽􀎡

瑞典前副首相、曾為創立 「父親陪產假」（簡稱 「父
親假」）立下汗馬功勞的本特．韋斯特伯格（Bengt

Westerberg）說，現在許多男子不再希望僅憑自己的工作
來定義自身價值。女性雜誌最有吸引力的男性排行榜上，
體格強壯的霸王龍式的男子已排不進前十名。瑞典男人現
在既可以有成功的職業生涯，又可以是一名負責任的爸爸
，這是一種新的男子漢氣概，它更受人們歡迎。

背孩子的男人最迷人
卡爾松擁有一輛摩托雪橇、兩隻獵犬和五支槍。這位

軍人出身的護林員在工餘時間喜歡射獵麋鹿，身上經常綁
着兩個月大的孩子希瑞，他也常與其他父親交流育兒經，
比如如何訓練孩子上廁所。他說自己不能想像如果沒有
「父親假」（Father Leare）會怎樣， 「在這裡，每個爸

爸都休這樣的假」。卡爾松的妻子索菲亞是一名警察。她
說當卡爾松在森林中扛着來福槍，背上馱着寶寶的時候，
「他是世界上最迷人的男人。」

從時髦的首都斯德哥爾摩，到北極圈以南粗獷森林邊
的村莊斯波蘭德，85%的瑞典父親都休陪產假，而不會面
臨來自家庭、朋友或同事的任何異樣眼光。

在這個維京文化佔統治地位的國度，男性是兩性平等
辯論的焦點。政治立場中間偏右財長自稱是一位女性主義
者，賣清潔用品的廣告很少把女性描繪成主婦，幼兒園會
檢查書本，看看書中有沒有在性別上已被定型的動物角色
。近40年間，瑞典各屆政府不管政治上有什麼不同的背
景和立場，但都通過立法，令女性在工作上享有和男性相
同的權利，也令男性在家庭中享有平等的居家權利。

然而，瑞典的母親帶孩子的時間仍然較多──幾乎是
丈夫的四倍。有些母親雖然想她們的丈夫協助帶小孩，如
今卻發現她們自己想有更多時間留在家中。

夫妻分享390天有薪假
瑞典法律規定，孩子出生后，父母雙方共可享受長達

13個月，總計390天的（陪）產假，其中兩個月的 「父親
假」，專門留給父親而不能轉讓，這個限額可望在9月的
選舉過後延長一倍至4個月。

孩子8歲前，父母可以按照自己的計劃安排，由一方
或雙方輪流休完全部390天的有薪假，既可以按月、周休
，也可以按天、小時休。另外，孩子由12個月大開始就
有權入讀獲大幅補助的幼兒園，祖父母可享用獲國家資助
的照顧長者服務，而不必增加子女負擔。休（陪）產假的
父母任何一方可以獲發為時一年，幾乎全額的薪金，然後
才返回獲保證的工作崗位。父母雙方也可以在孩子入學前
每天只工作6小時。

政府如此體貼人意的舉措已漸漸觸發深刻的社會轉
變。

瑞典國家統計辦公室說，自 1995 年以來，當其他國
家的離婚率不斷上升時，瑞典的離婚率和分手率卻一直在
下降。很多企業已預期，僱員不管是男是女都要休（陪）
產假，而且不會趁升職時處罰父親們。

人性化的立法，也令瑞典女性的就業率和生育率很快
躍居發達國家前列。如今 80%的瑞典爸爸會休完 13 個月
假期中的三分之一，9%的爸爸會休40%以上的假期。

男女平等始於家庭
上世紀 60 年代，瑞典極缺勞動力，促使許多婦女走

向職場。當時就有人提出爸爸也應有權休產假，但這一說
法受到很大爭議。

但瑞典主張男女平等的組織和機構，一直孜孜不倦地
為男女在休產假上的平等權利而努力，終於促使瑞典於
1974 年通過立法，成為世界上首個以陪產假取代產假的
國家，即把過去只能由母親休的產假替換成雙方可同時休
的 「父母假」（Parental Leave）。當時休這種假的男性少
之又少，他們都有一個綽號，叫做 「天鵝絨爸爸」。

儘管政府當時曾做過宣傳──其中一個廣告展現了一
名舉重冠軍將一個嬰兒扛在他光溜溜的二頭肌上，但直到
1991年，休陪產假的父親的比率仍停滯在6%左右。

令人欣喜的是，這項舉措最終團結了兩大陣營，宣揚
男女平等、同工同酬的人和重視傳統家庭價值的人都感到
滿意。與此同時，它也改變了男人養家餬口的歷史，瑞典
女性就業率從1970年的48%上升到1986年的80%以上。

「社會是家庭的鏡子，」韋斯特伯格說， 「要想在全
社會實現平等只有一種辦法，那就是先在家庭中實現平等
，而讓父親分享休產假的權利就是實現家庭平等的重要組
成部分。」

不過，男人之中，自僱者、農村居民和移民請產假的
少得多，譬如斯德哥爾摩某些移民人口比例高的農村，男
主外女主內的傳統觀念依然很重。

「父親假」 或增至4個月
瑞典將於 9 月 19 日舉行大選，目前左翼政黨社會民

主黨在民調中領先。女黨魁、極有可能成為瑞典歷史上首
位女首相的莫納．薩林（Mona Sahlin）表示，如果勝選
，新政府將會把不可轉換的 「父親假」增至4個月。

美國印第安納大學社會學家哈斯女士和瑞典哥德堡大
學華裔心理學家Philip Hwang（歐洲著名中國文化學者黃
祖瑜之子）合力進行的一項研究發現，2006年有41%的企
業正式決定鼓勵男性僱員請 「父親假」，比之 1993 年的
2%不可同日而語，可見這種安排已漸成氣候。

有些公司經理趁有員工放 「父親假」期間讓應徵者實
習，有的管理層更覺得 「短痛不如長痛」，因為員工離開
崗位較久，工作規劃反而比較容易；因此他們會鼓勵僱員
要請 「父親假」的話最好請足半年，而不要只請3個月。
不少公司為方便父親們，作出一些加強彈性的工作安排，
譬如讓員工（包括高級職員）在下午4時半離開辦公室接
送子女放學，條件是他們必須晚間在家辦公。

對於許多公司來說，設立這些有利家庭生活的制度已
成為吸引人才的好辦法。瑞典手機巨擘愛立信的人力資源
部主管約蘭．亨里克松便說： 「以往大學畢業生只想找高
薪厚職，現在則尋求平衡工作與生活，這個趨勢是我們要
適應的。」以去年為例，愛立信有28%的女員工和24%的
男員工請產假。

各國競相效仿瑞典模式
「父親假」在 1995 年正式立法後，產生了立竿見影

的效果。雖然沒有任何父親要被迫呆在家裡，但按照規定
，如果他不休假，整個家庭就會失去一個月的津貼。很快
，超過80%的男性選擇休 「父親假」。政府的補貼也是一
個 「強心劑」，讓原本不情願的公司老闆們無話可說。

瑞典勞工市場評估研究所今年3月公布的一項研究發
現，丈夫的 「父親假」每多一個月，妻子產後復職之後的
收入便會高7%，可見 「父親假」有助妻子延續事業。越
來越多擁有大學學位的夫婦把產假和 「父親假」均分，輪
流上幾個月班、放幾個月假，從而平均分配雙方的育兒責
任，以及避免任何一方離開職位太久。不過，請產假的比
率和收入並非完全成正比，出任行政總裁等高職的女性很
少會請產假，正如高職爸爸亦很少請 「父親假」。

不少歐洲國家紛紛效仿瑞典模式。葡萄牙強制爸爸休
陪產假，但產假時間只有一周；冰島為爸爸們安排了3個
月的陪產假，同時為媽媽安排了3個月產假，然後雙方可
以一起再休假3個月。這股風潮已不再局限於小型國家，
擁有近8200萬人口的德國，2007年起把在職男性的14個
月有薪假期的其中兩個月留作父親假，使請父親假的比率
從一下子3%飆升至20%。

（編譯自《紐約時報》）

▶

快樂奶爸和寶寶的
背後，是瑞典健全的
立法與福利制度

▶在瑞典，爸爸在家
照顧孩子不足為奇，
圖為帶孩子逛超市購
物的爸爸

▲休 「父親假」 的瑞典爸爸們常在
一起交流育兒經驗

▲瑞典高度重視男女平等，未來女
王、維多利亞公主6月19日大婚
時，不由父親帶領，而是和新郎一
起步入教堂，以示新娘自願嫁給新
郎及兩人地位平等

▲瑞典前副首相韋斯特伯格說，父
親的角色不可替代，他今生最遺憾
的是，在兒子出生時沒有休陪產假


