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委員會已有共識但暫不公布

傳最低工資建議時薪28元

【本報記者楊楠上海三十日電】上海航空
公司直飛上海浦東─香港赤鱲角 FM809 次航
班的一架波音七六七寬體客機，三十日中午起
飛四十五分鐘後機艙內突然冒出濃煙，飛機緊
急返航並安全降落在浦東國際機場，機上一百
餘名乘客及機組人員並無受傷。

上航副總經理、新聞發言人馮昕隨後向記
者表示： 「八月三十日上午，上航 FM809 上
海至香港航班，十一點十九分從上海浦東國際
機場起飛，由於飛機空調系統突發故障，客艙
內出現煙霧。為了確保安全，飛機隨即返航。
十一點五十三分，飛機安全降落浦東機場。上
航已將該航班旅客簽轉到其他航班赴香港。」

疑艙頂隔熱棉過熱
FM809 航班原定於當日十時起飛，後延

誤至十一時十九分起飛。返航事件發生後，該
航班已被取消，大部分旅客改乘上航、東航的
其他航班順利抵港，亦有部分旅客改變行程。

一名上航工作人員事後透露： 「今天正好
當班，當時就是頭等艙頂隔熱棉有點過熱，冒
煙了」。而當時機上一位經濟艙乘客林小姐向
媒體表示： 「經濟艙和頭等艙交界的天花板上
面，先是有一個閃光，然後有 『砰』的一下聲
音，有煙味出來了，空中服務員跑過去看。」

這之後，服務員開始向乘客分發濕毛巾以
阻擋吸入煙霧，氧氣面罩亦彈出。此時機長廣
播告知準備降落。而在飛機返航時，停機坪上
已有至少八輛消防車、救護車待命。

航班上其中一位網名 「琳小乖」的乘客，
當日十二時二十九分用手機在 「新浪微博」留
言稱： 「上航809航班在上升過程中不明原因

，客艙內發生短路，有爆炸聲，並有濃煙，現
返航……」她同時上傳一幅圖片，顯示機艙內
的氧氣面罩已緊急彈出，乘客較為鎮定。

網友稱聽到爆炸聲
十二時四十七分， 「琳小乖」留言說：

「一機人都回來了，大家都餓着，我們可是驚
魂回來的。」十三時二十四分及四十八分，她
說： 「大家聚集在出境大廳轉簽，賠每人二百
人民幣。」至當日十五時二十一分， 「琳小乖
」再度留言表示： 「改乘811航班了，希望平
安到達香港。登機口有很多熟面孔，大家都好
就好。」據本報記者最新了解，上航後續的
FM811 航班，已於當日十六時二十九分從浦
東起飛，並於十八時二十九分順利抵達香港。

上航赴港客機冒煙折返

【本報記者宋佩瑜台北三十日電】就港台互免簽
證遲遲未能落實， 「協進會」常務副主席、香港特區
政制及內地事務局局長林瑞麟表示，理解台灣希望落
實有關方面的安排，香港早前已提出便利台灣人來港
的措施，只要拿台胞證入境就可以隨時在港逗留一個
星期，但互免簽證的商討需要有一個過程，否認基於
政治考慮，港府會積極研究和跟進。

問及是否涉及中央政府同意時，林瑞麟與傳媒茶
敘時表示，根據基本法，特區政府可以自行處理經貿
關係、出入境事宜，但要顧及 「錢七條」與兩岸的實
際情況。入境處部門會研究互免簽證的安排。

林瑞麟：政策上的考慮
就具體落實的困難，林瑞麟舉例說，雙方要研究

如何鑑別證件的真偽；要與對口單位研究有關出入境

程序、身份識別等，需要有整套系統，因此並非基於
政治考慮，而是政策上的考慮。

另外，問及港方何時可以在台灣設立綜合辦事處
，林瑞麟表示，辦事處的工作職能、成立形式都未定
，希望日後透過辦事處便利雙方的公共機構聯繫；作
經貿投資推廣；用作新聞發放、推廣其他活動等。

綜合辦事處會否與經貿辦或日後的旅發局辦事處
職權重疊？林瑞麟表示，綜合辦事處的運作模式多年
前在內地已運作順暢，相信工作可以相輔相成，但有
關辦事處設在台灣的話，以什麼形式或名堂仍要再商
量。

就台方要求提升中華旅行社的訴求， 「策進會」
董事長林振國表示，駐港的中華旅行社根本不應是售
賣機票那麼簡單，還有其他職能。林瑞麟只說，政府
會就有關方面積極研究。

有物業管理公司稱，現時保安員時薪約為二十四至
二十五元，若增加至二十八元，無可避免將增加大廈管
理費。

威格斯物業管理服務有限公司高級物業經理黎鳳鳴
表示，若最低工資定為二十八至二十九元，公司將有一
半員工受影響，主要為保安員。按公司早前招聘會的薪
金標準，保安員時薪為二十四至二十五元，但薪金由大
廈業主立案法團支出，所以公司成本不會有太大變化。
她說，若保安員要求加薪，公司會向法團提出，相信大
廈管理費一定會因此上調，增幅視乎薪金支出佔大廈總
支出的百分比多少。她認為，現時市面上保安員不足，
年長保安員暫時無須擔心被 「炒魷魚」。

臨時最低工資委員會十一名委員會成員，昨日舉
行記者會交代進程。鄭若驊表示，委員會已就首個法
定最低工資建議水平達成共識，現正準備提交報告，
但暫時不會透露細節。 「在制訂最低工資水平時，委
員參考了外國實施最低工資的經驗、持份者的意見及
有關統計數據，以審慎、客觀的態度去考慮及平衡各
項因素。」她說，委員會會盡快向行政長官提交報告
，不會拖慢或影響附屬法例的立法程序。

最快十月中交立會
最低工資條例草案在上月中獲立法會三讀通過，

委員會經過個多月的討論，並根據統計處的工資調查
、經濟及勞工市場狀況、生活水平及競爭力等一籃子
指標，以及勞資雙方的意見而作出今次的水平。在委
員會中均有勞資雙方代表，其中港九勞工社團聯會會
務顧問李啟明對水平表示同意。他說： 「水平是一個
平衡點，是經過複雜詳盡的討論得出，亦是一個共識
，與（勞方）接受不接受無關。」

勞工及福利局長張建宗昨日在公開場合中，對臨
時最低工資委員會就首個最低工資水平達成共識表示
高興。他說，制訂最低工資進程的時間表不變；委員

會會盡快向行政長官提交報告，但最快要在立法會十
月十三號復會時，向立法會提交建議和交代理據，亦
即是最低工資水平，要在十月中才向市民公開。

若訂28元31萬人受惠
對於有消息稱，最低工資水平時薪會在二十八至

二十九元，張建宗及委員會主席鄭若驊不肯就外界猜
測作出任何評論；而民建聯主席譚耀宗認為，如果水
平訂在二十八元是中庸之道，希望盡快有共識，對勞
資雙方都有好處。據統計處今年三月發布的收入及工
時按年統計調查，現時約有三十一萬多名勞動人口的
時薪低於二十八元，佔整體勞動人口一成一。立法會
勞工界議員葉偉明表明不會就消息作出回應，但他強
調，勞工界一直要求的三十三元時薪不會改變，如果
政府日後公開的水平未能符合要求，將與勞工界開會
商討進一步行動。

臨時最低工資委員會向行政長官及行政會議提交
報告後，雖然政府有權就水平作出調整，亦有團體計
劃向行政會議反映意見，但據悉，行政會議不會更改
臨時最低工資委員會提交的建議，除非有極端情況出
現，否則會尊重委員會作出的決定。

最低工資問題討論超過十年，昨日臨時最低工資委員會終就最低工資水平達成共識，
但暫時不會透露細節。委員會主席鄭若驊表示，會盡快向行政長官提交報告。而政府回應
稱，最快亦要立法會十月十三日復會時，才向立法會公開建議和交代理據，並在明年上半
年全面實施。對於有消息透露委員會定出水平介乎時薪二十八至二十九元，有勞工界議員
表明，如果水平未能達到三十三元水平，將會與勞工界開會商討進一步行動。

本報記者 陳耀麟 虢書 石璐杉

【本報台北三十日電】香港旅發局可望短期內在
台北開設辦事處，香港特區商務及經濟發展局局長劉
吳惠蘭表示，希望盡快促成有關安排，但要先弄清楚
旅發局在台灣法律上的定義，例如組織法人，說明旅
發局的位置和功能，解釋清楚這是香港委派的機構，
為台灣旅客提供資訊，以及作為政府的交往平台等。

台灣是香港第二大旅客客源市場，繼貿發局在台
北設立辦事處後，外界關注旅發局何時在當地設另一
個辦事處。台方在 「兩會」聯席會議上支持香港旅發
局台北正式成立辦事處，以加強旅遊推廣，雙方同意
盡快落實有關安排。

劉吳惠蘭與傳媒茶敘時表示，要適應台灣的法律
要求，例如是組織法人，旅發局要有法律定義。她說
，貿發局在台北設立辦事處已經有先例，相信不難成
事。另外，雙方同意共同推動兩地旅遊合作，加強開
發和推廣 「一程多站」郵輪業務，推動一些新航線等。

至於避免雙重徵稅的課題，劉吳惠蘭表示，香港
投資推廣處在台灣已開展了很多工作，有徵詢台資企
業的意見。金融海嘯之後，對台灣民間企業來說有不
少商機，除了推動自由貿易，提供便利的通關措施，
例如無線射頻釋別技術的電子通關手續都可以利便兩
地來往。

港台文化論壇料明年首辦
【本報台北三十日電】港台文化交流日增，香港特區

民政事務局局長曾德成表示，由於兩地文化交流過去只流
於片面，希望透過文化合作委員會進一步向兩地推介文化
交流合作事宜。台方歡迎香港在當地設立文化機構或成立
網頁，雙方希望明年能夠舉辦文化論壇，進行經驗交流。

曾德成與傳媒茶敘時表示，過去民間團體要參與一些
高雅的藝術交流比較困難，因此要有政府層面的參與。政
府可以出資贊助藝團到台灣演出，如果台灣方面要來港表
演，可以通過康文署協助找合適的場地。

他說，台灣商界企業一向十分樂意支持文化藝術發展
，值得香港參考。香港花二百一十六億元建設西九文化區
，兩地文化交流尤為重要，例如藝術教育、創意產業等。

財政司司長曾俊華日前參觀誠品商店，對方有意在香
港落戶。問及西九日後會否引入類似的文化商店？曾德成
表示，公眾諮詢時有人提出過西九應該引進具文化氣息的
商業活動，可以考慮類似誠品的商戶。

各界 應回回

保安業：
憂工資成本轉嫁消費者

有清潔工工會堅持最低工資要以三十三元作為起點
，認為即使最低工資定於二十八至二十九元水平，對清
潔工人的幫助亦有限，無法 「幫輕」家庭負擔。

清潔工人職工會組織幹事施城威說，工會中不少清
潔工友現時時薪為二十五元左右，若加到二十八元，也
只是增加兩、三元，一個月多幾百元，改善空間很少，
工友的家庭壓力仍然很大。他透露，據他所知，有工友
需要返一更半或者做兼職餬口，每日工作近十四至十五
小時，才能勉強達到一個月八千元的收入。他表示，現
時只有政府聘請的清潔工人或可達到時薪二十八至二十
九元，私人公司的甚至比二十五元更低。另外，由於現
時許多清潔工職位難請人，只有年長人士願意從事這個
職業，因此相信年長清潔工不會被辭退。

清潔業：
無助工人減輕家庭負擔

工資成本上升令飲食業經營更困難，有業界擔心如
果水平訂得太高，會令部分小餐廳因而倒閉。

餐飲聯業協會會長黃家和擔心，假如最終水平定於
二十八元，會對小型食肆經營帶來壓力。他認為，部分
餐廳例如舊區屋邨的餐廳，消費者消費力弱難以加價，
加上人手已不能再減少，而工資成本亦大幅上升，最終
只會結業。 「這類小餐廳的工資大約只有二十元，但如
果升至近三十元，成本上升的情況下，令他們出現虧蝕
。」此外，香港飲食業聯合總會會長胡珠表示，盈利較
高的餐廳亦會另尋方法解決工資急升問題， 「現時我們
見到有很多餐廳都機械化，例如大家樂用售票機。」胡
珠擔心最低工資水平訂立後，會令較年長的工人被淘汰。

飲食業：
憂中小型餐廳爆倒閉潮
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有議員向立法會首次提出最低工資動議辯
論，但只獲九票支持，最終動議案被大部
分議員反對

公廁外判清潔工嚴伯伯時薪只有七元事件
曝光後，食環署隨即要求外判公司為員工
提供法例要求的所有假期

所有政府部門的清潔及保安外判承辦商，
要以不低於市場平均工資聘請員工

立法會進行最低工資、最高工時立法辯論
，議案被否決

勞工處勞工顧問委員會研究實施最低工資
的可行方案，為期一年半

勞顧會僱主代表提出方案，商會會簽訂約
章以建立類似最低工資機制，並將違約僱
主列入黑名單

30多個民間團體組成 「民間爭取最低工資
聯盟」
特首發表施政報告，推出 「工資保障運動
」 鼓勵企業參與

勞工處公布，只有約900間企業參與 「工
資保障運動」
宣布終止推行兩年的 「工資保障運動」 ；
並成立最低工資委員會對相關的機制及立
法向政府提出意見

政府成立 「臨時最低工資委員會」 ，由鄭
若驊擔任主席

最低工資條例草案獲二讀通過

最低工資條例草案以45票贊成，1票反對
及無人棄權的情況下獲三讀通過

最低工資條例草案委員會進行內部討論

最低工資條例草案委員會就最低工資水平
達成共識，並向行政長官及行政會議提交
報告

港台未互免簽證非政治考慮

旅局擬設台辦事處
劉吳籲先界定功能

▲FM809機艙內氧氣面罩一度彈出 新浪微博圖片

◀臨時最低工資委員會昨日表示已就最低工資水平
達成共識，並將會向行政長官提交報告

本報攝

▲曾德成與台灣文化合作委員會成員會面，交流
意見


