
蕪湖市是皖南經濟、文化、交通、政治中心，是國務院批准的沿江重點開放
城市。作為皖江開發開放的龍頭和突破口，蕪湖市現已進入厚積薄發、加速崛起
的新階段，形成汽車及零部件產業、新材料產業、電子電器產業三大支柱產業。

外資搶灘效應初顯
今年以來，特別是國務院制定出台《皖江城市帶承接產業示範區規劃》之

後，蕪湖市發揮港口、交通體系、產業創新、產業配套基礎等優勢，重點承接汽
車及其零部件、新型材料、電子電器、現代服務業等產業轉移，搶灘效應逐步顯
現。

統計數據顯示，蕪湖市上半年招商引資成效顯著，實際利用外資 3.92 億美
元，同比增長 21.67%；實際利用省外資金 466.09 億元，同比增長 58.1%。全市新
開工億元以上項目50個，其中40個是招商引資項目。

蕪湖在境內外投資商視線中持續升溫。截至目前，業已有34家世界500強企
業（其中境外世界500強企業24家）、80家上市公司落戶蕪湖。

新興產業爆發式增長
尤為引發外界關注的是，上半年以來，將承接產業轉移與轉方式、調結構相

結合，在提升原有支柱產業的同時，重點培育節能環保、電子信息、文化創意、
生物醫藥以及裝備製造等戰略性產業，並取得顯著成效。

諸如，借助承接產業轉移的契機，三安光電、德豪潤達光電、明遠光伏電池
等眾多知名光電企業搶灘登陸蕪湖，一張 「中國光谷」的藍圖在蕪湖已初步繪
就。光電產業因此成為蕪湖市着力培育的3個千億級產業之一。

再者，裝備製造業發展勢頭迅猛，成長為蕪湖市新的支柱產業，上半年實現
增加值30.02億元，同比增長35.3%。今年上半年，蕪湖市新興產業爆發式增長，
上半年實現增加值22.89億元，同比增長36.8%，增加值佔規模工業比重達7.9%。

資源消耗低、科技含量高、輻射帶動力強、發展前景廣闊是這些新興產業的
共同特徵，契合蕪湖市主動承接產業轉移、走可持續發展道路的需求。此外，為
了建設現代化濱江組團式大城市，蕪湖市接續開展 「大綠化」活動，計劃兩三年
內新增綠地千萬平方米。

作為中央實施 「中部崛起」 戰略和 「皖江城市帶承接產
業轉移示範區」 的雙核心城市，安徽省蕪湖市堅持調整經濟
結構，持續加快轉變經濟發展方式步伐，着力搶佔全球產業
轉移制高點。目前正全力建設全國重要的先進製造業基地、
現代物流中心、創新型城市和現代化濱江組團式大城市。
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▲蕪湖港是長江
第五大港口▲

蕪湖濱江公園

▲奇瑞汽車從蕪湖走向世界

▲中國建築材料集團 「牽手」 蕪湖

蕪湖地處長三角西端，是中國經濟承東啟
西、連接南北的黃金結點，素有 「長江巨埠 皖
之中堅」的美譽。承接產業轉移，蕪湖具備多重
比較優勢。

蕪湖是一座臨江達海的交通樞紐城市。蕪湖
港是長江第五大港口，與 40 多個國家和地區直
接通航。作為鐵道部、交通部確定的全國鐵路和
公路運輸樞紐城市，蕪湖境內有5條鐵路交匯、
3條高速公路、2條國道交匯。

蕪湖市一座歷史悠久的開放創新城市。1876
年被闢為對外通商口岸，成為長江中下游地區近
代工商業發祥地之一和全國四大米市之一。上世
紀九十年代，蕪湖成為國家沿江開放城市。

蕪湖是一座充滿活力的新興工業城市。近10
年來，蕪湖堅持有所為、有所不為，重點培育汽
車及零部件、材料、電子電器三個支柱產業。奇

瑞汽車成為中國第一個乘用車產銷量累計突破
200萬輛的自主品牌，是中國民族工業自主創新
的典範。

海螺集團水泥產能超過 1 億噸，居亞洲第
一、世界第三。蕪湖家用空調產能超過 800 萬
台，位居全國第二位。如上三大支柱產業去年產
值達1150億元。

蕪湖是一座山水靈秀的宜居宜業宜遊城市。
蕪湖半城山半城水，是最具代表性的江南魚米之
鄉。城市飲用水源水質常年達標率 100%，空氣
質量優良率達97.5%，年平均氣溫17度，是中國
最適宜居住的城市之一。

蕪湖方特歡樂世界是中國規模最大、擁有自
主知識產權的高科技主題公園，被譽為 「東方迪
斯尼」。蕪湖已成為中國優秀旅遊城市、中國人
居環境範例獎城市、全國先進衛生城市。

長江巨埠長江巨埠 皖之中堅皖之中堅
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食唔飽着唔暖 四成入不敷支

明愛青少年及社區服務中心上月訪問了九十三
戶收入不足一萬七千元的基層家庭，當中逾六成家
庭收入少於一萬元。在面對通脹率上升，有八成受
訪家庭表示，去年收入無增加，但家庭開支卻增多
，為減少負擔，在基本生活衣食住行方面要縮減開
支，例如趁街市收檔前才買平菜、減少食肉，或將
一日三餐減至兩餐，買二手衫，以及生病時以成藥
代替看醫生等。

食品教育開支大增
雖然基層家庭絞盡腦汁節省生活開支，但在今

次調查中，仍有四成家庭表示入不敷支，需要靠朋
友接濟。負責調查的明愛青少年及社區服務中心表
示，與去年比較，受訪家庭增加了開支在食品（百
分之八十六）、子女教育（百分之五十五）、交通
費（百分之三十七）、水電煤氣費（百分之三十六
）、租金（百分之三十五）這幾方面，這反映通脹
的情況並沒有得到紓緩。該中心指出，食材價格上
升對市民影響最大，因有八成香港食品由內地供應
，人民幣升值令內地的肉食和糧食漲價，大部分香
港市民都直接體驗食品漲價帶來的壓力。此外，在
私人樓宇售價上升的帶動下，令套房和板間房租金
也上升，增加市民負擔，因此他們建議政府提供一
系列措施協助基層市民生活。

過去一年面對物價上升，基層家庭收入難敵通
脹。調查結果顯示，基層市民在日常開支主要為食
品、租金、子女教育和水電煤費。明愛青少年及社
區服務中心認為，政府應有措施對付通脹，紓解民
困；建議政府應研究購買食物補貼給基層家庭，為
租住私人樓的基層提供租金補貼，以及加快公屋輪
候時間等。

倡政府購食物補貼
該中心指出，香港作為發達社會，政府應制定

長遠福利政策，照顧市民，讓各市民有均衡的發展
；除此以外，在制定政策時要讓市民可以得到合理
的生活質素，政府提供的津助應讓受助市民有尊嚴
地生活及合理的生活質素。

股市樓市暢旺，通脹率跟隨急升，基層市民生活每況愈下。有團體早前進行調查，
訪問了近百戶每月收入不足一萬七千元的家庭，發現近半受訪家庭的收入過去一年未有
增加，為維持生計，他們自創十招節衣縮食削減開支抗通脹，不僅穿着二手衫買平餸，
更要由一日三餐減至兩餐，可謂 「食唔飽，着唔暖」 。

本報記者 陳耀麟
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街市收檔前買平菜與特價菜
三餐變成兩餐食
申請食物銀行
選擇較遠、較細、較舊的單位
減少搭車，盡量行路
有病唔睇醫生、買成藥
不參加課外活動、不補習
把年長子女的書簿留給弟妹使用

【本報訊】僱主聯會早前建議僱主明年加薪百分之二
點五至三點五，引來工會和議員狠批，指出在明年通脹率
高達百分之五下，只向員工加薪百分之三，反映未有與工
人分享經濟成果。人才管理協會昨日為僱主 「解畫」，認
為最低工資明年實施會影響僱主加薪意欲，令企業傾向保
留多一些資源，以應不時之需，因此加薪幅度較為保守。

工聯會立法會議員葉偉明昨日在一個電台節目中表示
，外界預測明年通脹率為百分之五或以上，他認為加薪幅
度不應低於通脹， 「加薪幅度應與通脹掛鈎，不應少於通

脹，再者，僱主聯會此舉變相成為僱主加薪幅度少的藉口
，影響勞資關係。」葉偉明建議僱主明年應最少加薪百分
之七，以減低通脹對工人的影響。另外，昨日在電台節目
中有市民致電 「申訴」，在飲食業工作十多年的張先生說
，一名大廚的薪金竟不如十多年前的薪金，他認為工人利
益受剝削。

對於議員、工會和基層市民齊聲 「發炮」，有參與調
查多間企業明年加薪幅度的人才管理協會會長葉偉光表示
，很難評論加薪幅度是否合理，本港大部分企業決定加薪

幅度時，僱主亦是通脹受害者之一。 「通脹包括很多東西
，勞動成本是其中一部分，租金是成本一部分，還有原材
料亦是一部分，很多因素，加上人民幣升值，可能升很多
，可能會抑壓到僱主對加薪的意欲。」葉偉光說，最低工
資立法為僱主帶來很多不肯定因素，造成心理關口，壓抑
僱主加薪意欲，令中小企傾向保留更多資金以備不時之需
。他指出，香港大部分僱主均屬中小企，同時要面對外來
壓力，希望外界明白僱主在與員工分享經濟成果的同時，
亦要維持公司正常運作。

至於標準工時問題，勞工及福利局局長張建宗昨日出
席另一場合時表示，現在已展開研究的規劃工作，同時將
會蒐集外國實施時的經驗，例如在外國有些行業、管理層
及專業人士可獲豁免，所以要看看外國的整個運作如何，
然後配合香港實際的運作情況，希望盡快完成一個具基礎
的標準工時框架予社會討論。

勞工爭加薪 僱主訴難處

分享經濟成果各說各話

【本報訊】由鳳凰衛視主辦的 「2010 中
華小姐環球大賽」總決賽昨晚在香港九龍灣展
貿中心舉行，十二位佳麗通過答問和表演環節
爭奪華姐后冠，結果由一號田川贏得后冠，她
兼得最上鏡小姐獎項，成為雙料冠軍。亞軍五
號葉帆同樣為雙料，她兼得 「最具文化氣質獎
」；季軍是八號嚴青。大會還公布， 「友誼小
姐」為十二號張巧雯；二號黃陽洋獲 「最具網
路人氣小姐」獎，並請得中聯辦宣傳文體部部
長郝鐵川頒獎給黃陽洋。
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▲中華小姐環球大賽總決賽昨晚在港舉
行，圖為（左起）亞軍葉帆、冠軍田川
與季軍嚴青 本報攝

▲調查發現，有四成基層家庭表示入不敷支，食品與
子女教育的開支大增
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