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屋水管滲漏 年8000萬元

80員工連放逾91日

食環署公務員員工和整體公務員的病假水平食環署公務員員工和整體公務員的病假水平
（（20052005至至20092009年）年）

【本報訊】水務署一邊呼籲珍惜用水，卻帶頭
浪費食水。審計報告炮轟，去年屋因滲漏浪費多
達一千七百多萬立方米食水，水費達八千萬元。審
計署發現，有抽查的屋每日竟浪費達七成四食水
，等於每天有一個標準游泳池水量 「付諸東流」，
但水務署發現問題至今六年，仍未解決。

水務署自○三年推行 「監察大型屋耗水量」
計劃，計劃於二○一五年或之前為二百四十六個屋
安裝監察總錶，至今年八月，已為二十四個公共
屋及二十個私人屋苑安裝監察總錶。

日耗標準泳池水量
審計報告披露，該些屋中，有五個每日的滲

水量佔供水量的三成半至七成四之多。其中滲水最
嚴重的一個屋，每日供水六千七百六十八立方米
，但住戶實質僅使用一千七百多立方米，即每日超
過五千立方米，達七成四的食水悄悄地 「付諸東流
」，相等於一個標準泳池的水量。

而水務署早於○四年已發現滲水，要求管理處
改善，管理處起初指會有工程更換，但其後卻聲稱
標書超支，要重新招標，至今年八月，工程仍在進

行，食水仍在滲漏。惟水務署卻無權向該處收水費
，因管理處不是監察總錶的登記用戶。

水務署估計，去年因為內部供水系統滲漏的食
水，達一千七百六十三萬立方米，涉及多達八千萬
元水費，但同樣因管理處不是登記水錶用戶，不能
收回水費。房屋署發言人未肯透露是否涉及事件，
但表示如水務署在維修工作上需房署協助，會盡量
提供協助。

審計署指出，由於事不關己（不用為浪費的食
水負責），管理公司未必願意維修滲漏的供水系統
，水務署要檢討問題，確保維修方式令人滿意。而
水務署回應稱，會檢討現行政策。

審計報告揭露，上年度發生一萬三千多宗水管
滲漏事件，逾四千宗在水務署接報後，要六小時以
上始能截獲滲水，有一千四百多宗更需二十四小時
以上。而去年十月德輔道西一個個案中，水務署要
十六小時三十分始截斷水管，損失達二萬零五百立
方米食水。審計署認為，水務署應盡力處理個案，
並考慮訂定服務目標。報告稱，上年度有九百多宗
爆水管，其中一成半個案，水務署在到現場半至一
小時後，始通知承辦商處理。

【本報訊】港府於○二年撥款
三億元成立社區投資共享基金，以
加強社區網絡，至今批出二百一十
三項計劃，共涉及二億一千二百萬
元。審計報告批評，基金逐漸 「走
樣」，推行至今八年僅接獲九百多
份申請，較預期每年四百宗遜色，
更出現 「三無」問題：無妥善管理
、無持續監察、無定期檢討。

審計報告指出，委員會部分成
員就基金撥款申請申報利益的資料
前後不一致，但基金秘書處無要求
有關委員澄清；亦無訂明會議的法
定人數，而且會議紀錄所需時間由
二十一至一百九十五天不等；又沒
有編制衡量運作效率及效益的表現
資料。此外，基金原先估計每年可
資助四百宗申請，但八年以來僅接
獲九百四十三份申請，較預期遜色
；部分受資助者透露，在申請或推
行基金計劃時遇到困難。

至於監察方面，社區投資共享
基金強調計劃可持續性，撥款協議
要求受資助者報告成果，惟審計署
調查六項資助計劃時，發現五項並
無提供成果，或成果內容不準確，
如有計劃招募六百多名義工，但其
中七十名義工身份無法核實；受資
助者對表現指標有不同詮釋，令成
果不能統一比較。

基金秘書處會就基金申請向有
關部門發問卷，以確定沒有撥款重
疊，曾將建議計劃的名單送交三個
公共基金的秘書處查核。報告指出
，送交公共基金的名單遺漏若干計
劃，一項涉及資源重疊的協助青少

年就業的計劃，獲批核的理據亦沒有記錄在案
，撥款達一百萬元。報告還稱，基金秘書處無
就已完成的計劃，進行跟進檢討的慣例，難以
確定計劃能否持續發展。

審計署建議基金秘書處應設立申請評分制
度，以反映資助計劃能否持續發展，並提供有
效的指引及支援，協助受資助者改善計劃，以
及鼓勵更多合資格機構申請撥款。
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【本報訊】康樂及文化事務署管理不善
，再度登上審計署排行榜。報告指出，十三
個演藝場地○九／一○年度開支達三億九千
元，惟大埔文娛中心及北區大會堂演奏廳的
使用率偏低，分別僅有兩成九及五成六。

審計署追查康文署十三個演藝場地，在
○七／○八及○九／一○年度的整體使用情
況，藝術活動的使用率有輕微提升，由○七
／○八的七成九，增至○九／一○年的八成
三；惟大埔文娛中心和北區大會堂演奏廳的
藝術活動使用率偏低，分別只有兩成九及五
成六。審計署建議加強推廣使用有關場地的
演奏廳進行藝術活動，如舉行更多康文署的
藝術節目。康文署回應稱，有關場地在舞台
設施的限制，只能提供小型的藝術節目。

報告提及十三個演藝場地目前的租金，
仍沿用兩個前市政局所訂的收費水平，康文
署原本應在今年一月，就修訂場地費用進行
諮詢，但拖拉至今年八月仍未進行；另演藝
場地的目標成本回收率為五成五，在○四至
○九年間，只有○七／○八年度達標，即使
在使用率甚高的年度如○六／○七、○八／
○九年度，仍未能達標。

審計署表示，日後落成啟用的西九龍文
娛藝術區，將會提供十五個新演藝場地，屆時競爭更
加劇烈，擔心日後更難達標，建議康文署節約營運成
本，探討新收入來源及盡快修訂收費水平。

報告還指出，十三個演藝場地的音響技術服務長
時間，由同一間承辦商負責超過二十年，但對方沒有
按時提交表現指標報告、維修工作報告及故障報告。
審計署建議將音響技術服務分拆成小型合約，引入更
多的競爭，並加強監察。
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【本報訊】本港吸毒問題愈趨嚴重，不過審計
署發現，社會福利署轉介吸毒者個案分布不均，九
成四輪候個案，集中分配至六間受資助的戒毒中心
，其中有七十一宗個案更需輪候兩個月或以上才獲
分配入住，但其他戒毒中心卻有大量剩餘宿位 「無
人住」。審計署建議社署應查明原因，並採取措施
縮減輪候時間。

現時本港有四十間戒毒中心，提供一千六百三
十五個宿位，其中七百九十九個屬於資助宿位，佔
整體四成九。不過審計署表示，在整體資助宿位中
，大部分為吸食海洛英者而設，惟近年危害精神毒
品已取代海洛英，成為吸毒者主要毒品，但為吸食
危害精神毒品提供的一千二百六十一個宿位中，有
六成五由非資助中心提供，只有三成五屬政府資助
宿位，導致政府能作的管制相對有限，認為情況令
人關注。

審計署指出，現時為女性吸毒者設立的宿位明

顯不足，四十間戒毒中心中，只有十二間容納女性
；報告稱，對比二○○三年，整體戒毒中心宿位名
額已減少百分之八，促請禁毒專員與社署和衛生署
密切監察情況。

審計署同時審查住院戒毒治療和康復服務，發
現截至今年四月，社署感化主任正處理約一千一百
宗吸毒者個案，其中六百四十八宗轉介至戒毒中心
，其中有七十一宗個案，需輪候兩個月以上，才能
入住戒毒中心，佔整體轉介個案一成一。報告顯示
，九成四輪候個案與六間獲資助的戒毒中心有關，
但其他戒毒中心卻有大量剩餘宿位，認為社署轉介
吸毒者個案分布不均，建議社署查明分配不均的原
因，並採取措施縮減輪候時間。

審計署同時發現，一幅位於大嶼山的戒毒中心
用地，自一九九三年開始，以象徵式租金租給一間
非政府機構後，相關部門後來沒有監察，導致有關
用地在過去十六年，大部分時間都被閒置。

審計署昨發表最新一份衡工量值審計報告，共分為
十一章，其中有兩章是批評食環署、房屋署、警務處三
個部門的假期管理混亂。報告發現，在○五年至○九年
期間，食環署員工的病假水平，介乎每年八點一一日至
九點四六日，較同期整體公務員的四點九一日至五點五
二日，高出百分之六十四至七十八不等。而去年食環署
員工的病假水平為九點二二日，較整體公務員的五點五
二日高出百分之六十七。

報告分析後指出，食環署轄下十九個分區辦事處員
工病假水平特別高，六千四百名員工去年共放取六萬五
千日病假，平均每名員工放十點一六日病假，其中三個
辦事處更佔去年食環署批出病假三分之一以上；而去年
有八十名員工，連續放病假超過九十一日或以上。審計
署亦抽查過去三個年度二十五宗連續放病假超過九十一
日的個案，發現其中有十二宗個案，食環署沒按《公務
員事務規例》，召開醫事委員會檢討個案。

較整體公務員多70%
報告揭發，即使發現有食環署員工經常請病假，但

署方二十三個處理假期申請的檔案室，沒有採取任何跟
進行動。另外，檔案室在審批員工例假申請時，經常
「愛理不理」，其中單在今年三月份，已有十四份假期

申請在提交逾二十天後仍未處理，當中更有四份申請已
提交超過五年。

審計署建議食環署應加強對病假的管理，並定期提
醒檔案室，進行全面的病假檢查，找出引致較高病假水
平的因素，訂立措施加以改善。

審計署同時揭發房屋署管工和辦公室助理，去年的
病假水平分別為八點四一日及十點二二日，遠高於房署
整體員工的三點九九日。報告指稱，警務處假期管理亦
存有漏洞，特別在處理進修假期申請上。審計署在抽查
十宗進修假期個案後，發現全部警員均請假作考試，但
考試時間不包括在假期內，其中有兩宗個案，警員只在
上午考試，但卻獲准全日無需上班，可能不符合《公務
員事務規例》，促請警務處進行檢討。

食環署回應稱，現時有百分之五十八員工年屆五十
歲或以上，而且大部分初級員工，需在戶外或從事體力
勞動工作，較容易患病及受傷。署方表示，接納審計署
建議，會繼續加強員工安全意識，並提醒檔案室加強警
覺，防止有員工濫用病假。

工會：工傷個案多
不過，食環署職工權益工會副主席李美笑則認為報

告欠公平。她指出，現時食環署約有一萬名員工，百分
之八十員工需於戶外工作，平均每年有六百多宗工傷，
其中清潔工人佔四百多宗，屬於偏高水平， 「整體三千
多名清潔工人中，最年輕的都五十多歲，每日要長時間
掃地、搬運重物，容易扭傷，出現肩、頸、手部勞損、
關節痛、氣管炎等，自然導致請病假比例上升。」她說
，前年有一名四十八歲員工在清潔洗手間時不慎跌倒，
造成尾龍骨移位，更因此壓着神經線，需連續放兩年共
七百三十多日病假，後來更被醫生證實喪失工作能力，
需提早退休。她指出，近年食環署不斷外判工作，有部
分職位已有十多年沒招聘新人，斥責食環署才是導致病
假水平不斷上升的元兇，建議署方需增聘較年輕的員工
，才可改善情況。

食署被轟亂批病假食署被轟亂批病假【本報訊】審計署最新報
告踢爆食環署員工放病假異常
地多，過去五年平均每年請病
假八至九日，較整體公務員多
出百分之六十至七十；報告還指，食環署沒就
八十名員工請病假連續超過九十一日，做好妥
善跟進，建議食環署加強病假管理。

【本報訊】審計報告批評天文
台職員，在電視節目報道天氣消息
時，收取報酬。審計署表示，天文
台十八人在一千二百多個天氣消息
報道中，收取近五十萬元酬金；而
去年有十一名職員為電視天氣節目
自由撰稿，獲電視台逾十八萬元報
酬。審計署建議天文台應在檢討安
排後採取適當行動。

自一九八七年起，天文台與電
視台合作報道天氣消息，由於人員
乃在工作時間以外報道天氣，而報
道天氣亦非職員職務範圍，因此當
年的庫務司批准職員可獲酬金，每

個節目長約兩分鐘。審計報告揭示
，上年度天文台共有十八名職員在
一千二百三十六個電視節目中報道
天氣消息，當中十六名屬科學主任
職系，兩人為學術主任職系。為此
，電視台共支付約六十一萬八千元
的服務費，而該些職員從中獲得四
十九萬四千元，但報告無提及餘下
款項何去何從。

天文台台長亦批准部分職員，
以自由撰稿身份為電視天氣節目撰
稿，作電視台人員講稿，每份稿件
有五百元報酬。審計報告透露，上
年度十一名職員包括四名科學主任

職系及七名學術主任職系，自由撰
稿共獲電視台發放十八萬二千五百
元報酬。

審計署建議天文台台長徵詢財
經事務及庫務局局長意見後，重新
探討現行安排，之後採適當行動。
署方解釋，因天文台將此當作工作
範圍以外，未必正確，因天文台乃
提供天氣服務；其他公務員在工作
時數外，以及無酬金下向公眾報道
其工作資訊，並不罕見。天文台台
長回應時表示，同意審計署建議，
並會重新探討安排。

天文台職員報天氣竟有酬

港戒毒中心
工作量不均

審計報告指，食環署沒就員審計報告指，食環署沒就員
工請病假做好妥善跟進，建工請病假做好妥善跟進，建
議食環署加強病假管理議食環署加強病假管理

審計署轟水務署沒有管
理好屋食水管滲漏，
每年浪費8000萬元食水

▲審計署發現，本港戒毒中心工作量不均，
傾重於六間受資助中心

責任編輯：梁景堯 美術編輯：劉國光


