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王光亞籲港生增強國民意識 趙連海放了也不對？
國務院港澳辦主任王光亞，昨日在釣

魚台國賓館與到京參加 「清華大學香港教
師國情培訓計劃」 的一百一十位本港中小
學教師見面，圍繞教學、國情教育及學術
交流等議題進行了座談。

這是一次很有意義的會面。王光亞今
年十月初履新以來，已經先後和特首曾蔭
權和多位主要官員以及工商、社團界人士
在京見過面，對特區政府的施政以及社會
、經濟、政治情況已多所了解。教育是特
區發展和人才培養之根本，青少年學生是
社會未來主人翁，近年所謂 「八十後」 、
「九十後」 的問題更引起爭論和憂慮。因

此，香港教育事業未來的發展，香港青少
年學生的成長道路，應該是王光亞未來工
作中一個關注的重點，而與香港教師直接
見面交談，對了解情況當然大有幫助。

據報道，座談中，十多位教師分別提
出了問題，王光亞一一作答，內容涉及教
育改革、教學水平、與內地交流等方面，
而如何進一步開展國情教育，則是交談焦
點之所在。

與會老師反映，香港青少年學生對國

家大事的關心程度、對國情的認識水平，
近年都已有所提高，其中，特別是一些矚
目盛事或科技成就如○八京奧、上海世博
、 「嫦娥奔月」 ，學生的中國人身份認同
與民族自豪感均表現得比較強烈，但其餘
的日子又會 「冷」 下來，老師們都希望能
改變這種局面。還有老師指出，要加強國
情教育，不是單憑升旗禮、唱國歌就可以
解決，更重要的是要從歷史、文化、地理
入手，還要多講一些時事新聞，才可以逐
步提高學生的家國感情和認識。

看來，老師們反映的並不僅僅是一個
國情教育該如何推行的技術性問題，而是
着眼於如何可以令到特區下一代健康成長
，成為愛國愛港、服務特區、建設祖國的
有用之才。而有關問題的提出，不僅值得
「港澳辦」 王光亞重視，同樣值得特區

政府和所有真正關心香港未來的人士重
視。

對此，王光亞昨日作出的三點回應，
是實事求是和具有啟發意義的，他一是肯
定香港同胞具有愛國愛港的光榮傳統，應
要薪火相傳；二是強調老師要言傳身教，

國情教育要見諸課本和課堂；三是要增強
香港青少年的國民意識和全球意識，做一
個及格的現代青年。

這其中，第三點意見的提出，可說特
別有意義、也特別有針對性。眾所周知，
王光亞是資深外交官員，長期擔任我國駐
聯合國代表和特命全權大使，中國在聯合
國席位和影響力的今昔對比，中國綜合國
力的不斷提高帶來今日全球舉足輕重的地
位，相信王光亞比任何人都有更直接、更
深入的感觸和體會。日後如果本港青年學
生能夠有機會接觸到這位 「大使主任」 ，
親耳聆聽王光亞講述一些經歷和感受，相
信對擴闊他們的國際視野、增強全球意識
和今天作為一個中國人的自豪感，一定大
有幫助。

王光亞主任昨天透露，應特首曾蔭權
之邀，將於明年春天訪港，探討國家 「十
二五」 規劃和香港特區的參與；屆時，官
商名流、政黨議員的會晤和宴請肯定排得
密麻麻，但如能在緊湊的日程中安排一場
與師生的真情對話，肯定會大受歡迎，對
國情教育更會發揮積極的推動作用。

國務院 「港澳辦」 主任王光亞昨日在
京會見香港教師團，被香港傳媒記者問到
有關趙連海一事，他回答說，事情已經有
了妥善的解決。

而在此之前，趙連海所創辦的 「結石
寶寶之家」 網站，前天刊出一則聲明。內
容是： 「我現在保外就醫，在醫院治療並
聲明拒絕與任何人接觸及打擾我的家人，
我要過一個正常人的生活……。本人認同
司法機關對我的刑事處罰，希望其他人不
要就此事再多談什麼。本人支持認同並感
謝政府，並就以往對政府的過激言論深表
歉意。特此聲明。」

然而，不管確如王光亞主任所言，趙
連海的事情已經有了妥善的解決，更不管
作為當事人、 「受冤者」 本人的趙連海自
己也在網上為文，聲明已在保外就醫，不
欲與任何人接觸，更要求外界不要再去打
擾他的家人，讓他過一個正常人的生活，
但本港一些人以及個別傳媒，卻對此充耳
不聞，仍然在那裡大呼小叫要 「拯救」 趙
連海。

這些人，也確實是夠奇怪的了：內地

監獄依法關押趙連海，他們說 「判刑太重
」 、 「非法關押」 ，要求立即放人；如今
趙連海獲得 「保外就醫」 ，已經離開監獄
、住進了醫院，並且發出不希望再被騷擾
的聲明，但這些人反過來又不滿意了，他
們質疑 「保外就醫」 是假的，又說 「聲明
」 也是假的，是趙連海在壓力之下被迫發
表的，是什麼 「違心之言」 ……，就差沒
說是 「用槍指着頭寫的」 ！

如此關又不對、放又不對，這些人到
底想怎樣？是不是趙連海要被繼續關下去
，你們才會滿意？

事實正是如此：如果趙連海繼續被關
下去，他們就可以繼續高喊中國沒有人權
、沒有人道，三天兩日又到 「中聯辦」 門
前示威搗亂；可如今趙連海 「保外就醫」
了，他們不就沒戲唱了麼？

這些人，為趙連海、為 「結石寶寶」
是假，他們才是一群 「食錯藥」 的 「人權
活寶」 ！
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周松崗簡歷
年份

1950年

1968年

1975-1976年

1977年

1993年

1997-2001年

2000年

2002年

2003年

2007年

2010年

事件

在香港出生

培正中學畢業，隨即到美國留學

於威斯康辛大學與加州柏克萊大學取得化學工程學士
及碩士學位

投身英國氧氣集團BOC

獲委BOC Gases Worldwide業務總裁

出任英國工程公司GKN PLC任職總裁

於英國獲得爵士授銜，以表揚其在工業界的貢獻

轉職到澳洲布萊爾工業集團出任行政總裁

出任地鐵公司行政總裁

獲委任兩鐵公司行政總裁

宣布於2011年底辭職

港鐵􀎠千萬CEO􀎡期望享受人生

周松崗明年底退休周松崗明年底退休
擔任港鐵行政總裁七年的周松崗，昨日宣布明

年底約滿後退休。他表示，三十八年職場生涯專注
工作，忽略了人生路途的美好時光，期望離任後享
受人生。港鐵行政總裁職位現時年薪一千三百八十
萬元，港鐵將於明年全球招聘 「千萬CEO」 ，周松
崗稱 「長江後浪推前浪」 ，不擔心接班人選問題。

本報記者 黃俊鋒 李家祺 宋佩瑜

【本報訊】周松崗任職行政總裁七年期間，整
體表現難有一致看法。工會稱周松崗任內少與員工
溝通，令下情不能上達，期望繼任人能建立定期溝
通機制。有學者認為，周松崗任內能圓滿處理兩鐵
合併，反映他管理員工方面有一手，但八達通賣料
事件卻是他任內的最大污點。亦有議員估計，周松
崗的退休或與八達通事件有關。

工會抨下情不能上達
對於周松崗宣布明年底離任，香港鐵路公司員

工協會主席陳善和認為事件突然。他說，周松崗任
內都有一些令員工滿意的政策，例如設立獎金制度
，令員工認同；但他坦言，任內較少接觸周松崗，
期望繼任人能更開明，多與員工溝通。

香港鐵路總工會理事長倪錦輝直言，周松崗予
人高高在上感覺，在任期間少與工會，甚至是工會
聯會直接會面，少聽員工意見，期望未來新人選可
建立定期溝通機制，令下情上達。

九廣鐵路車務員協會主席劉彩紅期望繼任人能
取消外判員工制度，並增加員工晉升機會。以商業
角度來看，她認為，周松崗是良好的管理人才，積
極帶領港鐵賺錢及擴展業務，可說是公司的功臣，
但對他任內不斷進行 「去九鐵化」的工作感到失望
。她說，以往九鐵年代，員工有意見都可以直接向
行政總裁反映，但周松崗上任後未曾試過與員工單
獨會面。

學者讚金融管理人才
理工大學土木及結構工程學系副教授熊永達認

為，周松崗是良好的金融管理人才，任內將港鐵由
公共運輸機構，發展成為地產及運輸互相結合的公
司。他讚揚周松崗任內圓滿處理兩鐵合併事件，成
功將兩班不同文化背景的員工融合，反映周松崗在
管理員工方面有一手；但他認為，八達通賣料事件
，是周松崗任內的最大污點， 「雖然八達通是港鐵

旗下公司，但港鐵的處理手法令公眾失望，這方面
周松崗責無旁貸。」

熊永達認為，隨着未來港鐵多條鐵路陸續落成
，加上八達通賣料事件令公眾關注港鐵對私隱的保
護，未來繼任人需懂得面對政治形勢，並要有更強
的公關技巧及管治智慧。

工聯會立法會議員王國興表示，周松崗在任內
最令人印象深刻的，相信是早前發生的八達通私隱
外泄事件，因為管理層疏忽，導致一次深刻的教訓
，他提早退休亦可能與事件有關，因為要有人承擔
責任、將功補過。他說，工聯會早在十年前已爭取
在港鐵各個車站安裝幕門，但要等到明年年底才逐
步完成安裝，已導致不少傷亡個案。王國興期望新
一任港鐵行政總裁能夠提高港鐵的服務質素，凡事
以人為本，不應只追求高額利潤。

港鐵是於昨午突然通知傳媒有重大消息公布，周松崗於下午
五時半，在港鐵主席錢果豐、總經理梁陳智明陪同下，宣布已於
昨日通知董事局，決定明年十二月三十一日約滿後退休。

續約改兩年鋪路退休
周松崗表示，明年約滿時他已屆六十一歲，在港鐵任職八年

，正是退下火線的適當時機。他否認突然決定退休，並稱早於去
年續約時，將續約年期由三年改為兩年，正是為退休鋪路， 「並
不是停低落嚟，但是時候減速。」他說，退休後不再擔任行政人
員，但會增加現時在友邦保險和資源公司 Anglo American
PLC的非執董職務，並打算做更多社會工作。

出任港鐵行政總裁七年，周松崗表示，工作富挑戰性，每日
面對不同問題。對於任內憾事，他說，在職場三十八年來，專注
工作及事業， 「遺憾忽略人生路途的美好時光，希望退休後，能
夠有更多時間欣賞，享受生活」。此言意味他自覺對任內工作無
遺憾。

港鐵七年升值逾兩倍
周松崗說，為任內順利完成兩鐵合併、拓展海外業務，與港

鐵專業團隊合作感到自豪，令港鐵成功擴闊網絡和更國際化。未
來十年，港鐵將有五條新鐵路落成，未來一年預計將是忙碌一年
，期望圓滿做好交接工作。

面對港鐵業務日益擴張，而八達通出賣客戶資料、接連發生
列車故障等事件，令市民對港鐵管治要求日高，加上通脹高企加
價影響民生，港鐵每年票價調整引發的政治問題，勢將成為行政
總裁未來數年的重要難題之一。對於接班人選問題，周松崗則不
擔心，並稱 「長江後浪推前浪，一定有人做得好」。

錢果豐讚揚周松崗是 「世界級CEO」（世界級行政總裁）
，特別稱讚他在二零零七年成功實現兩鐵合併，有利公司長遠持
續發展。港鐵公司在七年間升值逾兩倍，由二零零三年底市值五
百四十億元，升至今年十一月時的一千六百五十億元，反映港鐵
業務更具規模。

明年全球招行政總裁
港鐵將於明年透過獵頭公司，全球招聘物色新任行政總裁。

據了解，港鐵暫未訂出招聘條件，而根據港鐵年報，周松崗現時
年薪一千三百八十萬元，但需與表現掛鈎。至於周松崗的約滿酬
金，港鐵將於明年度按《上市條例》於年報內公布。

政府昨日讚揚周松崗任職港鐵期間貢獻良多，運輸及房屋局
發言人說，周松崗在任內充分表現其出色的領導和管理才能，令
港鐵得以穩健發展，期望港鐵透過全球招聘，盡快物色合適的繼
任人選。

【本報訊】面對着急升的旅客流量，特區政
府計劃擴建落馬洲管制站和文錦渡管制站。當局
計劃於明年上半年在落馬洲管制站進行改善工程
，計劃包括加設約一倍的 e-道，由現時的二十
條 e-道增加至約四十六條，並適度改善旅檢大
樓內入境處、海關和衛生署設施，研究增加私家
車檢查亭。文錦渡管制站將於明年首季動工，增
加十一條 e-道，由目前九條增至十八條。當局
將在施工期間維持跨境通道開放，並將與業界人
士和內地當局保持緊密聯繫，盡量採取措施減低
對過境訪客的影響。

立法會保安事務委員會下月四日將舉行會議
，保安局提交的文件顯示，今年首十一個月深圳
灣口岸與落馬洲支線，每日抵港內地訪客人次較
去年同期上升超過百分之五十。現時落馬洲管制
站是內地與香港間最繁忙的陸路客運和貨運兩用
口岸。落馬洲管制站將進行改善工程，增加約一
倍的 e-道，第一階段（入境）工程將於明年上
半年動工，後年內竣工；第二階段（出境）工程
會隨即展開。文錦渡管制站的同類型工程將於明
年首季動工，後年內完成。

當局表示，隨着香港與內地經濟及社會連繫
加強，內地 「個人遊」等計劃進一步開放，各管
制站出入境的人次，特別是內地訪客人次持續上
升。今年首十一個月，平均每日三十二萬八千人
次入境（包括香港居民及訪客），較去年同期的
三十萬八千人次上升百分之八點三，其中內地訪
客人次為六萬零五百人，較去年同期上升近三成
。同期間內地訪客使用羅湖、落馬洲、機場及客
運碼頭口岸的人次，亦分別增長約二至四成。在
車流方面，首十一個月平均每日入境架次為二萬
一千，其中私家車過境佔約四成，增長率較其他
車輛為多。

為處理急升的旅客流量，入境處一直採取多
項靈活的紓緩措施。中長期措施方面，除了計劃
改善現有跨境陸路口岸設施，入境處還將提升自
動化系統和加強管制站的處理能力，配合內地當
局分階段向內地居民簽發電子往來港澳通行證
（ 「電子通行證」）的計劃。入境處在今年七月
獲財務委員會批准撥款，提升電腦系統和裝設處
理電子通行證的設施，以便日後內地訪客持電子
通行證訪港；入境處同時研究讓合資格經常往返
香港的內地訪客試行採取 e-道過關，以提供更
便捷的服務。

在未來數年，特區政府與內地相關部門亦將
闢建新的跨境口岸設施，包括於二○一六年建成
的 「港珠澳大橋」、二○一八年建成的 「蓮塘／
香園圍口岸」。這些新闢的口岸將有助長遠進一
步促進跨境人流及物流的交往和為兩地訪客提供
更多口岸選擇。
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地鐵九鐵合併受讚賞地鐵九鐵合併受讚賞
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周松崗指揮兩鐵合併後的首班列車周松崗指揮兩鐵合併後的首班列車
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▲有學者認為，八達通賣料事件是周松崗任內
最大的污點

▲周松崗任內港鐵出現不少事故，包括車廂火警、機件
故障，甚至 「飛站」

周松崗宣布明年
底約滿後退休


