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西九大改道西九大改道 今臨考驗今臨考驗
逢首個工作天 運署密切監察

現時連接西九龍快速公路的連翔道南行線和匯翔道
來回線一帶，都屬於未來高鐵西九龍總站及道路系統的
範圍，因應高鐵工程，兩條道路昨日早上九時起封閉，
並作出改道安排。運輸署總運輸主任關翠蘭表示，連翔
道南行線將封閉至二○一五年，並以臨時道路、接駁西
隧連接路與佐敦道的D1A（N）路代替，而連翔道北行
線則維持不變。新路將維持有六條行車線，由西隧或三
號幹線去佐敦或尖沙咀都要改行這條新路。港鐵早前稱
，新路較現時路程縮短約二百米及減少一個交通燈位。

昨起改道 大致暢順
受工程影響，匯翔道來回線更需永久封閉，並以接

駁佐敦道與匯翔道的 D1A（S）路代替；匯民道將會擴
闊至四線雙程行車，以疏導由西隧往九龍方向的車輛前
往尖沙咀。關翠蘭說，共有二十五條巴士和一條專線小
巴路線受改道措施影響，位於雅翔道的巴士站已被取消
，六條九巴路線的乘客，要在港鐵九龍站的巴士總站上

車；至於原本位於匯翔道的77M專線小巴站，則會搬到
匯民道港鐵柯士甸站對面。

改道實施首日，不少工人趕於九時前，在現場道路
劃上新指示，運輸署派人員陸續放上新交通標誌，提醒
駕駛人士新改道安排，佐敦道亦有警員指揮交通。關翠
蘭表示，運輸署緊急事故協調中心由昨日起已密切監察
現場交通情況，首日改道後的交通大致暢順，協調中心
將於今日首個工作天繼續監察現場，估計對區內交通不

會造成太大影響。她說，如有需要將會調節現場燈號，
並加派人員到現場協助。

有首日使用新路的的士司機表示，現場交通指示清
晰，行駛順暢，沒造成太大影響，但預計未來的工作日
，佐敦道的交通將會較為擠塞。的士小巴權益關注大聯
盟主席黎銘洪說，77M專線小巴站搬遷後，新站與舊站
相距不遠，影響輕微。他估計，新路啟用後，駕駛者需
要約一星期適應期，但整體影響應不大。

【本報訊】為推動環保，港鐵和機場快線八十四個車
站，將於今年第一季開始設置逾百個新設計的三色回收箱
；同時，今年亦計劃將全部港鐵列車換上發光二極體
（LED）照明，節省能源。

港鐵○七年十月開始在香港站東涌線月台及機場快線
市區預辦登記大堂，設置三色回收箱，試驗在車站分類收
集廢紙、膠樽和鋁罐的反應，以及處理回收廢物時的程序
和衛生情況。

港鐵車務主管黎清佳表示，試驗期間平均每月回收約
二百公斤的廢紙和膠樽或鋁罐，效果滿意，因此決定在今
年第一季內，完成港鐵及機場快線全部八十四個車站非付
費區，設置一百五十八個全新三色回收箱，總花費約二百
至三百萬元。荃灣線因客流量最高，其沿線車站將會首批
設置。新箱以不銹鋼物料製造，符合防水、防火要求，堅
硬耐用且不失時尚感。

車站清潔承辦商每日至少在回收箱收集一次廢物，並
運送到回收公司處理，收益將用作抵銷清潔和運輸費用。
現時港鐵共有五十九個車站有電池回收箱，○九年共回收
三噸；全線共有二百五十六個廢紙回收箱，○九年回收五
百噸廢紙。黎清佳說，這些回收箱將繼續保留，供市民有
多個選擇。

另外，港鐵○九年在三列列車車廂安裝 LED 燈光照
明進行測試，其間改良裝置設計，並於去年二月決定，今
年為所有一百三十六列鐵路線列車更換，具體時間未定。
黎清佳說，LED 燈較現時使用的燈節省兩至三成電，壽
命亦長三至五倍，普遍可達七至八年。現時彩虹站和紅磡
站，亦正進行 LED 廣告燈箱測試，計劃進一步擴展。他
表示，希望藉一系列環保措施，鼓勵市民實踐 「低碳生活
」。

【本報訊】為配合廣深港高鐵西九龍總站
工程，西九龍附近路段昨日開始實施改道措施
，連接西九龍快速公路的連翔道南行線和匯翔
道來回線已經封閉，改為以臨時道路代替。運
輸署稱，共有二十五條巴士和一條專線小巴路
線受改道影響，不過整體交通大致暢順，署方
今日將密切監察改道後首個工作天的情況。

港鐵全線車站
設三色回收箱

【本報訊】過去兩年涉及中電的意外事故不斷發生，
令前線員工人心惶惶。中電華員職工會昨日舉行記者會，
要求設立由勞方與資方組成的安全委員會，檢討工作安全
，並減少外判，恢復招聘新人，以補充流失的員工。

中電華員職工會主席施生弟昨日表示，過去兩年中電
意外事故頻生，其中屯門青山發電廠是意外 「黑點」，包
括於前年十二月發生三級火警、去年七月發生機件倒塌，
以及去年十一月有承辦商維修工人，途經廠內冷卻水出水
口位上蓋鐵板時，疑鐵板結構破裂，工人直墮水中，險被
沖出大海；去年五月，更有抄表員在東涌藍天海岸大廈抄
表期間，疑誤開升降機逃生門失足直墮槽底死亡。

施生弟認為，意外頻生起因是由於中電十多年來，不
斷將工程外判，對外判工既沒提供培訓，並缺乏監管，導
致服務質素下降。他指出，青山發電廠在過去十三年來，
沒有招聘技工學徒，導致當老一批技工退休後，沒有年輕
新血能夠補上，使相關技術無法承傳，青黃不接。

施生弟要求中電應在新一年減少外判，並恢復招聘技
工學徒、技工或半熟練技工，以補充流失的員工；並應成
立一個由各級別前線員工、工會代表及中電代表組成的廠
房安全委員會，以檢討工作安全，從而為員工提供安全的
工作環境。

中電工會倡勞資
共組安全委員會

【本報訊】有工會去年底訪問三百五十六名打工仔
，了解他們今年的薪酬狀況，發現雖然經濟全面復蘇，
大部分企業更錄得可觀增長，但基層員工仍未獲得合理
加薪，更有逾六成人凍薪，在通脹加劇下，工人生活更
苦。今年預期經濟持續向好，工會要求，企業應與員工
分享成果，今年加幅不應低於百分之七，並爭取工人集
體談判權，為基層工人謀福利。

職工盟在去年十一至十二月，以電話形式訪問了三
百五十六名會員，問及其去年薪酬狀況，發現大部分人
工資偏低，近六成半受訪者表示去年並無加薪。職工盟
引述政府統計處去年第三季數字稱，多個行業在扣除通
脹後，實質工資都有下降。調查顯示，大部分行業的實
質工資均有所下降，其中拖頭拖運服務及快餐店更較一
九九二年第三季急跌兩成八及一成八，打工仔生活更見
艱苦。

去年經濟向好，企業管理層均錄得加薪，例如信和
置業有董事，去年獲加薪一成四至七百一十八萬年薪，
但信和旗下信和物業管理公司，部分員工卻不獲加薪。
職工盟認為，情況反映本港的繁榮只是假象，打工仔亦
未能分享成果。面對通脹壓力加劇，職工盟要求今年僱
員工資平均加幅不低於百分之七，而時薪低於二十八元
的基層工人更應加薪達一成八；並期望政府盡快恢復集
體談判權法例，讓勞資雙方可平等地談判薪酬及工作條
件等問題，令基層工人保障其基本生活。

工會籲分享成果
促僱主加薪逾7%

▲西九龍部分路段因應高鐵西九龍總站工程而實施改道。圖為西九龍總站設計圖

▲港鐵將在港鐵各個車站擺放的新三色回收箱
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▲中電華員職工會表示，青山發電廠是意外「黑點」
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