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然而，自 2010 年 1 月 23 日富士康員工第
一跳起至同年 11 月 5 日，富士康已發生 14 起
跳樓事件，無疑讓社會各界對富士康成都產業
基地的發展備加關注：2010年12月26日，富
士康成都產業基地首個生產性項目投產，已有
2萬工人；根據日前四川省招商引資工作會議
上透露，富士康還將在四川招聘 22.5 萬人充
實成都和深圳公司。

正如成都高新區發展策劃局局長湯繼強所
說，隨着富士康等眾多項目建成投產，成都高
新區未來將有二、三十萬人在此生活、工作，
「踏踏實實時可以造出全世界最好的產品，
『折騰起來』可能讓這個城市都不安寧。」事

實上，除了培養眾多員工的社會價值觀、企業
認同感外，進行及時、持續、細緻的心理健康
教育，以及有效解決健康人的心理衛生問題，
顯得更加重要。

國內外有哪些成功經驗可供借鑒，數萬員
工聚集的企業如何避免 「富士康跳樓事件」的
悲劇？針對以上問題，筆者專訪了西南交通大
學心理研究與諮詢中心主任、心理學教授寧維
衛，從高校人才心理健康、學生轉變為社會人
的心理調試以及心理學對社會健康持續發展所
發揮的作用等方面，進行了探究。

首個高校情緒宣泄室引爭議
歷來以鐵路、交通、土木等工程學科聞名

的西南交通大學不僅培養了茅以升、竺可楨、
林同炎、黃萬里等貢獻卓絕的科學家、工程專
家，近幾年還因成熟的高校心理健康教育模
式、先進的心理研究與諮詢中心，以及在汶川
大地震後所發揮的巨大作用而引起社會各界的
關注。

據了解，西南交大心理研究與諮詢中心建
於 2005 年 6 月，是全國率先建立的專門用於
心理健康教育的實驗中心。經過多年發展，實
驗室不但在科研方面取得豐碩成果，成為四川
省高等學校實驗示範中心、全國唯一的心理健
康教育實驗中心，還形成千餘平方米、十餘個
實驗室的規模，在全國高校中名列前茅。

對於中心，見證其每一步發展歷程的寧維
衛無疑最了解，感情也最深， 「中心初創時就
聚集了一批熱情關注高校心理健康教育和心理
學應用的老師，克服資金等問題，首先建立起
人才測評、情緒宣泄與調節等實驗室。」

寧維衛表示，在西南地區尚屬首創的情緒
宣泄與調節實驗室，由於以擊打貼有卡通化人
像的大沙袋發泄負面情緒為主要方式，創建之

初備受爭議， 「有人認為 『發泄室』是暴力的
『克隆』，有教唆學生利用暴力解決問題之

嫌，這種理解片面了。」
在寧維衛看來，心理宣泄並非只是盲目發

泄暴力，而是既為學生提供安全的環境合理釋
放情緒，又有專業老師引導和開展後續心理輔
導，找到心理癥結，以疏解其心理問題。據
悉，自情緒宣泄與調節實驗節投入使用以來，
已累計為數百名學生提供過服務，效果良好。

同時，西南交大及中心不僅着手解決學生
已存在的心理問題，還重點從預防心理問題出
發，組織本科生心理測評工作，並在全國率先
關注研究生心理健康，及早發現學生的心理問
題，開展有針對性的預防措施。

此外，通過西南交大心理學會這一全校活
動最廣泛、最有影響力的社團，寧維衛和他的
團隊建立起覆蓋全校學生的心理健康教育平
台，在每個班級設立心理委員、宿舍設心理聯
繫員，充分發揮其創造力，讓學生實際參與到
心理健康教育中，並充分發揮數百名學生輔導
員的作用，從基層院系開始，關懷學生的心理
健康。 「這些做法創新性地開拓了高校心理危
機干預應急模式，將學生的心理問題一一化
解，有效避免了因心理問題而造成的校園突發
事 件 ， 力 爭 讓 每 一 個 學 生 都 有 健 康 的 心
理。」

提升學生抗挫折能力
從備受爭議的首個情緒宣泄與調節實驗室

發展至今，中心已建成人才測評實驗室、心理
潛能開發實驗室、團體心理訓練及心理劇治療
室、心理諮詢與訓練監控室、心力心理測評與
諮詢網、新生心理測評與檔案室、生物反饋團
體心理訓練實驗室以及虛擬現實與音樂治療

室、職業能力測評與開發實驗室、心理潛能開
發實驗室、多功能心理教育與訓練實驗室等多
個個性化的功能實驗室。

其中生物反饋團體心理訓練實驗室、團體
心理訓練及心理劇治療室以及心理測評與諮詢
實驗室是國內設備較完善、功能較齊全的創新
性實驗室，可充分利用計算機網絡、前沿心理
學理論及現代科學手段，將單一的、談話諮詢
式輔導拓展為團隊性、多元化訓練，跨越了心
理健康教育的時空局限性。據寧維衛介紹，這
些實驗室除提供給西南交大學生外，也可面向
各級領導幹部和企業員工。

寧維衛表示，除關注在校大學生外，中心
還在探索從學生到社會職業人角色轉變中的心
理調試，使畢業生能很好地解決擇業就業過程
中的心理落差。 「在校學生所遇到的學業壓
力、感情問題、就業壓力等，進入社會後都可
能被放大，我們正加強對畢業生的心理素質訓
練和培養，力爭每一個踏入社會、踏入企業的
學生都能保持良好的心態。」

「我一直努力向學生傳達這個觀念：卓越
從心開始。越是優秀的人才，越需要正確的心
理引導，以提升個人抗挫折和適應社會的能
力，實現社會及企業有序有效運轉。」

心理學研究應當走向社會
事實上，從事心理學研究和教育工作近二

十年的寧維衛，涉及範圍已從高校心理健康教
育、青年心理學拓展至應用社會心理學，並將
心理學研究從實驗室和課堂帶向社會。

2008 年汶川特大地震發生後，寧維衛帶
領西南交大心理研究與諮詢中心團隊迅速深入
災區，對震後人群中常見的各種心理困擾分步
驟展開了干預和救助，並於 5 月 25 日在中心
啟動震後心理危機預防體系。

寧維衛認為，心理的災後重建將是一個長
期的過程，除到災區回訪進行個體諮詢和情
緒調節訓練外，中心尤其重視受災學生的團體
心理訓練。 「學生們集體前來參加心理劇治

療，每個人在劇中體驗不同的人生、情感，宣
泄情緒、減輕壓力，通過團體合作的方式，與
人建立良好的關係。」

同時，中心還開通了 「心力心理測評與諮
詢網」和 「四川省心理援助與諮詢網」，不僅
搭建起四川省100多所高校心理健康教育交流
和溝通的信息平台，還面向全社會提供網絡心
理援助、心理教育等服務。其中 「心力心理測
評與諮詢網」自 2006 年 7 月開通至今，已有
近400萬人次的點擊率，將高校心理學研究向
社會推近了一步。

寧維衛認為，如果說 「馬加爵事件」是中
國高校開始關注學生心理健康的開端，那麼汶
川大地震則喚起了人們對心理健康、心理援
助、心理干預、心理治療的關注；而富士康跳
樓事件，讓全社會都認識到，在社會經濟可持
續發展的道路上，人的幸福感應該得到重視。

「不管從經濟效益還是社會影響上看，企
業員工的心理健康狀況已逐漸成為產業鏈上不
可忽視的重要環節。在產業工人密集的生產基
地，僅靠制度性管理已遠遠不夠，必須盡力對
每個工人投入人性化的關照。只有很好地解決
了員工心理健康等深層次問題，社會經濟才能
得到持續健康的發展。」

寧維衛表示，隨着富士康、戴爾等勞動力
密集型企業在成都落戶，心理學將在企業發
展、員工管理等方面發揮越來越重要的作用，
「中心將發揮教學、科研、社會服務的作用，

為企業和四川經濟社會的健康持續發展保駕護
航。」

心理學助航四川可持續發展
——專訪西南交通大學心理研究與諮詢中心主任、心理學教授寧維衛

2009年第十屆西博會上，全球第一大電子製造商富士康
宣布投資10億美元建富士康成都產業基地，這是四川省迄今
為止最大的招商引資項目，將帶動眾多上下游配套企業落戶
成都，新增至少十萬人的就業機會，形成年產值超千億元人
民幣的IT產品產業鏈。

西南交通大學
心理研究與諮詢中
心主任、心理學教
授寧維衛認為，隨
着經濟的發展，心
理學在社會中的作
用越來越大

西南交大及中心還重點從預防心理問題
出發，開展有針對性的預防措施

先進的 3D設施使心
理健康教育更加多元化

災區學生通過
心理劇表演進行團
體心理訓練

─訪􀎠老保釣􀎡曹宏威
「學好數理化，走遍天下都不怕。」 曹

宏威確實將這句話實踐出來。有 「萬能博士
」 之稱的港區人大代表曹宏威，九十年初以
揭穿 「特異功能」 騙局聞名香港。他憑着科
學知識，多年來為香港巿民解答了許多奇難
雜症。談到多年前留學美國的日子，記者發
現，曹宏威原來是個 「老保釣」 。

採訪：郭家靜、梁卓鈞（中評社）
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曹宏威於1941年出生，就讀香港九龍華仁書院。
六十年代，他在崇基學院化學系畢業；1965年赴美留
學，在威斯康辛大學取得化學博士學位，並在史丹福
大學博士後深造。 「當時我們讀science不是為了出來
工作，而是為了建設國家。」曹宏威接受中評社記者
專訪時說，今時今日成績好的學生會選擇讀醫讀商，
但六十年代的學生乃以是讀科學為首選。

曹宏威留美十一年，經歷過兩次大型學生運動，
其中保釣運動對曹宏威影響甚深。他表示，當時的保
釣運動是由留學美國的學生發起，留學生中以台灣學
生居多，他們的國家意識較強，首先帶動了保釣運動
，繼而帶動香港。保釣運動讓他認識到許多志同道合
，去年台灣同學會在南昌舉辦了 「紀念保釣運動四十
周年、促進兩岸學界交流」研討會，老保釣曹宏威亦
獲邀出席，共商國是。

留美參與保釣影響深
曹宏威表示，當年美日勾結，將我們的領土釣魚

台送給日本製造事端。而保釣運動旨在民眾之間宣揚

保衛國土的意識，達到全國人民意志統一，並希望獲
得世界人民的支持。他說，現時有許多中國留學生足
不出戶，但學運的衝擊，使他覺得除了做好自己的研
究之外，還要去接觸群眾，深入民間，了解社會。
「我們當時搞了許多遊行示威，最大型的一次在1971

年的4月10日，團結了知識界、留學生、華僑、工程
界等。」據悉，1971年4月10日，海外保釣團體在美
國首都華盛頓舉行了保釣大遊行，聲勢浩大。

曹宏威於1976年離開美國，返回香港之前，他在
紐約表維醫院（Bellevue Hospital）當博士後研究員
。他表示，在紐約工作有的好處是接近聯合國總部，
許多活躍於保釣運動的同學在那裡當翻譯，其中以台
灣學生居多。

「當時的生活很豐富。」曹宏威說，到了晚上，
他到唐人街的話劇團裡擔當義工，演魯迅的戲，也義
務協助唐人街建立書局。

曹宏威表示，美國的富庶，中國人貢獻很多，尤
其是四邑的華僑。中國人在美國開荒、修鐵路，美國
取得經濟成果，令到美國富庶，但華僑卻受到不同的
剝削， 「什麼是平等都是多餘」。

有一次曹宏威和朋友開車經過底特律，當時底特
律是一個黑人城。他們在當地的一所快餐店裡買小吃
，付款的時候有人持槍守住收銀處，生怕別人搶錢。
「當時的美國治安真的不敢恭維。」

到了1975年，曹宏威的妻子王敏賢返港任教，而
在紐約工作的他獲得升遷。但他仍然執意返回香港，
因為他要服務的是中國人，縱使沒有一份香港的聘書
。 「沒有什麼行不行，大不了返來 『食軟飯』。」曹
宏威笑着說，當時香港家庭通常都只有一個人出外工
作，而他的妻子在香港大學擔任講師，收入不俗。
「老婆出去搵食咪老婆出去搵食（老婆出去賺錢就讓

老婆去吧）！」

1976 年 7 月，曹宏威返到香港，不消七日，他便
獲得了浸會學院（現為浸會大學）的教席，任教化學
。後來他轉到香港中文大學化學系，一教便是二十四
年。任教中大期間，曹宏威曾經擔任過許多公職。
1985年，基本法諮詢委員會成立，他為成員之一。他
表示，香港順利回歸中國，落實 「一國兩制」，是世
界的一個很好的範例。這一個方法可以解決世界所有
爭端， 「如果要你爭我奪，用戰爭來解決問題，那怎
麼辦」。霸權的方法不是解決問題的方法。

爭取我國 「大豆回家」
回歸之後，曹宏威獲任為第九、十、十一

屆港區全國人大代表，參議國是。他利用自己
的專業知識，為國家出謀獻策。港區人大首個
「提案」是關注中國資源管理問題，雖然獲得

了超過三十四名港區人大代表的支持（港區人
大共有三十六人），但因為當時沒有適合的對
口單位處理，結果被迫降格成為 「意見」。

2001年，以基因改造技術著名的美國孟山
都公司買了中國大豆的基因，並將進行基因改
造，使到孟山都的大豆用肥少，產料高。此後
孟山都大豆傾銷中國，在這種情況下，中國農
民選擇使用他們的大豆。為了圖利，孟山都更
向一百零一個國家，包括中國，為孟山都大豆
申請專利。曹宏威表示，中國的大豆基因被人
侵奪，應該以此為鑒。中國的知識分子，應該
好好保護國家資源，包括藥材、生物資源、甚
至稀土。如果我們能夠及早知道其價值，中國
便能夠保障好自己的利益。 「每人每日飲奶都
要給別人抽油水，怎麼辦？」他說。目前，中
國正積極從野生大豆中找尋與孟大都不同的大
豆基因，發展中國自己的基因大豆。香港中文

大學農業生物技術國家重點實驗室主任辛世文展開了
「大豆回家」研究項目，要在野生大豆中找回栽種大

豆所失落的抗逆基因，令它可以在更多中國土地上種
植。

「我們關心的事也是國家關心的事。」曹宏威說
： 「科學家是建設國家的，大家共同努力為全國十三
億人服務。」

◀曹宏威（左）
70 年代在美國
紐約自編自導自
演粵語白欖相聲
「車衣女工吐苦
水」 ，與老保釣
羅蘭在台上表演
對唱

▶ 1971 年愛
荷華（Iowa）
大學保釣遊行
隊伍在華盛頓
遊行照片

責任編輯：梁景堯 美術編輯：吳敏玉

▶曹宏威博士將
「學好數理化，

走遍天下都不怕
」這句話實踐，確
證 「科學家是建
設國家的，大家
共同努力為全國
十三億人服務」

建設國家建設國家堅持不懈堅持不懈


